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Relevance 2023 : Amplifiez votre exploration de carrière 

Ce guide est conçu pour les enseignants et les élèves, mais il peut être utilisé par quiconque 

découvre ce que l’édition de Relevance de cette année vous offre. Enseignants, veuillez 

adapter ce document pour répondre aux besoins de chacune de vos classes. 

 

Introduction 

Aux pages 2 et 3, les lecteurs reçoivent quelques aperçus rapides de ce à 

quoi s’attendre dans le magazine. Notez les cinq thèmes et lisez les 

conseils fournis pour chacun. À quel conseil vous identifiez‐vous le plus ? 

 
 

Profils de pairs : Enseignants, choisissez l’option (A, B ou C) qui convient le mieux à votre classe. 

Dans Relevance 2023, vous trouverez des entrevues avec de jeunes professionnels de la 
Saskatchewan (pages 6, 8, 11, 15, 44, 47, 48, 52). Il n’y a pas si longtemps, ces travailleurs 
étaient des étudiants tout comme vous l’êtes. 

 
Option A 
Après avoir lu les huit Profils de pairs, répondez à chaque question (1 à 5) en vous référant à 
un profil différent pour chaque réponse : 

 

1) Quelle personne a eu le parcours de carrière le plus unique ? Décrivez brièvement ce parcours 
professionnel. 

2) Quels sont les trois conseils que vous trouvez les plus utiles ? Faites la liste à 
partir de trois profils distincts : 

a. Le nom de la personne. 

b. Le conseil qu’il ou elle donne. 

c. Pourquoi vous trouvez ce conseil utile et / ou intéressant. 

3) a. Si vous étiez un employeur, laquelle de ces personnes embaucheriez‐vous ? 

b. Quelles qualités font de cette personne un ou une employée potentiellement formidable ? 

4) a.  Laquelle de ces personnes travaille dans une industrie qui vous intéresse le plus ? 

b. Quelle est cette industrie ? 

c. Pourquoi est‐ce que cela vous intéresse ? 

5) a.  Dans laquelle des industries êtes‐vous le moins susceptible d’être impliqué ? 

b.  Pourquoi est‐ce que ce n’est‐ce pas un bon domaine pour vous ? 



 

Option B (Enseignants, vous pouvez attribuer toutes ou seulement quelques‐unes de ces questions). 
 

1. Reid Patterson, page 6. 

a. Pourquoi Reid trouve‐t‐il son métier actuel gratifiant ? 

b. Comment Reid a‐t‐il choisi son programme de maîtrise ? 

c. Lorsqu’on lui demande des conseils sur la recherche d’emploi, Reid déclare : 

« Utilisez votre réseau. » Qu’entend‐il par là et comment son conseil pourrait‐il 

s’appliquer à votre futur parcours de carrière ? 

2. Tiffany Martinka, page 8. 

a. Comment le parcours postsecondaire initial de Tiffany a‐t‐il changé ? Qu’est‐ce 

que cela peut vous apprendre ? 

b. En plus de s’occuper de sa famille, comment Tiffany a‐t‐elle créé un travail 

gratifiant pendant la pandémie de COVID ? 

c. Être agricultrice ou agriculteur n’est pas le seul parcours de carrière en 

agriculture. Recherchez en ligne cinq autres professions intéressantes que 

vous pourriez avoir en agriculture. INDICE : La technologie peut jouer un 

grand rôle dans les carrières agricoles de nos jours ! 

3. René Dufour‐Contreras, page 11. 

a. Quelles sont les deux étapes importantes que René a prises pour commencer son parcours 
professionnel ? 

b. Pourquoi l’apprentissage continuel est‐il une partie importante du travail actuel de René ? 

c. Même si vous ne pensez pas que vous travaillerez directement dans le secteur de 

la technologie comme René, quel est un conseil qu’il donne que vous pouvez 

appliquer à votre vie ? 

4. Cree Angel Duquette, page 15. 

a. D’après les réponses de Cree Angel, comment serait‐ce d’être 

technicienne ou technicien d’entretien d’aéronefs ? 

b.  Quels sont les deux moments qui ont amené Cree Angel à découvrir son parcours de 
carrière ? 

c. Cree Angel dit que le fait que ses parents et ses grands‐parents ont survécu aux 

pensionnats indiens est ce qui lui donne « du carburant pour se battre pour 

[ses] rêves ». Quelle leçon pouvez‐vous en tirer ? 

5. Kiana Henderson, page 44. 

a. Comment pensez‐vous que voyager peut aider une personne à découvrir un parcours de 
carrière épanouissant ? 

b. Kiana dit : « Vous devez travailler sur vous‐même avant de pouvoir aider les 

autres. » Pourquoi ce conseil pourrait‐il être important pour une conseillère 

ou un conseiller en santé mentale et en toxicomanie ? 

c. Le travail de Kiana peut être stressant. Quelles sont les trois choses qu’elle 

fait pour s’assurer qu’elle prend soin d’elle‐même ? 

d. Quelles sont les deux choses positives que vous faites pour soulager votre stress ? 
 



 

6. Logan Larlham, page 47. 

a. Logan a reçu le conseil selon lequel « l’université est un investissement ». Il 

existe de nombreuses formations postsecondaires parmi lesquelles vous 

pouvez choisir. En quoi les études postsecondaires sont‐elles un 

investissement pour votre avenir ? 

b. Logan a étudié le développement de vaccins, mais a eu différents types de 

professions scientifiques au cours de sa carrière jusqu’à présent. Quelle leçon 

pouvez‐vous en tirer qui pourrait s’appliquer à votre futur parcours 

professionnel ? 

c. Logan déclare : « En science, vous devez être proactif pour trouver des 

opportunités pour vous‐même. » Pourquoi ce conseil peut‐il être utile à 

quiconque, même si ce n’est pas pour une carrière scientifique ? 

7. Victoria Gagné, page 48. 

a. Victoria dit qu’elle a lutté contre le syndrome de l’imposteur. 

i.  Qu’est‐ce que le syndrome de l’imposteur ? Vous pouvez faire des 

recherches pour cette réponse, mais utilisez vos propres mots pour 

définir ce terme. 

ii. Comment une personne pourrait‐elle surmonter les effets 

négatifs du syndrome de l’imposteur ? 

b. Le fait de ne pas « être dans la communauté » a rendu le premier emploi de 

Victoria moins épanouissant qu’elle ne le souhaitait, alors elle a cherché un 

nouveau métier. Quelles sont les deux valeurs importantes dont vous 

souhaitez qu’elles soient présentes dans votre carrière ? 

c. Lorsque vous pensez aux carrières, que signifie le succès pour vous ? 
 

8. Honey Constant‐Inglis, page 52. 

a. Comment Honey a‐t‐elle surmonté son « plus grand défi » à l’université ? 

b. Beaucoup de gens pensent que vous ne pouvez avoir qu’un seul rôle dans 

votre carrière (par exemple, enseignant, policier, avocat, etc.). Comment la 

carrière de Honey remet‐elle en question cette croyance ? 

c. Comment Honey se connecte‐t‐elle à son identité autochtone à travers les 

différents rôles qu’elle occupe dans sa carrière ? 

 

   



 

Option C 
Mettez‐vous par petit groupe et votre enseignante ou enseignant vous assignera à chacun l’une 
des entrevues de Profil de pairs ou de Profil de mentors pour effectuer vos recherches. Lisez 
l’article et préparez quelques notes afin de pouvoir partager ce que vous avez appris avec votre 
classe. 

 

Questions directrices : 
1) Qui est la personne faisant l’objet du profil ? 

2) Quelle est la profession actuelle de cette personne ? 

3) Qu’est‐ce qui a rendu le parcours de carrière de cette personne unique ? 

4) Si vous étiez le superviseur de cette personne, quelles qualités pensez‐vous font 

de cette personne une ou un employé précieux ? 

5)  Quels conseils cette personne donne‐t‐elle aux jeunes qui commencent leur 

parcours de carrière ? 

6) Quelle est la chose unique du profil de cette personne qui pousse chacun des membres de 

votre groupe à réfléchir ? 

 

Autres articles 

1. Microcertifications, page 5. Que sont les microcertifications et comment peuvent‐elles 

être un élément précieux de votre formation actuelle ou future ? 

2. Pleins feux sur les carrières de « cols verts », page 7. 

a.  Qu’est‐ce qu’un renforcement des compétences ? 

b.  Quels sont les deux emplois de cols verts tendance qui vous intéressent et / 

ou sont ceux dont vous n’avez pas entendu parler ?  

3. Réalité virtuelle, page 10. La RV touche de nombreuses professions dans notre 

province ! Imaginez une profession que vous aimeriez avoir à l’avenir. Comment la RV 

pourrait‐elle vous aider à vous préparer à ce rôle ? 

4. Conseils pour les jeunes travailleurs, page 12. Quels sont les deux conseils que vous trouvez 
utiles ? 

 

5. Explorez les carrières dans les métiers spécialisés, page 13. 

a.  D’après l’article, quels sont les trois avantages de choisir une carrière dans les 

métiers spécialisés ? 

b. Lisez l’article, puis consultez le site d’apprentissage pour les jeunes de la 

Saskatchewan (SYA). Explorez les avantages du programme SYA pour les élèves 

pendant et après l’école secondaire. Écrivez‐les ou discutez‐en avec la classe. 

6. Bourses d’études et récompenses, page 16. Choisissez une bourse à laquelle vous 

pourriez être admissible à l’avenir : 

a. À qui cette bourse s’applique‐t‐elle ? 

b. Quelles sont les exigences pour présenter une demande pour cette bourse ? (trouver le 
formulaire de demande) 



 

c. Que devez‐vous fournir dans votre formulaire de demande ?  

d. Quelle est la date d’échéance de la demande de bourse ? 
 

7. Pleins feux sur les carrières en santé mentale, page 42. 

a. Pourquoi une carrière dans les services de santé mentale pourrait‐elle être un bon choix 
pour un parcours de carrière ? 

b. Lequel des programmes d’études postsecondaires choisiriez‐vous ? 
 

8.  Compétences générales, page 46. Les employeurs disent souvent qu’ils embauchent 

des gens et qu’ils enseignent ensuite des compétences. Cela signifie que les 

compétences générales décrites dans cet article sont très appréciées ! 

a. Quelle compétence mentionnée dans cet article est celle que vous pourriez améliorer ? 

b. Que pouvez‐vous faire pour améliorer cette compétence ? 

c. Comment l’amélioration de cette compétence peut‐elle vous être bénéfique dans un milieu 
de travail actuel ou futur ? 

 

9. Recherche d’emploi : Les liens vers votre avenir, page 50. Sous chacune des quatre 

rubriques, choisissez un site à explorer et considérez comment chacun d’eux est utile 

aux personnes à la recherche d’un emploi. Discutez avec l’ensemble de la classe des 

sites qui ont été les plus utiles. 

10. La sécurité est votre meilleure amie au travail, page 56. Après avoir lu l’article, notez 

vos trois droits fondamentaux sur le lieu de travail. Selon ce dont vous avez discuté en 

classe concernant la sécurité avant de lire l’article, consultez au moins l’un des liens 

vers les ressources sur la sécurité au travail pour en savoir plus sur l’importance de la 

sécurité. 
 

 
 

Profils de mentors : Lisez les profils de ces deux professionnels qui sont des chefs de file 
dans leur industrie. Répondez aux questions et discutez de ce que vous avez appris avec vos 
pairs. 

Stacey Szczecinski, page 54. 
a. Stacey a pris une énorme décision dans son parcours professionnel de passer de 

l’université à un programme polytechnique. Beaucoup de gens pensent qu’une 

voie est leur seul choix, mais découvrent ensuite qu’il existe d’autres options qui 

leur conviennent mieux. Créez une liste d’avantages des programmes 

universitaires et de ceux polytechniques. Pourquoi chaque voie vous 

conviendrait‐elle ? 

b. Stacey mentionne que sa rotation de travail peut être « une semaine sur site et 

une semaine en dehors ou deux semaines et deux semaines ». 

i.  Qu’est‐ce que cela veut dire « deux semaines sur site et deux semaines en 
dehors » ? 

ii. Beaucoup de gens choisissent leur carrière en fonction du mode de vie 



 

qu’ils aimeraient avoir. Certains préfèrent des emplois de 9 à 5 ; 

beaucoup de gens aiment travailler à distance (travailler à domicile). 

Quelles sont trois qualités que vous voulez que votre future occupation 

ait afin de vous offrir un style de vie positif pour vous ? 

Ahmad Majid, page 55. 
a. Ahmad a choisi une profession selon laquelle il pouvait aider les autres. Est‐ce 

qu’aider les autres est une valeur que vous chercherez dans votre future 

carrière ? Énumérez trois professions que vous aimeriez avoir et notez 

comment chacune d’elles ne vous profite pas seulement, mais profite 

également aux autres. 

b. La carrière d’Ahmad n’est pas seulement axée sur son rôle au sein de la 

Saskatchewan Intercultural Association. Il est également un artiste hip‐hop et 

poète. Beaucoup de gens choisissent un parcours de carrière qui leur permet 

de poursuivre d’autres passions qu’ils trouvent épanouissantes et – parfois – 

rentables ! Choisissez l’une des professions que vous avez énumérées dans 

votre réponse précédente. Décrivez comment cette profession vous donnerait 

le temps de poursuivre une autre passion. Remarque : Certaines personnes 

appellent cela une activité secondaire si cela peut être rentable, mais cela peut 

aussi être un passe‐temps que vous aimez et qui prend du temps et de la 

pratique. 



 

Tableau des emplois 2023 
Vous trouverez cette section aux pages 17 à 41. 

 
Votre tâche consiste à choisir un emploi parmi chacune des cinq sections suivantes (vous choisissez les 
sections) : 

a. Affaires, finances et administration 

b. Sciences naturelles et appliquées  

c. Santé 

d.  Sciences sociales, éducation, droit, gouvernement et religion 

e. Art, culture, loisirs et sports 

f. Ventes et service 

g. Métiers spécialisés, transport et exploitation de matériel 

h.  Ressources naturelles, agriculture et production connexe 

i. Transformation, fabrication et services publics 

 
Une fois que vous avez sélectionné vos cinq emplois, notez ce qui suit : 

 

i. Titre du poste. 

ii. Quelles tâches faites‐vous dans le travail ? 

iii. Où obtenez‐vous l’éducation ou la formation pour faire ce travail ? 

iv. L’une des raisons pour lesquelles vous pensez que vous seriez bonne ou bon à ce travail. 

 
Étape suivante : À la page 50, il y a une liste de sites de recherche d’emploi. Accédez à un ou 

plusieurs de ces liens pour voir quelles opportunités d’emploi sont disponibles pour deux des 
emplois que vous avez choisis. Lorsque vous les trouvez, identifiez une compétence que chaque 
emploi exige et décrivez comment cela correspond à votre ensemble de compétences.  

 
Allez plus loin en recherchant des options d’études postsecondaires et des détails sur le type 
d’emploi sur votre compte myblueprint.ca ! 
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