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Investissez dans votre

AVENIR

Bienvenue a Relevance 2025, le magazine qui donne aux étudiants de la
Saskatchewan des informations, de I'inspiration et des liens vers des ressources
pour une exploration approfondie des carriéres. Au fil des ans, nous nous sommes
entretenus avec des jeunes de toute la province, et la chose unique qu'ils ont tous
partagée est la suivante : 'exploration de carriére est vraiment un parcours.

De curieux a confus, habilité a submergé, comprendre ce que vous voulez faire en
termes de carriere touche tous les sentiments. Ce n'est pas un événement ponctuel ;
|e travail évolue en méme temps que la technologie. Lexploration de carriére consiste
a déterminer quel type de travail pourrait vous intéresser, ce dans quoi vous pourriez
étre bon, quel type de travail vous aimez et n‘aimez pas.

Relevance offre des informations pour vous aicler dans votre parcours. Notre tableau
des emplois mis a jour présente des informations pratiques sur des centaines
d'options de carriere possibles. Les profils de pairs de cette année vous donnent un
apercu a la premiére personne de diverses carriéres : superviseur de laboratoire
médical, mécanicien de camion et de transport, technicien d’instruments, éducateur,
entrepreneur et plus encore.

Nous mettons pleins feux sur les options de carriére dans les services correctionnels
et les sciences nucléaires. Vous trouverez également des liens vers des ressources
sur les compétences essentielles, lapprentissage, les bourses d'études, la formation
en réalité virtuelle et plus encore. Etes-vous prét a commencer a investir dans votre
avenir?
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Merci !

Le magazine Relevance est publié par le Saskatoon Industry Education Council.
Nous tenons a remercier le ministere de ’Immigration et de la Formation
professionnelle de la Saskatchewan et nos établissements d’enseignement
post-secondaire pour leur soutien a long terme. Nous aimerions également
remercier les personnes qui contribuent a rendre Relevance possible : dirigé

par Janet Uchacz-Hart, Shana Stewart, Sarah Burke et Aaron Adair du Saskatoon
Industry Education Council ; le Ministere de 'immigration et de la formation
professionnelle et le Ministere de ’enseignement supérieur (tableau des emplois
et articles) ; Chad Hein (designer) ; Matt Ramage et Melissa Weir du Studio D
(photographie) ; Bev Fast (écrivaine/éditrice) et Véronique Loewen de Verolingo
Communications (traduction). Sincéres remerciements au gouvernement de la
Saskatchewan, au SATCC, a nos colleges régionaux, a nos universités et a nos
entreprises pour leur aide financiere et leur fourniture de matériel. Et bien sdr,
merci a nos profils de pairs et de mentors d’avoir une fois de plus partagé leurs
expériences, leurs histoires et leurs conseils dans la publication de cette année.
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Investissez dans votre

AVENIR

L'exploration de carriere

consiste a investir en vous-

méme et en votre avenir.

Cela ne signifie pas qu'il
faut décider d'une carriéere

ici et maintenant. Cela

signifie passer du temps
a comprendre vos centres
d'intérét et comment

ces intéréts pourraient
s'intégrer a divers
parcours de carriere. Plus
vous explorez, plus vous P

découvrirez d'options. =

Etes-vous prét a
commencer a investir

dans votre avenir ?
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Investissez votre temps

Passez du temps a apprendre a vous connaitre. Avoir une bonne idée de qui vous étes, de ce en
quoi vous étes bon, de ce qui attire votre intérét et votre attention - c’est un superpouvoir sur le
marché du travail d’aujourd’hui. Lorsque vous savez qui vous étes et ce que vous aimez faire, les
ESYIE

Quel type de personnalité étes-vous (introverti, extraverti) ? Quel type de travail aimez-vous
(mental, physique, créatif) ? Renseignez-vous sur vos golits et vos aversions, vos forces et vos
faiblesses, vos intérats et vos compétences en faisant des quiz en ligne sur alis.alberta.ca/
careerinsite/know-yourself ou jobbank.gc.ca/career-planning/quizzes.

Passez du temps a explorer les emplois. Relevance donne plein de liens vers des ressources de
carriere - suivez ces liens pour en savoir plus sur les emplois ou les domaines de carriére que vous
trouvez intéressants. Parcourez le tableau des emplois et surlignez ceux qui vous intéressent.
Ensuite, approfondissez vos recherches pour les emplois que vous avez surlignés. Comment ?

Rendez-vous sur le site Web de planification de carriére du Guichet-Emplois, jobbank.gc.ca/
career-planning/search-job-profile. Il est lié au systéme de classification nationale des
professions (les codes de la (NP du tableau des emplois), mais avec plus d'informations, y compris
|es descriptions de postes, les exigences, les compétences, les salaires, les perspectives d'emploi et
méme un lien vers les offres d'emploi.

Eveillez votre curiosité

Aventurez-vous en territoire inconnu. Lexploration de carriére consiste a explorer et a Souvrir
aux différentes opportunités qui soffrent a vous. Cest une lecon qu’Omar Robinson, un pair de
Relevance, a apprise au début de sa carriere, et cest un conseil qu'il partage avec les étudiants qui
débutent.

«Soyez curieux et explorez largement », dit Omar. « Ne vous limitez pas a ce que vous pensez

que vous devriez faire ou a ce que les autres sattendent a ce que vous fassiez. Explorez divers
domaines, industries et roles pour découvrir ce qui vous intéresse. En abordant votre exploration
de carriére avec curiosité, flexibilité et en mettant 'accent sur le développement des compétences,
VOUS Serez mieux préparé a trouver un parcours épanouissant et qui correspond a vos qualités et
VOS Passions.

« Concentrez-vous sur le renforcement des compétences, et non pas a essayer de trouver
[emploi « parfait ». »

- Omar Robinson, mécanicien de camions et de transport Sceau rouge

Investissez votre énergie

Obtenez un emploi a temps partiel. Ashala Naidu, mentor de Relevance, a fondé son propre
cabinet d’avocats alors qu’elle n‘avait qu’une trentaine d’années. En S'appuyant sur son
expérience, nous [ui avons demandé quels conseils elle donnerait aux étudiantes et étudiants

qui commencaient tout juste hexploration de carriére. « Jencouragerais I'entrée sur le marché

du travail @ un jeune age. J'ai commencé a travailler a 16 ans, et cela m’'a appris a gérer mon
temps et a me préparer au succes », explique Ashala. « Je les encouragerais également a explorer
différentes options, a faire les tests et les quiz pour les aider a identifier leurs intéréts, a parler
aux conseillers en orientation professionnelle - intéressez-vous et faites preuve de curiosité
concernant diverses carriéres que vous pourriez avoir. »

« Parlez aux gens, travaillez fort et fixez-vous des objectifs réalistes. Avec une bonne

planification, tout est possible. » = Ashala Naidu, avocate

Le jumelage. Shaun Halford, un superviseur de lahoratoire au Centre hospitalier Humboldt Health
Complex, a investi cing ans dans trois programmes postsecondaires différents avant de vraiment
trouver son parcours de carriere. Au vu de son propre parcours, il recommande le jumelage ou

le bénévolat. « Il est essentiel d'tablir des liens et des contacts dans le domaine des soins de
santé », dit-il. « N'hésitez pas a poser des questions aux travailleuses et travailleurs de la santé.
Nous aimons parler de ce que nous faisons et de la facon dont nous y sommes arrivés. »

CONSEIL :

Trouvez des possibilités de jumelage ou de hénévolat dans votre région sur le site Web
de Fautorité de santé Saskatchewan Health Authority a saskhealthauthority.ca/careers-
volunteering.

Pour en savoir plus, consultez www.contact360.ca/relevance

Soyez agile

Attendez-vous a ce que votre travail change. Tous les experts disent que vous aurez plusieurs
carrieres différentes tout au long de votre vie. Les carriéres évoluent au fur et a mesure que
les gens se perfectionnent en passant d’un emploi a un autre. La meilleure fagon d’aborder le
développement de carriére est d'étre agile.

Comment étre agile ? Soyez adaptable et enclin a changer. Soyez ouvert a l'apprentissage tout au
long de la vie. Cela ne signifie pas passer sa vie dans une salle de classe ; cela signifie démontrer
de la curiosité sur le monde qui vous entoure. Apprenez un nouvel instrument, rejoignez un club,
lisez des livres, écoutez des podcasts, prenez un cours d'art, essayez un nouveau passe-temps,
pratiguez un nouveau sport, regardez des vidéos pratiques. Continuez a explorer tout au long de
votre vie pour garder votre esprit ouvert et actif.

Investissez-en vous-méme

Développer des compétences. De nos jours, chague fois que les enseignantes et enseignants

et les conseilleres et conseillers parlent de perfectionnement professionnel, ils parlent aussi de
compétences - des compétences transférables ou essentielles. Cest parce que les employeurs
d'aujourd’hui vous évaluent en fonction de vos compétences transférables. Selon un sondage
mené aupres d'employeurs canadiens, les compétences transférables en forte demande
comprennent la communication, le travail d'équipe, la résolution de problémes, la pensée critique,
la gestion du temps et plus encore.

Etablissez des relations. Que vous soyez a la recherche d’un emploi & temps partiel, d'un
jumelage ou de possibilités de bénévolat, dites-le aux gens. Cest la premiére étape de la
construction d’un réseau. Parlez aux gens de vos objectifs de carriére : enseignantes, enseignants,
employeurs, parents, mentors, ainés, conseillére ou conseillers en orientation. Plus il y a de

gens qui savent quel type d’emploi vous recherchez, plus il y a de chances que quelqu’un vous
connecte a une opportunité. Obtenez des conseils sur la création dun réseau a inc.com/young-
entrepreneur-council/8-tips-for-building-your-network-from-scratch.html.

Soyez résilient. Christopher Scribe, mentor de Relevance, a appris la résilience tot dans sa vie,

et il 'a démontrée tout au long de sa carriére en tant qu'éducateur et défenseur de [éducation
autochtone. Son conseil pour les jeunes ? « N'essayez pas d'étre parfait. Chaque personne commet
des erreurs. Dans la culture crie, les gardiens du savoir sont les plus dgés. lls nous apprennent a
vivre parce qu'ils ont déja fait le plus d’erreurs dans leur vie. lls partagent leur expérience afin
que nous, en tant que jeunes générations, n'ayons pas a commettre les mémes erreurs », dit
(hristopher.

« Lorsque vous faites une erreur et échouez, ne vous en prenez pas a vous-méme. (est ce
que vous faites avec cette erreur qui compte. »

- Christopher Scribe, éducateur et entrepreneur

Ayez du courage

Heather Adams est cofondatrice et PDG de notre profil d’entreprise 2025 Relevance, Rock & Bloom.
Avec son partenaire, ils ont lancé la marque et le studio de création il y a 10 ans avec quelques
clients et beaucoup d’ambition. Cétait un acte de foi.

« Lexpérience qui m'a menée la ot je suis aujourd’hui est le désir de tracer ma propre voie et de
concevoir ce que je veux de la vie, et pour moi, Cétait I'entrepreneuriat », dit Heather. « Jai su dés
mon plus jeune dge que je voulais étre propriétaire d’'une entreprise. Etre entrepreneure ce nest
pas pour tout le monde. Cest une tonne de travail, et cela nécessite des sacrifices personnels, mais
rien n'a été plus gratifiant dans ma vie. »

« (e nest pas parce que vous réussissez bien en mathématiques que vous devez étre
comptable. Ce ne sont pas seulement les sujets dans lesquels vous étes bon, il s agit

dexplorer ce qui vous emballe. » - Heather Adams, propriétaire d’entreprise

Discussions de carriéres

Le programme de discussion de carrieres, Career Talks, construit une bibliotheque
de vidéos de personnes de la Saskatchewan qui partagent leurs expériences
professionnelles. Chaque vidéo est une vision personnelle et de premiére main de
[a vie quotidienne dans cette carriere. Cest une bibliotheque croissante de vidéos
- 99 et plus - avec des gens issus de toutes sortes de carriéres. Jetez-y un coup

d'ceil, contact360.ca/resources/career-talks.
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PROFIL DE PAIR

OMAR Robinson

De mécanicien d‘arriére-cour d compagnon Sceau rouge

g

% « Soyez curieux

, W et explorez

* largement - ne
vous limitez pas

a ce que vous
pensez que vous

! devriez faire ou a

ce que les autres
s'attendent a ce
que vous fassiez. »

Omar a grandi avec des mécaniciens, ce n'était donc pas surprenant
quand il o décide de le devenir lui-méme. Cette décision I'a amené de chez
|vi @ Kingston, en Jomaique, d son emploi de réve comme mécanicien de
camions et de transport avec la ville de Saskatoon.

Quel est votre travail ?
Mon role est d'entretenir, de réparer et de diagnostiquer les autobus de la Ville de Saskatoon. Je
m'assure que les autobus sont en état de rouler et de les garder en bon état.

Avez-vous toujours voulu étre mécanicien ?

Depuis que je suis un petit enfant. La cour dans laquelle jai grandi était essentiellement un garage
parce que le propriétaire de notre maison possédait beaucoup de camions et il les réparait dans
notre cour. Cest de la que vient ma passion d’étre mécanicien.

Qu’est-ce qui vous a fasciné ?

Jai grandi dans un quartier difficile, alors j'ai d& m'occuper pour éviter d’étre impliqué dans la
violence des gangs. Je regardais les gars plus agés travailler et je leur passais les outils. Jessayais
de réparer tout ce qui était cassé a la maison. Devenir mécanicien m'est venu tout naturellement.

Qu’est-ce que vous aimez dans votre métier ?

Jadore tous les aspects de mon travail. Méme avec la tendance croissante vers la technologie

et les carrieres liées au numérique, les métiers spécialisés sont toujours en forte demande. Une
société qui fonctionne dépend de travailleurs artisanaux qualifiés pour assurer la sécurité, le bon
fonctionnement et I'entretien de nos maisons, de nos lieux de travail et de nos espaces publics.

Quelle formation avez-vous suivie ?

En Jamaique, l'obtention d’une certification en tant que technicien ou mécanicien se traduit
par un salaire plus élevé et une reconnaissance professionnelle, alors je me suis inscrit a 'école
automobile jamaicaine-allemande (JAGAS). Cest la meilleure école du domaine automobile
en Jamaique. Jai terminé quatre années d’études et j’ai obtenu un diplome en réparation de
véhicules automobiles.

4 relevance 2025

Pourquoi obtenir votre certificat de compagnon ?
Lorsque je suis arrivé a Saskatoon en 2013 pour travailler comme mécanicien diesel, je n‘avais pas

plus d’argent et vous ne pouvez pas vraiment passer a un poste plus éleve.

Vous avez donc « tenté » I'examen ?

Oui. Jai fait mes recherches, ’ai soumis toutes mes heures de travail et tous mes certificats a la
Commission de I'apprentissage et de la certification professionnelle de la Saskatchewan et ils
m’ont permis de passer (ou de tenter) I'examen Sceau rouge. Jai réussi ma premiére tentative et
je suis officiellement devenu compagnon mécanicien.

Qu’avez-vous ressenti ?
(est 'un de mes meilleurs moments au Canada.

Avantages d’étre un compagnon sceau rouge ?
(ela ouvre la porte a des possibilités d’emploi, a un meilleur revenu et a 'avancement
professionnel.

Qu’est-ce que vous aimez le plus dans votre travail ?
Travailler pour la Ville de Saskatoon est un emploi de réve. Il y a beaucoup d’'opportunités de
gravir les échelons. Dans le service de maintenance, il y a beaucoup de formation, d’excellents
collégues qui partagent des informations et quelque chose de nouveau a apprendre chaque jour.

Les meilleures compétences pour réussir ?

La communication efficace et I'adaptabilité. Une communication efficace signifie que vous pouvez
exprimer clairement vos idées, mais aussi écouter activement les autres. Cest ainsi que vous
établissez de solides relations de travail, car les taches sont comprises et il y a une collaboration
entre les équipes. L'adaptabilité signifie étre capable de sadapter a de nouvelles situations,
technologies et défis. Etre ouvert au changement et apprendre de nouvelles compétences peut
vous distinguer des autres.

Parlez-nous de votre site web ?

Mon site Web aide les gens de mon métier a se préparer a I'examen sceau rouge, car je sais
que passer un examen peut étre difficile si vous n’étes pas préparé. Vous pouvez le consulter a
Robinson’s Craft Tech Design, robinsoncrafttechdesign.com.

Un conseil pour les étudiants ?

Explorez différents domaines, industries et roles pour découvrir ce qui vous intéresse vraiment.
Les stages, le travail bénévole ou méme parler a des professionnels dans divers domaines peuvent
vous donner une idée de ce que sont vraiment les différentes carriéres.

Omar parle d’un parcours professionnel qui 'a amené de la Jamaique au Canada lors de Career

Talks, contact360.ca/resources/career-talks.

Ressources pour votre parcours d'apprentissage

* (ommission d’'apprentissage et de certification des métiers de la Saskatchewan :
Explorez plus de 47 métiers et sous-métiers désignés, saskapprenticeship.ca

* Programme d’apprentissage pour les jeunes de la Saskatchewan : Les éleves du
secondaire obtiennent une expérience de premiére main des carriéres de métiers

spécialisés, saskapprenticeship.ca/sask-youth-apprenticeship

* (amps de formation en compétences : Formations professionnelles et en compétences
propres a Iindustrie pour les élaves de [a 10e a la 12e année, saskatooniec.ca/skills-
hootcamp, rdiec.ca/programs/skills-trainin

* (ompétences (anada Saskatchewan : Fait la promotion des métiers spécialisés et

des carrieres technologiques au moyen de programmes et de concours,
skillscanadasask.com
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Craft your
career.

Explore the

skilled trades with

the Saskatchewan Youth
Apprenticeship program.

ﬂ u E Zaskatchewan '
% Apprenticeship an
1-877-363-0536 ‘ A s TradeCertification%
/d

saskapprenticeship.ca oo  Commission

Pour en savoir plus, consultez www.contact360.ca/relevance

Realize Your
Potential!

Help solve some of

the world’s biggest
challenges by working in
Saskatchewan’s mining
industry! Develop skills
and grow a career while
helping feed and fuel
the world.

Use this QR Code

to access the 2024
Saskatchewan Mining
Labour Market Analysis.

LI,
5 l'rq :
- Minerals
I;i!. @ Connected

We Need You!
Career Opportunities

« Civil, Mechanical, & Mining
Engineers

« Construction Millwrights

* Geoscientists

* Heavy Duty Mechanics

* Heavy Equipment Operators

* Industrial Electricians

« Instrumentation Technicians

* Machine Operators

* Process Operators

« Power Engineers

* Underground Miners

* Welders

SMA

Saskatchewan
Mining Association

saskmining.ca
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Carrieres dans les

METIERS

SPECIALISES

Vous voulez une carriére concréte et pratique ?

Voici 5 raisons d'investir votre temps dans
I'exploration des métiers spécialisés.

#1 La demande

Les personnes ayant des métiers qualifiés sont en demande, ici en Saskatchewan et partout au
(anada. En fait, le Canada doit recruter un quart de million de nouveaux apprentis de métiers
spécialisés au cours des cing prochaines années. Cest beaucoup d'offres d'emplois juste au
moment ol vous obtiendrez votre diplome d'études secondaires.

La Saskatchewan a hesoin de plus de mécaniciennes d’équipement lourd, de techniciens
d’équipement agricole, d’électriciennes, de plombiers, de cuisiniers, d’opératrices
t’équipement lourd, de soudeurs et plus encore.

#2 Les bons salaires

Le Conseil de I'information sur le marché du travail du Canada a analysé les chiffres sur la capacité
de gain des compagnes et compagnons nouvellement certifiés. La moyenne dans tous les métiers
est de 62 200 $ par année. Certains métiers paient moins, certains paient heaucoup plus. Et votre
(apacité de gain augmente avec votre expérience.

Allez a la section liée aux métiers, au transport et a la machinerie du Tableau des emplois
(page 33) pour explorer les fourchettes salariales pour divers métiers spécialisés.

#3 Les choix!

[I'y a plus de 300 métiers désignés au (anada, y compris 54 métiers désignés Sceau rouge qui

vous permettent de travailler n’importe ot au Canada. Ces métiers sont regroupés en cing

Categories :

* Les métiers de la construction tels que les électriciennes, les charpentiers, les plombiers, les
tuyauteuses, les soudeurs, la conception architecturale et les technologues.

* Les métiers des technologies de 'information tels que les techniciennes en instrumentation et
en controle, les machinistes et les grutiers.

* Les métiers de la fabrication tels que les fabricants d'outils et de matrices, la mécanique
industrielle (mécaniciennes de chantier), les fabricants de métaux de précision.

* Les métiers de services tels que les horticultrices paysagistes, les cuisiniers, les coiffeuses.

o Les métiers du transport tels que les techniciens d’entretien automobile, les techniciennes
d'équipements lourds et les mécaniciens de motos.

Vous ne savez pas par o commencer ? Guichet-Emplois Canada a des questionnaires courts
sur les carriéres pour vous aider a faire correspondre vos intéréts aux carriéres dans les métiers
spécialisés, jobbank.gc.ca/career-planning/quizzes.

6 relevance 2025

#4 L'apprentissage en cours d’emploi

En tant qu'apprenti dans un métier spécialisés, vous passez environ 85 % de votre temps a gagner
un salaire tout en apprenant sur le tas sous la supervision d’une compagne ou d’un compagnon
certifié. Les 15% restants sont dédiés a suivre une formation a I'école spécifique a votre métier.

Pour devenir une ou un apprenti, trouvez un employeur disposé a offrir une formation en cours
d’emploi, puis postulez a la Commission de certification des métiers et des apprentis de la
Saskatchewan, saskapprenticeship.ca.

#5 Les carriéres actives et pratiques

Aimez-vous travailler avec vos mains, résoudre les problemes mécaniques, utiliser des outils
électriques ou faire fonctionner des équipements lourds ? Les métiers spécialisés sont des
carrieres pratiques et actives, mais le travail et les environnements de travail sont aussi variés que
Vous pouvez Iimaginer.

Explorez les métiers spécialisés a I’école secondaire en suivant le programme d’apprentissage
pour les jeunes de la Saskatchewan. Pour en savoir plus voir saskapprenticeship.ca/youth
apprentices.

Commencezici:

* (areersInTrades.ca offre des renseignements détaillés sur les métiers de la
construction, de la fabrication, des services et du transport, careersintrades.ca/what-
are-the-skilled-trades/discover-and-explore-the-trades.

Le Réseau des métiers spécialisés est un site Web national qui offre de I'information
sur les programmes de formation en apprentissage, les aides financiéres, des conseils

pratiques et plus encore, caf-fca.org/skilled-trades-network.

(ompétences (anada Saskatchewan regorge d'informations sur les profils de
compétences et les compétitions dans plus de 30 domaines de compétitions
commerciales et technologiques, skillscanadasask.com.

La Commission de certification des métiers et des apprentis de la Saskatchewan (SATCC)
est la plaque tournante de Iinformation sur I'apprentissage des métiers de la province,
saskapprenticeship.ca.
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http://www.saskapprenticeship.ca/
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Do Your Career Justice
Join our Corrections team!

Explore opportunities in Custody Services,
Community Corrections and Offender Health Services.

saskatchewan.ca/working-in-corrections

Saskatchewan %

‘ SASKATCHEWAN
POLYTECHNIC

A.K.A.

The Dream
Accelerator

- P .

SUNCREST
College

Bright minds, bright fut '!'

-

Where 150+ programs
can make your dream
job your real job.

Learn more saskpolytech.ca/explore

Pour en savoir plus, consultez www.contact360.ca/relevance
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Les travailleuses et travailleurs correctionnels sont des héros méconnus de notre société. lls assurent la sécurité
des établissements correctionnels fédéraux et provinciaux, mais ils constituent également un point de contact
essentiel, en encourageant les délinquantes et délinquants dans leur cheminement vers la réadaptation et la

réinsertion sociale.

Emplois fédéraux et provinciaux

(herchez un emploi au Service correctionnel du Canada (SCC) fédéral ou au Service correctionnel
provincial de la Saskatchewan. Vous trouverez des emplois divisés en deux domaines : le secteur
des services de garde qui comprend les emplois dans les établissements correctionnels ; le secteur
des services correctionnels communautaires qui comprend les emplois communautaires en
surveillance et programmation.

Emplois typiques
* Les agentes et agents correctionnels (AC) assurent la sécurité des établissements correctionnels
et sont le principal point de contact avec les délinquantes et délinquants.

* Les agentes et agents de libération conditionnelle et de probation (AP) sont le principal
point de contact pour les délinquantes et délinquants dans la communauté, ils évaluent le
comportement, la responsabilisation et le risque.

* Les agentes et agents de programmes correctionnels (APC) offrent divers programmes pour
aider a motiver et a encourager les délinquantes et délinquants.

* Les agentes et agents de programmes sociaux (APS) travaillent directement avec les
délinquantes et délinquants a la planification, a borganisation et a la prestation de
programmes axés sur la réadaptation et la réinsertion sociale.

* Les agentes et agents de liaison autochtones (ALA) assurent un lien entre les délinquantes et
délinquants et la communauté autochtone.

* Les agentes et agents de développement communautaire autochtone et les coordonnatrices et
coordonnateurs culturels travaillent en étroite collaboration avec les Ainés et les conseilléres et
conseillers spirituels pour aider les délinquantes et délinquants autochtones a retourner dans
leur communauté.

* Les travailleuses et travailleurs auprés des jeunes des établissements assurent (TJE) la
supervision, ['évaluation, le soutien, la prestation des programmes, la gestion des cas et la
sécurité dans les établissements de garde en milieux ouverts et fermés.

* Les agentes et agents correctionnels en santé mentale assurent la sécurité et aident aux soins
des patients et aux programmes de I'Hopital de la Saskatchewan a North Battleford.

* Les enseignantes et enseignants offrent des programmes éducatifs aux délinquantes et
délinquants jeunes et adultes.

*Les infirmiéres et infirmiers sont des fournisseurs de soins de santé primaires pour les
délinquantes et délinquants ; ils travaillent dans des cliniques situées dans des établissements
correctionnels.

* Les psychologues offrent des services de prévention, de diagnostic précoce et de traitement
aux délinquantes et délinquants.

* Les travailleuses et travailleurs sociaux aident les délinquantes et délinquants a se réinsérer
dans la communauté en organisant des services communautaires pour les personnes ayant
des besoins en matiére de santé mentale et physique.

Investissez dans votre avenir

Selon 'emploi, les parcours éducatifs vers les carriéres correctionnelles vont du diplome d'études
secondaires au diplome ou au grade d’études postsecondaires. Les systémes fédéral et provincial
offrent une formation professionnelle pertinente, mais un diplome en études correctionnelles ou
un dipléme en sciences sociales peut fournir une base solide.

Secteur des services de garde

* Polytechnique de la Saskatchewan : Le programme de diplome d'études sur la justice offre
une spécialité en études correctionnelles qui vous prépare a des emplois de premier échelon
dans des établissements correctionnels fédéraux ou provinciaux, y compris des établissements
pour jeunes délinquantes et délinquants, des pavillons de ressourcement, des centres
correctionnels communautaires, la sécurité des tribunaux et plus encore, saskpolytech.ca/

programs-and-courses/programs/Justice-Studies

Secteur des services correctionnels communautaires

* Polytechnique de la Saskatchewan : Programmes de certificat et de diplome en justice
communautaire, soins infirmiers psychiatriques et plus encore,saskpolytech.ca/about/faculty-
of-nursing-health-sciences-and-community-services

*Université des Premiéres Nations du Canada : Programmes de certificat et de diplome en
travail social autochtone, fnuniv.ca/academic/undergraduate-programs

* Université de Regina : Diplomes en sociologie et en travail social offerts sur les campus

de Regina, Saskatoon et Prince Albert ainsi que dans les collages régionaux ; uregina.ca/
socialwork

* Université de la Saskatchewan : Les programmes menant a un diplome mettent Iaccent sur la
structure sociale et les interactions humaines ; artsandscience.usask.ca/sociology

Explorez les possibilités d’emploi
* Service correctionnel du (anada, canada.ca/en/correctional-service/services/you-csc/
working-csc/apply-job.html

+ Service correctionnel de la Saskatchewan, saskatchewan.ca/residents/justice-crime-and-the-
law/working-in-corrections

Une carriére dans les services correctionnels vous convient-elle ?

Le Service correctionnel de la Saskatchewan a un questionnaire d’autoévaluation sur son site Web. Ce n'est pas un outil d’évaluation des emplois, C'est seulement pour votre usage personnel.
Les 20 questions « oui et non » vous donnent une idée du role, des exigences, des compétences et des attentes des emplois correctionnels. Cest une bonne facon de voir si le travail en milieu
correctionnel vous convient. Voici quelques exemples de questions :

*Avez-vous la capacité d’en apprendre davantage sur différentes pratiques culturelles et la
capacité d’interagir efficacement avec des personnes de différentes cultures ?

* Lesresponsabilités d’une ou d’un employé des services de garde (ESG) sont d'assurer la
sécurité a l'intérieur des établissements tout en contribuant a la réinsertion sociale des

délinquantes et delinquants. Etes-vous thaccord avec ces objectifs organisationnels ? *  Etes-vous préte ou prét et capable de suivre un programme de formation de 11 semaines

qui comprend des séances d’apprentissage autodirigées et en classe, de I'entrainement
physique et des exercices de simulation impliquant 'autodéfense et I'utilisation
d'équipement de contrainte ?

(royez-vous que les délinquantes et délinquants peuvent participer a des programmes de
traitement et avoir la capacité de devenir des citoyens respectueux des lois ?

Téléchargez le questionnaire complet, saskatchewan.ca/residents/justice-crime-and-the-law/working-in-corrections
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DANIELLE

En tont qu'enfant ayant grandi dans une ferme a Spring Valley, au sud de
Moose Jaw, Danielle n'a jamais imaginé une carriére dans les services
correctionnels.

Que vouliez-vous faire en grandissant ?

Javais ce réve d’étre une hiologiste marine a cause d’un film que j"avais vu quand j’étais enfant.
Puis, au lycée, j'ai réalisé que je n‘avais pas d’aptitude pour les sciences, et que je ne vivais pas du
tout prés d’un océan.

Alors, qu’avez-vous fait aprés I’école secondaire ?

Je suis allée directement a 'Université de Regina. Je n‘avais que 17 ans, alors je me suis concentrée
davantage sur l'expérience universitaire que sur la formation pour une carriére. J'ai commencé
dans le pré-journalisme, mais je suis passée assez rapidement aux études sur la justice humaine,
avec une mineure en études autochtones.

Qu’est-ce qui vous a attiré dans le domaine de la
justice ?

Je m'intéressais au systéme de justice et j’ai trouvé le contenu de mon programme d’études
intéressant. Il est plus facile d'étudier et de terminer des devoirs lorsque vous étes intéressé par le
contenu. Je voulais aussi aider les gens.

Pourquoi les études autochtones ?

Mon c6té autochtone me vient de mon pére. Il n'a pas été élevé dans cette culture, alors la culture
autochtone a été éliminée de mon monde. Vous voulez comprendre d’oli vous venez ; et pour
moi cest a 'université que j’ai commencé a en apprendre davantage sur I'histoire des peuples
autochtones au Canada et sur la facon dont leur vie a été changée a jamais. Cétait encourageant
’en entendre parler.

Quelles carriéres envisagiez-vous ?

Jaurais pu me lancer dans le travail social, le maintien de l'ordre ou les services correctionnels. Le
maintien de l'ordre n'était pas pour moi, mais j'ai fait deux stages dans le cadre de mon diplome
- 'un a SOFIA House a Regina, qui est un refuge sans but lucratif pour les femmes, et 'autre au
pénitencier fédéral de Prince Albert.

Qu'est-ce qui vous a fait choisir les services
correctionnels ?

Lorsque j'ai obtenu mon diplome, la réalité a frappé et j'ai réalisé que javais des préts étudiants a
paver. Je devais trouver un emploi, alors j’ai postulé pour tout ce que je pouvais trouver. Jai recu
trois offres, dont le Centre correctionnel de Regina. J'ai obtenu le poste et je suis ici depuis.

Pourquoi étes-vous restée ?

Le travail est intéressant parce que chaque jour est différent. J’ai toujours aimé la diversité
du quotidien, et j'ai aimé apprendre le travail. Vous n'&tes pas embauché pour travailler
dans une unité ; vous travaillez en fait dans un grand nombre d’unités différentes au sein de
[tablissement.

La meilleure expérience pour vous au travail ?

Jai travaillé dans les services correctionnels pour jeunes et pour adultes. Ma meilleure expérience
a été avec les camps culturels d’hiver pour les jeunes. Nous les avons emmenés a la Premiére
nation Pasqua, ol ils ont installé des tipis en février et en mars. Les ainés organisaient des cercles
de discussion et enseignaient aux jeunes comment pécher et piéger les lapins. Les femmes de la
communauté venaient cuisiner pour nous. Ce fut une expérience formidable. Nous avons vraiment
vu a quel point il était difficile de vivre et de survivre a l'extérieur en hiver.

Quel type de personnalité correspond aux services
correctionnels ?

Vous devez étre quelqu’un qui aime les gens - leur parler, essayer de les comprendre, travailler
avec eux - parce que vous étes constamment entouré des gens. Notre travail consiste a traiter tout
le monde avec respect et compassion pendant qu’ils sont ici.

Pour en savoir plus, consultez www.contact360.ca/relevance
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Quelles sont les compétences générales
indispensables ?

La capacité d’adaptation et les compétences en communication. Il faut s'adapter parce que chaque
jour et chaque personne est différent. Vous devez également commencer par les compétences en
communication, puis développer ces compétences au fil du temps.

Vous aimez I'histoire de Danielle ? Consultez Career Talks, contact360.ca/resources/
career-talks pour lire d’autres histoires sur le travail dans les services correctionnels.

Intéressé par une carriére en sécurité publique ?

o Explorez les études sur la justice a 'Université de Regina(uregina.ca/arts/justice-
studies). Choisissez un diplome en justice humaine ou en études policiéres, puis
batissez une carriere enrichissante avec les services de police, les programmes de
justice réparatrice, les établissements correctionnels, les services de probation et de
libération conditionnelle, les organismes de défense des droits de la personne, les
services sociaux ou les organismes de défense des droits.

*(onsultez notre section Pleins feux sur les services correctionnels a la page X pour
explorer les possibilités de carriere dans les établissements correctionnels et les services
correctionnels communautaires aux niveaux fédéral et provincial.
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Que signifie la
Stratégie du marché
du travail de la
Saskatchewan pour
les étudiants ?

Par le ministere de I'lmmigration et
de la Formation professionnelle

i)

La Croissance de la Saskatchewan est la plus rapide depuis un siecle. Cela signifie plus d'emplois,
plus de possibilités et une meilleure qualité de vie pour tous dans notre province.

Batir la main-d‘ceuvre pour une économie en croissance : La Stratégie du marché du travail de
la Saskatchewan est concue pour veiller a ce que les Saskatchewanais soient préts a saisir de
nouvelles possibilités d’emploi et a ce que les employeurs aient accés a la main-d’ceuvre dont ils
ont besoin pour réussir.

Pour les étudiants comme vous, cela signifie que la province s‘assure que vous avez toutes
les chances d'obtenir la formation dont vous avez besoin pour travailler et batir un avenir en
Saskatchewan.

La Stratégie du marché du travail établit le plan de croissance et de développement de la main-
d'oeuvre de la Saskatchewan et accorde la priorité a la préparation des résidentes et résidents de
la Saskatchewan pour qu'ils soient les premiers a accéder aux emplois créés dans la province.

Plus d’options

En tant quétudiants du secondaire, vous avez de nombreuses options disponibles pour I‘éducation
postsecondaire et la formation en apprentissage en Saskatchewan, y compris deux universités,
une école polytechnique, sept colléges régionaux, trois instituts autochtones, des colleges fédérés,
des colleges affiliés et des écoles professionnelles privées. Les investissements dans le systeme

de formation de la province signifient que I'éducation et la formation postsecondaires sont plus
accessibles pour vous.

Grace a des partenariats entre Iindustrie et les établissements de formation, la province crée plus
de possibilités de formation, en particulier dans les métiers spécialisés. Des programmes comme
le programme d’apprentissage pour les jeunes de la Saskatchewan vous permettent d’avoir une
longueur d’avance sur une carriére dans les métiers spécialisés en faisant créditer des heures
d'apprentissage pendant que vous étes encore a 'école secondaire.
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Pour aider a répondre a la demande de carriéres dans le secteur des soins de santé, les
universités, les campus polytechniques et les colleges régionaux ont annoncé de nouveaux
cours et élargi la capacité en soins infirmiers, en soins infirmiers psychiatriques, en échographie,
en santé mentale et en toxicomanie et bien-étre, en soins continus, en imagerie diagnostique
médicale, en formation des médecins et plus encore.

Pour les étudiants qui souhaitent fréquenter 'un des trois étahlissements d’enseignement
postsecondaire autochtones de la Saskatchewan de calibre mondial, a province s'associe a des
partenaires communautaires et a des employeurs pour s‘assurer que vous avez le soutien dont
vous avez hesoin pour réussir. Par exemple le Programme de parcours de carriére, un programme
de stages autochtones qui aide les diplomés & trouver un emploi dans des sociétés d’Ftat de la
Saskatchewan.

L’'engagement des jeunes est essentiel pour la Stratégie du marché du travail et fera en sorte
que la Saskatchewan puisse constituer une main-d’ceuvre pour répondre aux besoins futurs. Des
initiatives comme le Programme de rétention des diplomés et des possibilités d’éducation et de
formation professionnelle accrues en Saskatchewan vous permettront de batir votre avenir dans
la province.

Regard vers I'avenir
Au cours des prochaines années, les compétences et les connaissances requises par les employeurs

continueront a évoluer. La province continuera a travailler avec
[=]q (=]

Pindustrie, les établissements de formation et les organismes de
réglementation pour S'assurer que vous étes équipés pour vivre,
travailler et batir votre avenir en Saskatchewan.
Scannez le code QR pour télécharger la :*- {
Stratégie du marché du travail de la Saskatchewan.
|.|"-. rJd



BEN

Responsable de la plate-forme de génie biologique

Ben est un chercheur dévoue avec plus de 10 ans d'expérience en biologie
synthétigue et en sciences médicales.

Que faites-vous ?

Je dirige la plate-forme de génie biologique, une installation qui combine I'automatisation
et la biotechnologie pour intensifier la conception et la production de cultures et de produits
alimentaires plus nutritifs et durables.

La science a-t-elle toujours été une priorité de
carriere ?

Honnétement, je n'avais pas de direction précise en grandissant. Quand jétais enfant, j'aimais
vraiment les Lego, ce qui m'a fait penser a étre architecte. Jai pris beaucoup de cours de
mathématiques et de sciences a I'école secondaire, ce qui m’a fait penser a la médecine comme
carriere.

Vous pensiez donc a I'’école de médecine ?

Je pensais que je serais peut-étre médecin parce que Cétait une carriere liée a la science qui me
semblait évidente. Au lycée et a Puniversité, j'ai suivi beaucoup de cours de biologie et de chimie.
La hiologie moléculaire - comment la vie fonctionne aux plus petits niveaux — m’a vraiment
inspiré. Plus je prenais des cours, plus je réalisais qu’il y avait beaucoup de sciences intéressantes
en dehors de la médecine.

Quel était votre diplome de premier cycle
universitaire ?
Je suis titulaire d’un baccalauréat spécialisé en sciences de la vie de 'Université McMaster.

Pourquoi poursuivre des études supérieures ?

En tant quéléve de premier cycle, 'ai pu diriger mon propre projet de recherche ; Cest ce quia
changé la donne. Si vous avez la possibilité de participer a n’importe quel type d’apprentissage
par 'expérience, je vous le recommande vivement. Cela vous permet de mettre vos connaissances
et vos compétences en pratique. Je voulais plus d’expérience a la téte d’un projet de recherche, ce
qui m’a amené a compléter une maitrise, puis un doctorat.

Des compétences générales clés pour les
scientifiques ?

Etre & haise & poser des questions. Développer ce réflexe est important, car il est normal d’avoir
Iimpression de ne pas savoir ce que vous faites. Poser des questions montre que vous étes
engagé. Et que vous devenez a laise pour défendre vos intéréts. Ce n'est pas toujours facile, mais
Cest important.

Comment avez-vous trouvé votre parcours ?

Jadorais faire de la recherche scientifique. Jai travaillé sur plusieurs partenariats avec des
entreprises, ce qui m'a exposé a un mélange d'affaires et de recherche. Jai établi suffisamment
de liens et de compétences uniques pour transformer cet intérét en une carriére a temps plein.
Vous pouvez faire beaucoup de choses avec un diplome en sciences. Vous pouvez travailler dans la
recherche, mais il y a aussi des carriéres dans le développement des affaires, les ventes, le conseil,
a fabrication, la communication, I'éducation - beaucoup de domaines différents.

Qu’est-ce que génie biologique ?

Le génie hiologique représente une maturation du génie génétique et de la biotechnologie et a le
potentiel de remodeler la médecine, lindustrie et 'agriculture. Je voulais développer ce domaine
au (anada, alors j’ai créé SynBio Canada (synbiocanada.org), un organisme a but non lucratif qui a
bati une communauté de personnes passionnées par le génie biologique au (anada.

Pour en savoir plus, consultez www.contact360.ca/relevance
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Comment avez-vous obtenu ce poste ?

Au cours d’une hourse postdoctorale, j'ai obtenu de 'expérience en utilisation d’équipements
automatisés pour effectuer des expériences a grande échelle. Certains de ces travaux étaient a
distance pendant la pandémie. Jai ensuite travaillé a distance sur le c6té commercial de la science.
Le PDG du Global Institute for Food Security m’a vu prendre la parole lors d’une conférence et a
mentionné qu'ils cherchaient un responsable de plate-forme d’ingénierie. Grace a mon expérience
technique et mon succés en travail a distance, Cétait I'adéquation parfaite.

Des conseils pour les scientifiques en herbe ?

Faites du réseautage, tot et souvent. Allez a des événements et a des conférences sur les campus
- ces événements sont incroyablement importants parce que vous rencontrez des gens. Fabriquez
vos propres cartes de visite et distribuez-les. Cest un peu de la vieille école, mais ¢ca m'a aidé. Tout
le monde vous dira la méme chose lorsque vous étes a la recherche d’un emploi : cela dépend de
(Ui Vous connaissez.

Nouveaux parcours de carriére en sciences

o Lascience évolue dans de nouvelles directions passionnantes. Léquipe de génie
biologique de Ben au Global Institute for Food Security combine I'automatisation, la
miniaturisation, la biologie et les calculs pour intensifier la conception et la production
de cultures et de produits alimentaires plus nutritifs et durables.

 Découvrez votre passion pour les sciences a I'Université de la Saskatchewan
(artsandscience.usask.ca), a I'Université de Regina (uregina.ca/science), a I'Université

des Premieres Nations du (anada (fnuniy.ca[academic[undergraduate-programs[
indigenous-knowledge-science) et a I'Ecole polytechnique de la Saskatchewan

(saskpolytech.ca).
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Pourquoi acquérir des compétences essentielles ? Parce que les
competences essentielles renforcent également I'estime de soi,
|a confiance en soi et I'indépendance. Les neuf compétences pour
réussir sont la lecture, la rédaction, la numeératie, le numerique,

|la communication, la collaboration, la créativité et l'innovation,

|a résolution de problemes et I'adaptabilité. Le nouveau +1 fait
référence aux compétences techniques Necessaires aux carrieres
professionnelles et technologiques qualifiées.

Lecture

Votre capacité a comprendre et a utiliser 'information présentée a travers des mots, des symboles
et des images. Les compétences en lecture ont un impact sur tous les aspects de la vie, des devoirs
aux options de carriére en passant par les objectifs personnels.

Qui lit au travail ? Les avocates lisent des documents judiciaires, les techniciens en pharmacie
lisent les ordonnances, les plombiers lisent les spécifications des travaux, les installatrices de

fenétres lisent les instructions d’installation.

Qui écrit au travail 2 Les écrivains écrivent (films, émissions de télévision, livres, pieces de
théatre). Les ingénieures rédigent des études environnementales, les comptables rédigent des

rapports financiers, les agents immobiliers rédigent des offres de vente.

Qui a besoin de mathématiques ? Les concepteurs de jeux utilisent les mathématiques pour
construire des mondes 3D, les charpentiers utilisent les mathématiques pour interpréter les plans,
les cheffes utilisent les mathématiques pour créer des recettes, les commis de magasin utilisent
les mathématiques pour faire I'inventaire.

Votre capacité a utiliser la technologie numérique pour créer, gérer et partager des
informations. A la maison, vous utilisez des compétences numeériques pour envoyer

des SMS a des amis. Au travail, vous utilisez les compétences numériques pour assurer le suivi des
informations et interagir avec les clients.

Rédaction

Votre capacité a partager des informations a 'aide de mots écrits, de symboles et
'images. Vous utiliserez vos compétences en rédaction pour les devoirs, les CV et les
demandes d’emploi, les publications sur les réseaux sociaux et plus encore.

Numératie

Votre capacité a comprendre et a utiliser les informations mathématiques présentées
a travers des mots, des chiffres, des symboles et des graphiques. Les compétences en
numératie comprennent la mesure, le calcul, la planification et la budgétisation.

Numérique

Qui est numérique ? Les techniciennes automobiles utilisent la technologie pour diagnostiquer les
problemes des voitures, les médecins Iutilisent pour diagnostiquer les maladies, les comptables
[utilisent pour préparer les déclarations d'impats, les enseignantes I'utilisent pour les salles de
classe virtuelles, les serveurs alimentaires Iutilisent pour collecter les paiements.

Communication
Votre capacité a recevoir, a comprendre et a partager de I'information. La
communication est bidirectionnelle : parler et écouter, ainsi que la communication non

verbale comme les expressions faciales, le langage corporel et le contact visuel.

Pour en savoir plus, consultez www.contact360.ca/relevance

[eUsSIr

Qui parle a qui ? Les vétérinaires parlent de traitement avec les propriétaires d’'animaux de
compagnie, les vendeurs parlent des produits aux clients, les cheffes de projet parlent des délais
avec leurs équipes. En 2025, les compétences en communication efficaces signifient également
étre capable de communiquer dans des environnements virtuels et établir des relations avec des

collégues et des clients dans des lieux divers.

Qui excelle au travail d’équipe ? Les développeurs Web collaborent avec les graphistes,
les infirmiéres collaborent avec les médecins et les spécialistes, les superviseurs d'entrepot
collaborent avec les camionneurs.

Créativité et innovation
Votre capacité a imaginer, développer, exprimer et appliquer des idées de facons
nouvelles, inattendues ou qui remettent en question les normes existantes. Linnovation

se produit lorsque vous posez des questions, explorez les possibilités et essayez de nouvelles
choses.

Collaboration
Votre capacité a travailler en équipe pour atteindre un objectif commun. Cela signifie
partager vos idées, respecter les idées des autres et gérer diverses interactions.

Qui sort des sentiers hattus ? Les photographes qui préparent une session photo, les coiffeurs

qui créent un look unique, les gens de métiers qui trouvent des solutions innovantes, les
entrepreneures qui se lancent dans les affaires.
P&y
a-@
Qui aime trouver des solutions ? Les codeurs craquent le code, les scientifiques élucident les
mysteres, les techniciens des instruments étalonnent des équipements complexes, les soudeuses

déterminent les réparations structurelles sur place.

Qui est ouvert au changement ? Les technologues en cybersécurité, en finance, en informatique,
en santé, en fabrication, en transport et en énergie mettent a jour leurs connaissances pour se
tenir au courant de I'évolution de la technologie.

Résolution de probléemes

Votre capacité a identifier et a analyser les problemes, a proposer des solutions et a
prendre des décisions. Fondamentalement, il s'agit d’adopter une approche étape par
étape pour réfléchir a un probleme afin d’arriver a une solution.

Adaptabilité

Votre capacité a atteindre ou a ajuster vos objectifs et vos comportements lorsque
Pinattendu se produit. Etre adaptable signifie apprendre de ses erreurs, surmonter les
obstacles et étre capable de changer de cap rapidement.

.. et +1

Le +1 représente les compétences techniques nécessaires pour les carrieres professionnelles
et technologiques spécialisées. Ces compétences sont liées a I'expertise d’une personne lui
permettant deffectuer un travail spécifique. En général, ce sont des capacités acquises par la
pratique et les formations.

Qui fait partie du +1? Les gens de métiers qualifiés, les technologues et les techniciens qualifiés
qui acquierent des connaissances propres a I'industrie grace a 'apprentissage en classe et en cours
d’emploi.

Vous voulez renforcer vos compétences ? Obtenez les
cahiers d’exercices Compétences pour la réussite a
yourskillsforsuccess.com.
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DE VOS ETUDES
POSTSECONDAIRES

Il n'est jamais trop t6t pour commencer a planifier des études postsecondaires. Les
personnes ayant un diplédme d'études postsecondaires ont un potentiel de revenu
élevé et de solides taux d’emploi en Saskatchewan, ainsi que des possibilités de carriere
enrichissante aprés I'école secondaire. Si vous commencez a penser a votre carriére
future, a I'école que vous souhaitez fréquenter ou au type d'études que vous souhaitez
poursuivre, utilisez les informations suivantes pour commencer a planifier.

Etablissements d’enseignement postsecondaire de
la Saskatchewan

Vous serez peut-étre surpris par 'éventail des programmes postsecondaires offerts prés de
chez vous. Pour obtenir de plus amples renseignements et des liens vers chaque établissement,
consultez saskatchewan.ca/residents/education-and-learning/universities-colleges-and-

schools/post-secondary-institutions.

Universités

Les universités offrent des programmes dans des disciplines académiques qui ménent a des
grades, des diplomes et des certificats des niveaux baccalauréat, maitrise et doctorat. Les

universités offrent également des programmes par I'intermédiaire de colleges affiliés et fédérés.

La Saskatchewan compte deux universités.

* L’Université de Regina (Regina et Saskatoon) offre une vaste gamme de programmes avec
plus de 200 possibilités de premier cycle et d’études supérieures. Les étudiants peuvent
également poursuivre leurs études dans I'un des trois colleges fédérés suivants :

14 relevance 2025

> College Campion (Regina)
> Université des Premiéres Nations du Canada (Regina, Saskatoon et Prince Albert)
> (College Luther (Regina)

* L’Université de la Saskatchewan (Saskatoon et Prince Albert) offre une variété de programmes

et est 'une des meilleures universités a fort coefficient de recherche au Canada. Les étudiants
peuvent également choisir d'étudier dans 'un des sept colleges affiliés ou fédérés :

»  College et séminaire Briercrest (Caronport)

> College d’Emmanuel et Saint-Chad (Saskatoon)
> (College et séminaire Horizon (Saskatoon)

> Séminaire théologique luthérien (Saskatoon)

> (College St. Andrew’s (Saskatoon)

> Collége St. Peter’s (Muenster)

> (ollege St. Thomas More (Saskatoon)


https://www.saskatchewan.ca/residents/education-and-learning/universities-colleges-and-schools/post-secondary-institutions
https://www.saskatchewan.ca/residents/education-and-learning/universities-colleges-and-schools/post-secondary-institutions

Ecoles polytechniques

Les écoles polytechniques se concentrent sur 'apprentissage appliqué et aligné sur 'industrie
grace a une expérience pratique. lis offrent de la formation pour répondre aux besoins des
industries et employeurs, en veillant a ce que les étudiants obtiennent leur diplome avec des
compétences prétes a l'emploi.

+ Saskatchewan Polytechnique (Moose Jaw, Prince Albert, Regina et Saskatoon) offre une
variété de programmes qui permettent aux étudiants d’acquérir une expérience concréte.
Les étudiants peuvent s'inscrire a des programmes menant a un grade, a une formation en
apprentissage, a un dipldome et a un certificat et participer a des possibilités de recherches
appliquées.

Colleges régionaux

Les colléges régionaux sont situés dans des collectivités a travers la Saskatchewan. Ces colleges
offrent des programmes dans les métiers spécialisés, la formation professionnelle et les études
universitaires, menant a des certificats, des diplomes et des grades. La Saskatchewan compte sept
colleges régionaux.

* (Collage Carlton Trail (Humboldt, Punnichy, Wakaw, Watrous et Wynvard)

* (ollege Great Plains (Kindersley, Maple Creek, Martensville, Swift Current, Biggar et Warman)
* (College Lakeland (Lloydminster, AB - dessert la Saskatchewan et I'Alberta)

+ (College Northlands (La Ronge/Air Ronge, Buffalo Narrows et Creighton)

* (ollege North West (Battlefords et Meadow Lake)

* (ollege Southeast (Assiniboia, Estevan, Indian Head, Moosomin, Weyburn et Whitewood)

* (ollege Suncrest (Canora, Kamsack, Esterhazy, Fort QuAppelle, Nipawin, Melfort, Melville,
Tisdale et Yorkton)

Institutions autochtones

Les établissements d’enseignement postsecondaire autochtones de la Saskatchewan offrent

aux étudiants un environnement favorable a la culture autochtone pour étudier dans divers
programmes, y compris des grades, des diplomes et des certificats. La Saskatchewan compte trois
institutions autochtones.

* Université des Premiéres Nations du Canada, College fédéré de I’Université de Regina
(Regina, Saskatoon et Prince Albert)

* Institut Gabriel Dumont (Saskatoon, Regina, Prince Albert, La Loche et d'autres sites
communautaires)

* Dinstitut indien des technologies de la Saskatchewan (SIIT) (Saskatoon, Regina, Prince Albert
et d’autres sites communautaires)

Etudier en frangais

Les étudiants francophones ou les étudiants intéressés a étudier en frangais peuvent poursuivre
leurs études ici méme en Saskatchewan.

* Baccalauréat en éducation francaise et Maitrise en éducation frangaise (fourni par I'Université
de Regina)

* La Cité Universitaire Francophone (Regina)

¢ (ollege Mathieu (Gravelbourg, Regina et Saskatoon)

Colleges d’enseignements professionnels

Les colleges denseignements professionnels, également connus sous le nom d'écoles
professionnelles privées, offrent plus de 160 programmes de formations professionnelles qui
préparent les étudiants a 'emploi dans des professions spécifiques, telles que les services de
santé, la coiffure et plus encore. Voir [a liste des colleges d’enseignements professionnels a
saskatchewan.ca/residents/education-and-learning/universities-colleges-and-schools
private-vocational-schools

Pour en savoir plus, consultez www.contact360.ca/relevance

Types de titres de compétences

(omment décider quel diplome d’études postsecondaires vous convient le mieux ? Commencez
par réfléchir a la carriere que vous souhaitez poursuivre ainsi que votre style d’apprentissage
préféré.
* Diplome de premier cycle : Les baccalauréats de premier cycle prennent environ quatre a
cing ans a compléter et se concentrent sur des domaines d'études spécifiques tels que les
sciences, I'ingénierie ou les affaires. Un diplome de premier cycle peut étre exigé par certains
employeurs et est nécessaire pour passer a des programmes d’études supérieures comme une
maitrise.

* Diplome : Les diplomes sont des programmes |égérement plus courts qui prennent environ
deux a trois ans a compléter. Les programmes de diplome aident a préparer les étudiants a des
domaines de travail ou a des professions spécifiques tels que les ambulanciers paramédicaux,
les éducateurs de la petite enfance ou les graphistes. Les diplomes peuvent souvent étre
appliqués a un futur baccalauréat et peuvent étre exigés par de nombreux employeurs.

o (Certificat : Les programmes de certificats sont de plus courte durée (jusqu’a deux ans) et
offrent une formation dans un domaine ou une compétence spécifique comme la magonnerie,
les affaires ou I'esthétique. Les certificats peuvent étre pris seuls ou parallélement avec un
autre titre de compétences et sont un excellent moyen de mettre les compétences a niveau.

* Formation en apprentissage : Les formations en apprentissage pour les métiers désignés
sont offertes dans les instituts techniques et les colléges régionaux de la Saskatchewan. Ces
formations vous fournissent des compétences pratiques et appliquées pour des carriéres
telles que la soudure, la menuiserie ou la plomberie et vous mettent sur la voie pour
devenir compagne ou compagnon. Pour obtenir des renseignements sur les certifications de
compagnes et compagnons, consultez saskapprenticeship.ca.

* Diplomes de maitrise et de doctorat sont également offerts par les deux universités de la
Saskatchewan et peuvent étre exigés pour des cheminements de carriéres spécifiques.

La Saskatchewan vous offre des possibilités incroyables d'étudier et de commencer votre
carriere prés de chez vous. Pour vous aider a planifier votre parcours postsecondaire, consultez

saskatchewan.ca/residents/education-and-learning ou suivez les étudiants de la Saskatchewan

sur les médias sociaux :

Facehook: Etudiants @Saskatchewan
Instagram: @skstudents

X: @SkStudents

Financez votre avenir

Pour vous aider a accéder aux études postsecondaires, un soutien financier est offert par
I'entremise de IAide aux étudiants de la Saskatchewan ou de votre établissement. Voir les
Bourses d'études et les prix a la page 16.

* Préts étudiants : une option abordable pour vous aider a financer vos études ;
disponible pour les étudiants de niveau postsecondaire a temps plein et a temps
partiel. Pour en savoir plus voir saskatchewan.ca/student-aid.

* Subventions : une subvention n'a pas besoin d’étre remboursée. Les étudiants de
niveau postsecondaire peuvent choisir de recevoir a la fois des préts et des bourses, ou
des subventions seulement lorsqu’ils présentent une demande d'aide aux étudiants de
la Saskatchewan.

* Bourses d’études : financement non remboursable que les étudiants peuvent utiliser
pour leurs études. Voir Bourses d’études et prix a la page 16 pour en savoir plus sur les
possihilités qui soffrent a vous.

* Soutien aux diplomés : Le Programme de rétention des diplomés offre aux récents
diplomés de niveau postsecondaire jusqu’a 20 000 $ de crédits d’impot S'ils vivent et
travaillent en Saskatchewan aprés 'obtention de leur diplome.
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Les bourses d'études et les prix peuvent vous aider a financer vos études ou votre formation.
Ce type de financement n'a pas besoin d'étre remboursé et peut étre une ressource
importante pour aider a couvrir diverses dépenses d>éducation. Utilisez les liens ci-dessous
pour trouver des possibilités de bourses d>études et de prix auxquels vous pourriez étre
admissible, ainsi que des renseignements sur les préts et subventions pour étudiants.

[’Aide aux étudiants de la Saskatchewan est disponible pour vous aider a couvrir les frais d’études
tels que les frais de scolarité, les livres et les frais de subsistance. Les étudiants a temps plein

et a temps partiel peuvent présenter une demande pour recevoir des préts et des subventions
d'études, ou des subventions seulement, et peuvent hénéficier d’une variété de bourses
supplémentaires.

¢ Aide aux étudiants de la Saskatchewan : saskatchewan.ca/student-aid

* Bourses d'études et prix : saskatchewan.ca/scholarships

* Soutien aux étudiants en soins de santé : saskatchewan.ca/hhr-train

* Programme de rétention des diplomés : saskatchewan.ca/grp

* Bourses d'apprentissage industriel des jeunes de la Saskatchewan (SYA) : saskapprenticeship.
ca/sya-industry-scholarship-youth

* Subvention incitative a l'apprentissage pour les femmes, Subventions incitatives a
I'apprentissage pour les apprentis inscrits : canada.ca/en/services/jobs/training/support-

skilled-trades-apprentices/grants.html

(ollege Carlton Trail : carltontrailcollege.com

Université des Premieres Nations du (anada : fnuniv.ca/scholarships

Institut Gabriel Dumont (IDH) : adins.org/student-services/scholarships-bursaries
(ollege Great Plains : greatplainscollege.ca/scholarships

(ollege Lakeland : lakelandcollege.ca

College Northlands : trainnorth.ca/student-services/financial-assistance

(ollege North West : northwestcollege.ca/support.html

Ecole Polytechnique de la Saskatchewan : saskpolytech.ca/admissions/resources/
scholarships-and-awards.aspx

Institut indien des technologies de la Saskatchewan (SIIT) : siit.ca/money

College régional Southeast : southeastcollege.org/students/scholarships-financial-aid
College St. Peter’s : stpeterscollege.ca/students/scholarships,-awards-bursaries.php
(ollege Suncrest : suncrestcollege.ca/entrance-scholarships

Université de Regina ; uregina.ca/safa

Université de a Saskatchewan : students.usask.ca/money/scholarships.php

+ 4-H du Canada : 4-h-canada.ca/scholarships-awards

+ Affinity Credit Union : affinitycu.ca/meet-affinity/in-the-community/scholarships-awards

+Association des arpenteurs des terres du Canada (AATC) : https://www.acls-aatc.ca/fr/
etudiants/hourses-detudes/

« Association universitaire canadienne d’études nordiques (AUCEN) : aucen - acuns/aucen

+Association des industries de 'automobile du Canada (AIA) ; https://aiahighfivesforkids.ca/fr/

bourses-detudes/

* Programme de bourses d’études et de stages professionnels de la Banque du Canada : Bourses

d’études - Banque du Canada
+ Fondation canadienne d’éducation en agri-business : Homepage Fr | CABEF Agricultural

Scholarships
+ Fondation canadienne de fiducie de bourses d'études : CST Foundation
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Agribition de F'ouest canadien : agribition.com/scholarships-awards/scholarships
PrixAccés.ca : DisahilityAwards.ca

Fonds FAC pour 'autonomie des étudiants Autochtones : Fonds FAC pour I’autonomie des
étudiants autochtones | FAC

Services aux Autochtones Canada Education postsecondaire : Education postsecondaire
Indspire : Bourses d’études et bourses d’excellence | Indspire

Keewatin Career Development Corporation : career.kedc.ca/index.php/funding
Universitaires Loran : loranscholar.ca/becoming-a-scholar

Bourses objectif avenir RBC : Bourse | Objectif avenir RBC

Bourses d’études RBC Banque Royale : Bourses d’études de RBC Banque Royale - RBC Banque
Royale

Saskatchewan Association of Conservation Officers : saco.ca/awards/scholarships

Bourse détudes en sécurité agricole et santé en milieu rural de I’Association des municipalités
rurales de la Saskatchewan : cchsa-ccssma.usask.ca/aghealth/scholarship.php

Conseil de l'aviation de la Saskatchewan : saskaviationcouncil.ca/employment-education/
scholarships

Ministére de IAgriculture de la Saskatchewan, Bourses d'études en agriculture : saskatchewan.
(a/ag-scholarship

Saskatchewan Government Insurance (SGI) : sgi.sk.ca/scholarships

Association des conseils scolaires e la Saskatchewan : saskschoolboards.ca/about-us/
awards-and-scholarships

Prix et bourses de la Saskatchewan Stock Growers Association : skstockarowers.com/resources
SaskCulture : saskculture.ca/programs/funding-programs/find-a-grant

Bourses d'études SaskTel : sasktel.com/ahout-us/corporate-social-responsibility/
scholarships

Programme de hourses d’études pour les Autochtones de SIGA : siga.ca/corporate-social-
responsibility/scholarship

SaskatchewanScholarships.ca : saskatchewanscholarships.ca

Bourse d'études de la Saskatchewan Trucking Association : sasktrucking.com/awards/
scholarships

ScholarshipsCanada.com : scholarshipscanada.com

Bourses d'études Leader de Schulich : schulichleaders.com

SGEU : sgeu.org/member-resources/scholarships-and-bursaries

Prix Horizon STIAM : Prix Horizon STIAM

Réseau de la vie étudiante - Concours complet commandité par la Banque CIBC : fullride.
studentlifenetwork.com

Prix humanitaire Terry Fox : terryfoxawards.ca

La Fondation Canadian Hospitality Foundation : thechf.ca/scholarships

Bourses d’études TD pour le leadership Communautaire : Bourses d’études pour le leadership
communautaire | TD Canada Trust

Universités Canada : Programmes et bourses d’études - Universities Canada

Zonta International : www.zonta.org
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https://aiahighfivesforkids.ca/fr/bourses-detudes/
https://www.banqueducanada.ca/carrieres/bourses-etudes/?page_moved=1&theme_mode=light
https://www.banqueducanada.ca/carrieres/bourses-etudes/?page_moved=1&theme_mode=light
https://www.cabef.org/fr/homepage-fr/
https://www.cabef.org/fr/homepage-fr/
https://www.cst.org/fr/foundation
https://www.agribition.com/scholarships-awards/scholarships
https://disabilityawards.ca/fr/prixaccess/
https://www.fcc-fac.ca/fr/a-propos-de-fac/carrieres/etudiants-emplois-d-ete-et-personnes-recemment-diplomees/fonds-fac-pour-l-autonomie-des-etudiants-autochtones
https://www.fcc-fac.ca/fr/a-propos-de-fac/carrieres/etudiants-emplois-d-ete-et-personnes-recemment-diplomees/fonds-fac-pour-l-autonomie-des-etudiants-autochtones
https://www.sac-isc.gc.ca/fra/1100100033679/1531406248822
https://indspire.ca/fr/programmes/eleves-et-etudiants/bourses-detudes/
http://career.kcdc.ca/index.php/funding
http://www.loranscholar.ca/becoming-a-scholar/
https://www.rbc.com/fr/objectif-avenir/bourse/
https://www.rbc.com/dms/entreprise/bourses.html
https://www.rbc.com/dms/entreprise/bourses.html
https://www.saco.ca/awards/scholarships/
https://cchsa-ccssma.usask.ca/aghealth/scholarship.php
http://saskaviationcouncil.ca/employment-education/scholarships
http://saskaviationcouncil.ca/employment-education/scholarships
https://www.saskatchewan.ca/ag-scholarship
https://www.saskatchewan.ca/ag-scholarship
https://www.sgi.sk.ca/scholarships
https://saskschoolboards.ca/about-us/awards-and-scholarships/
https://saskschoolboards.ca/about-us/awards-and-scholarships/
http://skstockgrowers.com/resources/
https://www.saskculture.ca/programs/funding-programs/find-a-grant
https://www.sasktel.com/about-us/corporate-social-responsibility/scholarships?section=/content/home/about-sasktel/corporate-social-responsibility/scholarships/SaskTel--Scholarships&tab=tab-SaskTel--Scholarships
https://www.sasktel.com/about-us/corporate-social-responsibility/scholarships?section=/content/home/about-sasktel/corporate-social-responsibility/scholarships/SaskTel--Scholarships&tab=tab-SaskTel--Scholarships
https://www.siga.ca/corporate-social-responsibility/scholarship/
https://www.siga.ca/corporate-social-responsibility/scholarship/
http://www.saskatchewanscholarships.ca/
https://sasktrucking.com/awards/scholarships
https://sasktrucking.com/awards/scholarships
https://www.scholarshipscanada.com/
http://schulichleaders.com/
https://www.sgeu.org/member-resources/scholarships-and-bursaries
https://prixhorizonstiam.ca/
https://fullride.studentlifenetwork.com/
https://fullride.studentlifenetwork.com/
http://terryfoxawards.ca/
http://www.thechf.ca/scholarships
https://www.td.com/ca/fr/services-bancaires-personnels/solutions/services-bancaires-pour-etudiants/bourse-etudes-pour-leadership-communautaire-aux-canadiens
https://www.td.com/ca/fr/services-bancaires-personnels/solutions/services-bancaires-pour-etudiants/bourse-etudes-pour-leadership-communautaire-aux-canadiens
https://univcan.ca/fr/programmes-et-bourses-detudes/
http://www.zonta.org/

SASKATCHEWAN 2025

TABLEAU DES EMPLOIS

\otre avenir commence ici

Vous voulez des renseignements pratiques sur des centaines
d'emplois en Saskatchewan ? Le Tableau des emplois 2025 montre
combien vous pourriez gagner, la formation postsecondaire dont
vous avez hesoin, et méme les perspectives d'emploi futures.
(haque entrée comprend :

CODE DE LA CNP

Le systeme de la Classification nationale des professions (CNP) est
[a source de référence au Canada pour obtenir des renseignements
sur les professions. Utilisez le code a quatre chiffres de la (NP pour
approfondir vos recherches d'options de carriere.

DESCRIPTION D’EMPLOI
Un résumé des activités professionnelles typiques. Si vous voulez
en savoir plus, parlez-en a quelqu’un qui fait cela pour gagner sa

vie ou consultez https://noc.esdc.gc.ca/Accueil/.

ECHELLE SALARIALE, ESTIMATIONS
ANNUELLES

(es renseignements sont basés sur les salaires a temps plein, 40
heures par semaine, toute I'année (52 semaines par année) et
sont estimés a Iaide des salaires horaires en vigueur au Guichet-
Emplois de 2023.

NOMBRE D’EMPLOYES
(Estimation 2024)

Les emplois avec un plus grand nombre demployés
ont plus de renouvellement, ce qui signifie plus d’offres
d’emploi.

NOMBRE TOTAL PREVU DE
POSSIBILITES D’EMPLOI
Représente le nombre total (cumulatif) de possibilités
d’emploi prévues sur cing ans (2024 a 2028 inclus).

PERSPECTIVES A 2028

Lorsque vous planifiez votre carriére, il est important
de connaitre vos perspectives a long terme. Le Tableau
des emplois fournit les trois indicateurs de perspectives
d’emploi suivantes.

- Limitée
e v¢- Raisonnable
Ye v vc- Bonne

Pour en savoir plus, consultez www.contact360.ca/relevance

tout de suite

Utilisez le tableau des emplois 2025
pour explorer les emplois, les salaires,
les perspectives et les parcours de

formation et d'éducation

FORMATION ET EDUCATION

[l énumeére les établissements de la Saskatchewan dont les
programmes sont pertinents pour chague emploi. Nous avons
fait tous les efforts possibles pour nous assurer que I'information
est exacte, mais C'est a vous de Vérifier aupres de Iétablissement
[a disponibilité du programme. Cest un point de départ; Vous
pourriez avoir besoin d’une formation supplémentaire et/ou
d’'un transfert dans un autre établissement pour répondre aux
exigences professionnelles ou des corps de métiers.

Des cours universitaires sont offerts dans tous les colleges
régionaux de la Saskatchewan. Les ententes de transfert avec
['Université de Regina, I'Université de la Saskatchewan et
['Université des Premiéres Nations du Canada permettent aux
étudiants de suivre une ou plusieurs années d'études universitaires
a temps plein dans un collége régional pres de chez eux. Pour plus
de détails, CONTACTEZ DIRECTEMENT L'INSTITUTION.

Remarque : Ces indicateurs refletent les possibilités d’emploi

sur une période de cing ans, soit de 2024 a 2028, en fonction des
tendances actuelles et futures du marché du travail.
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Titre
du poste

Description
du poste

Fourchette
de salaires
en vigueur,
estimations
annuelles

Estimation des
emplois, 2024

Offres d’emploi
prévues,
2024-2028

Perspectives
demploi
jusqu’a 2028

Voies de formation
et d’éducation

11100

1101

1102

11103

11200

11201

11202

12010

1201

12012

12013

12100

12101

12102

12103

Vérificateurs/
vérificarices et
comptables

Analystes financiers/
analystes financiéres et
analystes en placements

Conseillers financiers/
conseilleres financiéres

Agents/agentes en
valeurs, agents/
agentes en placements
etnégodiateurs/
négociatrices en valeurs

Professionnels/
professionnelles en
ressources humaines

Professionnels/
professionnelles des
services-conseils en
gestion aux entreprises

Professionnels/
professionnelles en
publicité, en marketing
etenrelations publiques

Superviseurs/
superviseures de
commis dle bureau et
du personnel de soutien
administratif

Superviseurs/
superviseures de commis
definance et d'assurance

Superviseurs/
superviseures de commis
de bibliotheque, de
correspondanciers

et d'autres commis a
[information

Superviseurs/
superviseures

du personnel de
coordination de fa chaine
dapprovisionnement, du
suivi et des horaires

Adjoints/adjointes de
direction

Agents/agentes des
ressources humaines et
derecrutement

Agents/agentes en
approvisionnement et
auxachats

Planificateurs/
planificatrices de congrés
et d'événements*

AFFAIRES, FINANCES ET ADMINISTRATIO

Les vérificateurs examinent et analysent es documents comptables et registres finandiers afin
dassurer [exactitude des documents en accord avec les principes comptables reconnus. Les comptables
organisent et administrent des systémes de comptabilit. Les vérificateurs et vérificatrices et les
comptables sont employés par des firmes et des départements de comptabilité et de vérification.

Les analystes financiers et les analystes en placements analysent de linformation financiére . Les
analystes financiers travaillent dans divers établissements privés et publics, els que les banques ou des
sociétés dinvestissements. Les analystes en placements travaillent principalement dans les maisons de
courtage et les sociétés de gestion de fonds.

"Finandial advisors counsel indivicluals on finandial decisions, establish personal financial plans and
guide dients through implementation of proposed strategies. They are employed by banks, trust
companies and investment firms.

Les conseilers financiers fournissent cles recommandations sur certaines décisions financiéres
personnelles ; s établissent des plans financiers personnels et guident les dients durant la mise en
ceuvre des stratégies proposées. I travaillent dians des banques, des sociétés de fiduce, des sociétés
dinvestissements."

Les agents en valeurs et les agents en placements achétent et vendent des valeurs (p. ex. actions, des
obligations, des bons, etc.) pour des investisseurs. Les négociateurs en valeurs achétent et vendent des
valeurs a la bourse. Il travaillent dians des compagnies de placements, des firmes de courtage, ala
bourse et dans d'autres établissements dans le secteur des valeurs mobiliéres.

Les professionnels en ressources humaines (RH) élaborent et appliquent es politiques, les programmes
etles procédures en matiére de ressources humaines et de refations de travail, et renseignent les
employeurs et les employds sur es questions relatives aux RH. s ravaillent dans les secteurs privé

et public.

Les professionnels des services-conseils en gestion aux entreprises analysent a structure, les
opérations, et les méthodes de gestion afin de planifier et de metire en place des améliorations. s
travaillent dans des firmes de conseil en gestion, dans les secteurs public et privé.

Les professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques élaborent des stratégies de
communication et entretiennent ces relations avec les médias. Iistravaillent en tant que spécialistes
en communications, consultants en marketing numérique, responsable dinformation, publicistes
efagents.

Les superviseurs de commis de bureau et du personnel de soutien administratif surveillent et
coordonnent e travail du personnel de soutien de bureau et des services juciciaries (voir 14100 14103),
(u personnel des enquétes, des statistiques et cl la saisie e donndes (14110 et 1411). I travaillent
(ans aus les secteurs.

Les superviseurs de commis de finance et d'assurance surveillent et coordonnent les actvités des
administrateurs/administratrices de la paye (13102), commis a la comptabilité et personnel similaire
(14200), commis de hanque, d'assurance et dautres services finandiers (14201) et commis de
recouvrement (14202). s travaillent dans des initutions financiéres et cles compagnies d'assurance.

Les superviseurs de commis de bibliotheque, de correspondandiers et d'autres commis a finformation
surveillent les activité des commis (14110),des Intervieweurs/intervieweuses pour enquétes et
commis aux statistiques, (14300) Commis et assistants/assistantes dans les bibliotheques et (14301)
Correspondanciers/correspondanciéres et commis aux publications et aux reglements. s travaillent
(dans les secteurs public et privé.

Les superviseurs du personnel de coordination de la chaine d'approvisionnement, du suivi et des
horaires supervisent le travail des coordonnateurs/coordonniatrices de a logistique de fa production
et du transport (13201) et du personnel en logisticues de chaine d'approvisionnement, en suiviet en
coordination d'horaires (144). i travaillent dans les secteurs public et privé.

Les adjoints de direction coordonnent les procédures administratives ainsi que les activités de relations
publiques, de recherche et d'analyse. Il travaillent dansle secteur public, pour des corporations et
desassociations.

Les agents des ressources humaines et de recrutement identifient les postes vacants, recrutent les
candidats et aident a affectation du personnel.lls travaillent dans les secteurs privé et public.

Les agents en approvisionnement et aux achats recherchent et achétent de Iéquipement et des
services pour leur entreprise. lls travaillent cians les secteurs public et privé.

Les planificateurs de congrés et d'événements organisent ces événements variés, y-compris

des conférences et des festivals. s travaillent pour des associations auristiques, des associations
commerciales et professionnelles, des centres de congrés et de conférences, les gouvernements et des
compagnies spécilisées en planification d'événements.

50000 $
a130000$

58680$
atr600$

37480
a264410$

60010§
a109220$

49920$
at6210$

46430§
a120640%

416005
2100280$

50130%
a87360$

52000
2959908

47840%
a10200$

416008
295390%

50000$
a76790$

374408
a108800$

48010$
a1079%0$

35360$
390000$

5,380

710

3,500

260

3530

2,200

3250

150

670

170

820

2,020

930

2,130
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200

1,070
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360

20

150

40

10

520

190

730

90

Phok s

Phok ok g

e
Pe
e

Pk gk ok g

PA g% % 4

Ph gk % 4

Yevk

Phok ok g

Pk gk o d

Pk gk ok d

Ph gk g

g% g% ¢

Pk gk ok d

Phgk ok d

e
e
PO

Fcole polytechnique dela Saskatchewan, Université de
Regina, Université de la Saskatchewan

Feole polytechnique de la Saskatchewan, Université de
Regina, Université de la Saskatchewan

Feole polytechnique de la Saskatchewan, Université de
Regina, Université de la Saskatchewan

Feole polytechnique dela Saskatchewan, Université de
Regina, Université e la Saskatchewan

(ollege Northlands, Institut indien des technologes dela
Saskatchewan, cole polytechnique de la Saskatchewan,
Université de Regina, Université de fa Saskatchewan

(ollege Great Plains, College Lakeland, College Northiands,
(ollege North West, Insfitut indien des technologies de la
Saskatchewan, Ecole polytechnique de la Saskatchewan,
College Suncrest, Université de Regin, Université dea
Saskatchewan

(ollege Lakeland, Institut indien des technologies de la
Saskatchewan, Ecole polytechnique de a Saskatchewan,
Université cle Regina, Université de la Saskatchewan

(ollége Great Plains, College Lakeland, Collége Northlands,
Fcole polytechnique de la Saskatchewan, College Southeast,
College Suncrest, Université de Regina, Université dela
Saskatchewan

College North West, Fcole polytechnique de a
Saskatchewan, Collage Suncrest, College Southeast,
Université ce Regina, Universitd de la Saskatchewan

Fcole polytechnique de a Saskatchewan

cole polytechnique de a Saskatchewan, Université de a
Saskatchewan

College Carlan Trail, College Great Plains, College Lakeland,
(ollege Northlands, College North West, Institut indien
des technologies de la Saskatchewan, Ecole polytechnique
dela Saskatchewan, College Southeast, Collage Suncrest,
Université ce Regina, Universitd de la Saskatchewan

(ollége Great Plains, Collége Lakeland, College Northlands,
Institut indiien des technologies de la Saskatchewan, Ecole
polytechnique de la Saskatchewan, College Suncrest,
Université cle Regina, Université de la Saskatchewan

(ollége Great Plains, Collége Lakeland, College
Northlands, College North West, Ecole polytechnique de
la Saskatchewan, Institut indien des technologies dela
Saskatchewan, College Suncrest, Université de Regina,
Université de la Saskatchewan

College Great Plains, Colloge Lakeland, Collage Northlands,
(ollege North West, Institut indien des technologies de la
Saskatchewan, Ecole polytechnique de la Saskatchewan,
(ollege Suncrest, Tourisme Saskatchewan, Université de
Regina, Université de la Saskatchewan

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les colléges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec I'Université de Regina, I'Université de a Saskatchewan et I'Université des Premiéres Nations du (anada permettent aux étudiants de
compléter une ou plusieurs anndes d’université a temps plein dans un college régional pres de chez eux. Pour des détails précis, CONTACTEZ DIRECTEMENT LINSTITUTION !
Titres d'emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible

%< - Uemploi peut nécessiter une formation en apprentissage | - Limitée ¢ <¢- Raisonnahle < 2¢<- Bonne
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Code
(NP

12104

12110

Al

12113

12200

12201

12202

12203

13100

13101

13102

13110

131

13112

13201

14100

14101

Titre
du poste

Agents/agentes
d'assurance-emploi et
durevenu

Sténographes judiciaires,
transcripteurs médicaux/
transcriptrices médicales
et personnel assimilé*

Personnel en gestion
de information sur
[asanté

Agents/agentes de
statistiques et professions
connexes du soutien de
larecherche*

Techniciens/
techniciennes en
compahilité et teneurs/
teneuses defivres

Experts/expertesen
sinistres et rédacteurs/
rédactrices sinistres

Assureurs/assureures

Estimateurs/estimatrices,
évaluateurs/évaluatrices
d'entreprise et autres

Gvaluateurs/évaluatrices*

Agents/agentes
dadminisration

Agents/agentes de
gestionimmobiliére

Administrateurs/
administratrices de
lapaye

Adjoints administratifs/
adjointes administratives

Adjoints administratifs
juridiques/adjointes
administratives
juridiques

Adjoints administratifs
meédicaux/adjointes
administratives
médicales
Coordonnateurs/
coordonnatrices de
lalogistique dela
production et du
transport

Employés/employées

(e hureau - soutien
énéral

Réceptionnistes

Description

du poste

Lesagents d'assurance-emplof et du revenu adminstrent les s e es réglements sures taxes
faccie, [assurance-emploi et autres services de prestations gouverementales. I travaillent pour des
agences gouvernementales.

Les sténographes judiciaires consignent et transcrivent les défibérations des tribunaux, des assemblées
8gislatives ou des comités. Les transcripteurs médicaux consignent et transcrivent cles données dictées
par des médecins et d'autres professionnels du domaine de la santé ou de procédures liés a fa santé.

Le personnel et les superviseurs en gestion de linformation sur fa santé recueillent et gérent
deinformation sur a santé. ls travaillent dans cles centres hospitaliers, ces clinicues, et autres
établissements de soins de santé.

Les agents de statistiques et travailleurs des professions connexes de soutien a la recherche fournissent
des services de soutien statistique et de recherche a bon nombre d'entreprises et d'organisations. lis
travaillent dans les secteurs privé et public.

Les techniciens en comptabilité et les teneurs de livres tiennent les registres des compes, vérifient les
méthodes utilisées pour comptabiliser les opérations financiéres et fournissent des services de tenue
(le ivres a des particuliers. s travaillent dans aus les secteurs.

Les experts et rédacteurs en sinistres examinent les irconstances qui enaurent s sinistres et
déterminent Ia valeur des pertes ou des dommages couverts par des polices dassurance. lls travaillent
principalement dans les services des rédamations des compagnies dassurance.

Lesiassureurs évaluent les demandes diassurance afin de déterminer es risques a couvrir et de fixer les
primes ainsi que [étendue des couvertures. ls travaillent pour des compagnies dassurance.

Les estimateurs et les évaluateurs déterminent a valeur de terrains, d'entreprises, de domaines et
dautres biens immobiliers. Les évaluateurs dentreprise, quantifient a valeur d'une entreprise. lls
travaillent pour des organismes gouvernementatx, des sociétés immobiliéres et d'autres compagnies
du secteur privé.

Les agents d'administration supervisent et mettent en oeuvre des procédures administratives,
établissent lordre de priorité ces taches, font dees analyses d'opérations administratives. lls travaillent
dans aus es secteurs.

Les agents de gestion immobiliére coordonnent les activités liées a a gestion et a la location de biens
immeubles. s travaillent pour cles compagnies de gestion immabiliéres, des services de gestion sraa,
des promoteurs et le gouvernement.

Les administrateurs de la paye traitent des renseignements concernant la paye et tiennent ces registres
dela paye précis. s travaillent dans cles compagnies diadministration de la paye et des organismes
des secteurs public et privé.

Les adjoints administratifs effectuent des taches administratives pour épauler les gestionnaires et les
professionnels. lls travaillent dans aus les secteurs.

Les adjoints administratifs juridiques effectuent diverses taches administratives et de secrétariat dans
des cabinets davocat, les services juridiques de grandes entreprises, les sociétés immobilieres, les
bureaux de cadastre, les gouvernements fédéral et provinciaux, les administrations municipales et
les tribunaux.

Les adjoints administratifs médicaux effectuent diverses taches de secrétariat et d'administration
ans des cabinets de médecins, des centres hospitaliers, des dliniques médicales et dautres milieux
médicaux.

Les coordonnateurs de [alogistique de la production coordonnent et répartissent les taches, fes travaux
et les matériaux sur leur lieu de travail et surveillent Favancement des projets de production et de
construction. Les coordonnateurs de falogistique du transport veillent a ce que les produits soient
expédiés et requs dans les delais prévus. ls travaillent dans ces usines de fabrication, des firmes de
construction et autres établissements industriels.

Les employés de bureau - Soutien général préparent de la correspondance, des rapports, des relevés
et dautres documents, se servent du matériel de bureau, répondent au téléphone, traitent des
documents et effectuent diverses taches générales de bureau. Ils travaillent dans aus les secteurs.

Les réceptionnistes accueillent et dirigent les visiteurs vers la personne ou le service approprie,
répondent au téléphone et ixent les rendez-vous et exécutent d'autres taches de bureau. s travaillent
(ans aus les secteurs, des affaires ala santé.

Fourchette
de salaires
en vigueur,
estimations
annuelles

54080$
299840

312008
269680

46880$
a74900$

39520%
293870$

312008
280000%

480108
a91730$

43680%
294990

50710%
at6580$

41600$
a89150$

324108
atnos

384008
az6130$

353608
a68270$

416008
266560

35360$
691208

360008
a99670%

31200$
a70720$

29120$
252000$

Estimation des
emplois, 2024

100

490

420

110

7910

1,550

490

580

7,060

1310

1160

1540

950

970

830

5590

3,960

Offres d’emploi
prévues,
2024-2028

150

140

90

20

2,180

90

100

1,950

610

290

1,980

80

180

200

1450

140

Perspectives
d’emploi
jusqu’a 2028
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Voies de formation
et d’éducation

Institutindien des technologies de la Saskatchewan, Ecole
polytechnique de la Saskatchewan, Université de Regina,
Université de la Saskatchewan

Foole polytechnique de la Saskatchewan

Feole polytechnique dela Saskatchewan, Université de
Regina, Université de la Saskatchewan

(ollege Lakeland, Collage Northlands, Collge Suncrest,
Université cle Regina, Universitd de la Saskatchewan

(ollege Lakeland, Institutindien des technologies de la
Saskatchewan, Ecole polytechnique de la Saskatchewan,
Université de Regina, Université de [a Saskatchewan

(ollége Lakeland, Ecole polytechnique de fa Saskatchewan,
Université ce Regina, Université de a Saskatchewan

(ollege Lakeland, Institut indien des technologies de la
Saskatchewan, Ecole polytechnique de la Saskatchewan,
Université ce Regina, Université de la Saskatchewan

(ollege Lakeland, Université de Regina, Université de la
Saskatchewan

College Carlan Trail, Institut technique Dumont, College
Great Plains, College Lakeland, College Northlands,
(ollége North West, Institutindien des technologies de la
Saskatchewan, Ecole polytechnique dea Saskatchewan,
(ollege Southeast, College Suncrest, Université de Regina,
Université de la Saskatchewan

(ollage Lakeland, Ecole polytechnique de la Saskatchewan,
Université de Regina, Université de a Saskatchewan

College Carlan Trail, College Great Plains, College Lakeland,
(ollege Northlands, Collage North West, Insttut indien
des technologies de la Saskatchewan, Ecole polytechnique
dela Saskatchewan, Collage Southeast, Collage Suncrest,
Université cle Regina, Université de la Saskatchewan

College Carlan Trail, Institut technique Dumont, College
Great Plains, College Lakeland, College Northlands,
(ollége North West, Institutindien des technologies de la
Saskatchewan, Ecole polytechnique de la Saskatchewan,
College Southeast, College Suncrest

(ollége Carlan Tral, College North West, Ecole polytechnique
dela Saskatchewan, College Southeast, College Suncrest

(ollége Carlan Tral, Institut technique Dumont, Collége
(Great Plains, Ecole polytechnique de [a Saskatchewan,
(ollege Suncrest

Formation en cours demploi,Ecole polytechnioue dela
Saskatchewan (posséde un certificat d'études supérieures)

College Carlan Trall, Institut technique Dumont, Collge
(Great Plains, Collége Lakeland, College North West,
Institut indien des technologies de [a Saskatchewan, Ecole
polytechnique de fa Saskatchewan, College Southeast,
(ollege Suncrest

College Carlan Trail, Institut technique Dumont, College
(Great Plains, College Lakeland, Collége North West,
Insfitut indien des technologies de a Saskatchewan, Ecole
polytechnique de la Saskatchewan, College Southeast,
(ollege Suncrest

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les colleges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec I'Université de Regina, I'Université de la Saskatchewan et 'Université des Premiéres Nations du (anada permettent aux étudiants de
compléter une ou plusieurs anndes d’université a temps plein dans un college régional pres de chez eux. Pour des détails précis, CONTACTEZ DIRECTEMENT LINSTITUTION !
Titres d'emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible
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Fourchette
de salaires

Offres d’emploi |  Perspectives

Code Titre Description " Estimation des Hetgid Voies de formation
(NP du poste du poste ee;'"‘l’r'%t'ﬁ:{; emplois, 2024 z'a'zi"_%sz’s jugqimap;glza et d’éducation
annuelles
14102  Commisdesservicesdu - Les commis desservices du personnel tiennent ajour des renseignements concenant a dotaton,fe 46220$ 30 Teveds  Eolepolytecinique dela Saskatchewan, Université de
personnel recrutement, la formation, les refations de travail, les évaluations de rendement et la classification. IIs 2814109 Regina, Université e la Saskatchewan
travaillent dans des services du personnel des secteurs public et privé.
14103 Commisdessenvices Les commis et autres professions des services judicaires exercent des foncions administatives, de 43680 $ 110 20 Acdede Folepolytechnique dela Saskatchewan
Judlclal[eselautres . securité et autres fonctions de soutien pour les tribunaux.lis sont employés par les tribunaux fédéraux, a79040$
professionsdesservices - provinaux, teriariau, et municipaux et par lesforces polcéres.
judiciaires
14110 !nlerv!eweuu/ Lesintervieweurs pour enquétes amassent de linformation pour ces études de marché, des sondages 35360 $ 780 130 Pk ak'd (ollege Carlan Tra, Ecole polytechnique de la Saskatchewan,
mlenqeweuses pour dopinion publique ou des recensements. Les commis aux statistiques codent et compilent les données 262400 College Southeast, Université de Regina, Université defa
enq_ue_tesetwmmis aux  recueillies pour rédiger des documents, i travaillent pour des entreprises d'études de marché et des Saskatchewan
statstiques maisons cle sondage et des services gouvernementaux.
am (ommisa asaisie de Les commis  la saisie de données saisissent des données codées, de linformation finandiare, des 38400% 1,130 310 Poxakd (ollege Carlan Tra, Insttut technique Dumont, College
donndes statistiques et d'autres renseignements dans des hases de données informatisées, des tableurs. lis 262500 (Great Plains, Collége Lakeland, Colfege North West,
travaillent dans les secteurs public ou privé. Institut indlien des technologies ce la Saskatchewan, Ecole
polytechnique de a Saskatchewan, College Southeast,
(ollege Suncrest, Université de Regina, Université de la
Saskatchewan
14200  Commisalacomptahiité Les commis alacomptabilté et e personnel assimild calculent, péarent e ritent des facures, des 35110$ 4,040 1,040 Petede (ollege Garin Tai, Istitu technique Dumont, ollége reat
et personnel assimilé comptes fournisseurs et des comptes clients, des budgets et d'autres registres financiers. s travaillent 265980 Plains, College Lakeland, College North West, Insitut indiien
dans aus les secteurs.” des technologies de la Saskatchewan, Ecole polytechnique
dela Saskatchewan, Collage Southeast, Collage Suncrest,
Université cle Regina, Université de la Saskatchewan
14201  Commisdebanque, Les commis de hanque, diassurance et des autres services finandiers tiennent a jour les renseignements 35360 $ 460 80 PA ok (olloge Carlan Tral, Institut technique Dumont, College
dassuranceet d'autres  hancaires et ceux portant sur les assurances, et dauitres questions financieres. I travaillent dans des 269330$ Great Plains, Collége Lakeland, College North West,
services financiers hangques, des sociétés de crédit, des compagnies dassurance, des sociétés de placement et cfautres Istitut indien des technologies e la Saskatchewan, Ecole
Btablissements financiers. polytechnique de a Saskatchewan, College Southeast,
(ollege Suncrest, Université de Regina, Université de la
Saskatchewan
14207  Commisde Les commis de recouvrementrecherchent les débiteurs et recouvrent es comptes en souffrance. i 332809 160 30 Yo Ecole polytechnique de a Saskatchewan, Université de
recouvrement travaillent dans des agences de recouvrement, des compagnies de services d'utilité publique, des an760$ Regina, Université de la Saskatchewan
magasins a rayons, des sociétés de prét, des institutions financiéres et services gouvernementatx.
14300  Commisetasistants/  Lescommisetes asistants dans s iblothaques mettent en cicuaton et recovent s documents 91208 560 200 Yevede Folepolytechnique dela Saskaichewan
a§5|§1an§es dansles dela bibliotheque, trient les livres et les rangent sur les rayons, et fournissent des renseignements a58240$
bibliothéques généraux aux usagers des bibliotheques. s exécutent également des taches de bureau. Les commis
debibliothéque travallent dans des hibliothéques et d'autres établissements qui fournissent des
services de bibliotheque.
14301  Cormespondanders/ Les correspondanders et commis aux publications et aux élemens édigent.de la correspondance, 41080$ 630 180 P UniversitédeRegina
corespondancieres et relisent es documents pour en vérifer lexacttude, compilent du matériel destiné a a publication, ar2800$
commisaux publications - traitent des formulaies et des documents et accomplissent dautres taches de bureau I ravaillent
etaux reglements pour des journaux, des périodiques, des maisons d'écition et clans des établissements des secteurs
privé et public.
14400  Exéditeursfexpéditrices s epélteurs tlesréceptionnaires expécient, eoivent et envegistrent eroulement des 31200$ 2,650 590 Lot Foolepolytechnique dela Saskatchewan
etréceptionnaires pices, des fournitures, de [équipement et des sacks. Il travaillent dans le secteur public et dans a54600$
(es établissements de commerce de détail et cle gros, des usines de fabrication et dans d'autres
Gtablissements commerciaux et indusriels.
14401 Magasipigrsl  Lesmagasiniers etles commis aux picestrient, entreposent et expéient des pidces et des fournitures. 374408 1,930 480 Yo e (ollege Lakeland, Commission d'apprentissage et
magasinieres etcommis s travaillent dans des usines de fabrication, des entrenots, des établissements de commerce de détail ar9750$ (e certfication professionnelle de la Saskatchewan
aux pieces et de gros, des compagnies miniéres, des entreprises forestiéres ou de construction, des ateliers de Commission, Ecole polytechnique de la Saskatchewan ¢
réparation, des centres hospitaliers et d'autres établissements.
14402  Tevallurs/iravailluses - Lesravillurs delalogistique de a production épartissent s taches s travaux et es matériaux 438308 210 60 A ahd Formation en cours dfemploi
delalogistigue dela sur leur ieu de travail et préparent la marchandise en vue de lalivraison. s ravallent dans des 290000$
production* usines de fabrication, des firmes de construction, des imprimeries, des maisons d'éaition et autres
Gtablissements industriels.
14403  Commisauxachatsetau Lescommisauxachats et au contole definventaie traiten es tensactions dachat e vriient 9108 740 170 Pedede Folepolytechnique dela Saskatchewan
controledelinventaire  Jinventaire du matériel, de Iéquipement et des sacks. Il travaillent dans des établissements de 283990
commerce de détail et de gros, des usines de fabrication, des organismes gouvernementaux et
dautres établissements.
14404  Reépartiteursfréparirices  Les éparitursfontfonctionner des racio et daute quipement detéécommunicaion afn de 353609 810 190 vc?c  Fomationencoursdemploi
répartir les véhicules durgence et de coordonner les activités des chauffeurs et de aut autre personnel. a787%0$
IIs travaillent pour des services de police, d'incendie et de santé publique, pour diautres agences de
services durgence, des services de taxi, de messageries et de ivraison, des entreprises de camionnage
et desservices d'utilté publique.
14405  Horairistesdetrajetset  Les horairises de rajets et déquinages établissent s horaires des mouvements des véhicules de 31340 10 30 et Formationen cours demploi
(féquipages® transport et des opérateurs des vehicules de transport. s travaillent pour des services municipaux de 390000$

transport en commun, des entreprises de camionnage, de livraison et de messaerie, des compagnies
de transport ferroviaire et aérien et pour d'autres entreprises de transport.

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les colleges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec I'Université de Regina, I'Université de la Saskatchewan et 'Université des Premiéres Nations du (anada permettent aux étudiants de
compléter une ou plusieurs anndes d’université a temps plein dans un college régional pres de chez eux. Pour des détails précis, CONTACTEZ DIRECTEMENT LINSTITUTION !
Titres d'emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible
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Titre
du poste

Chimistes*

Géoscientifiques et
océanographes

Biologistes et personnel
scientifique assimilé

Agronomes, conseillers/
conseilleres et spécialistes
enagriculture

Professionnels/
professionnelles de
santé et sécurité publique
etenvironnementale

Architectes

Urhianistes et
planificateurs;/
planificatrices de
[utilisation des sols

Amenteurs-géometres/
arpenteuses-géometres

Mathématiciens/
mathématiciennes,
statisticens/
statisticiennes et
aduaires®

Scientifiques de
données*

Spécilistes dela
(ybersécurité*

Spécialistes des systémes
commerciaux

Spécialistes en
informatique

Analystes de bases
de données et
administrateurs/
administratrices de
données

Développeurs/
développeuses et
programmeurs/
programmeuses de
systemes informatiques

Ingénieurs/ingénieures
et concepteurs/
conceptrices enlogiciel

Description

du poste

Les chimistes font de la recherche et des analyses qui se rapportent a des opérations industrielles,

a lélaboration de procédés et de procluits, au controle de la qualité, a a surveillance du milieu, aux
diagnostics et traitements médicaux, a la biotechnologie, aux nanotechnologies, ainsi qu'a diautres
applications. lls travaillent cians des établissements industriels divers, d'extraction miniére, de
fabrication, dans des services d'utiité publique, de santé et dans des établissements dlenseignement
et gouvemementaux.

Les géoscientifiques incluent les géologues, les géochimistes et les géophysiciens qui exécutent des
programmes cfexploration et de recherche sur les ressources naturelles. Les océanographes menent
(les programmes exploration et de recherche surles phénomenes et les processus océaniques.
Les géoscientifiques travaillent dans des sociétés pétroliéres et miniéres, les gouvermnements et

des établissements d'enseignement. Les océanographes travaillent dans les gouvernements, des
établissements d'enseignement, et des societés privées.

Les biologistes et personnel scientifique assimilé font des recherches de base et appliquées pour
approfondir les connaissances sur les organismes vivants, gérer les ressources naturelles et mettre
au point de nouvelles pratiques et de nouveaux produits dans les domaines de la médecine et de
lagriculture. lis travaillent pour le gouvernement, des sociétés privées, et dans des établissements de
santé, de recherche et denseignement.

Les agronomes, les conseillers et les spécialistes en agriculture conseillent les exploitants agricoles
dans aus les aspects de la gestion agricole. lls travaillent dans des entreprises, des institutions et des
organismes gouvernementaux qui aident la communauté agricole, ou fs peuvent éire des travailleurs
auanomes.

Les professionnels de [a santé et sécurité publique et environnementale évaluent et controlent les
dangers pour a santé et fa sécurité. s inspectent les restaurants, les établissements industriels, les
systemes daqueducs municinaux, les installations publiques, et d'autres insttutions. s travaillent dans
les secteurs public et privé.

Les architectes conceptualisent et élaborent des devis pour la construction et la rénovation de
hatiments commerciaux, intitutionnels et résidentiels. s ravaillent dans des firmes diarchitectes, des
corporations privées et les gouvernements ou ils peuvent étre des travailleurs auanomes.

Les urbanistes et planificateurs ce futilisation des sols élaborent des plans pour futilisation des sols, des
installations et cls services connexes dians les zones urbaines et rurales et dans les régions éloignées.
[Is travaillent pour le gouvernement, pour des lotisseurs, ces sociétés de consultants, ouls travaillent
comme consultants privés.

Les arpenteurs-géometres établissent femplacement des limites ces proprietés, e conaurs et autres
Garactéristiques naturelles ou artificielles. lls sont employés par les gouvernements, des bureaux
dexperts en amentage et des entreprises de développement immobilier, de ressources naturelles, de
génie ou de construction, ou s peuvent étre des travailleurs auanomes.

Les matheématiciens et les statisticiens appliquent des techniques mathématiques ou statistiques pour
résoucre des problemes. Les actuaires appliquent les principes des mathématiques, de la statistique:
pour évaluer lincidence financire éventuelle de circonstances futures. lis travaillent dans institutions
financiéres, les compagnies d'assurance, les universités, la fonction publique, et les assodiations
professionnelles.

Les scientifiques des données utilisent des technologies analytiques avancées pour identifier

les tendances et fournir des recommandations auamiatisées. lls sont employés par des firmes
dlexperts-conseil, des universités, des banques ainsi que dans les services informatiques des secteurs
privé et public.

Les spécialistes de la cybersécurité élaborent les mestres de sécurité visant a protéger les réseatx
informaticues, les dispositifs connectés et [information afin d'empécher aut accés non auiarisés. is
travaillent dans des firmes d'experts-conseils en technologie de linformation et dans des unités des
technologies de linformation des secteurs public et privé.

Les spécialistes des systemes commerciaux effectuent des tests, produisent des rapports, développent
e nouvelles architectures de systémes et traduisent les objectifs stratégiques en taches réalisables
pour le département informatique. ls travaillent dans des firmes d'experts-conseils en technologie de
Iinformation et dans des unités des technologies e linformiation des secteurs public et privé.

Les spécialistes eninformatique évaluent les besoins informatiques, mettent en oeuvre les plans les
politiques et les procédures, et élaborent des recommandations sur les problemes fiés aux systemes
informatiques. lis travaillent dans des firmes d'experts-conseils et dans les services des technologies de
information des secteurs public et privé, ouils peuvent étre des travailleurs auanomes.

Les analystes de bases de données congoivent les solutions intégrées de gestion de données. Les
administrateurs de données mettent en oeuvre les lignes directrices, les procédures et les modeles de
gestion de données. I travaillent dans des firmes d'experts-conseils et dans les services informatiques
des secteurs privé et public.

Les développeurs et les programmeurs de systémes informatiques développent le code informatique
pour des applications logicielles, des applications de traitement de données, des logiciels de systemes
dexploitation et des logiciets de communication. I travaillent clans des sociétés de développement
delogiciels, des firmes d'experts-conseils en technologies de finformation ou dans les services
informatiques des secteurs privé et public.

Lesingénieurs et les concepteurs en logicil travaillent dans les domaines des applications
logicielles, des systemes d'exploitation, des logiciels intégrés, des entrepdts de données et des
logiciels de télécommunication. lls travaillent cians des firmes d'experts-conseils ou de recherche et
développement en technologies de linformation ou dans des services informatiques des secteurs
privé et public.

Fourchette
de salaires
en vigueur,
estimations
annuelles

50040
a140000$

52000
a120000$

53500%
a120000$

55990
at5000$

51440%
1045400

630008
a120000$

624008
a124800$

51480 $
a79040$

63290
a161140$

53540%
163030

59900$
a144000$

49920
a107080$

59260
a135200$

57990
a1079%0$

475108
an3330$

60010$
a128000%

Estimation des
emplois, 2024

50

310

1,080

150

680

340

800

310

30

320

300

860

4170

690

1150

420

Offres d’emploi
prévues,
2024-2028

80

130

330

250

180

170

200

160

30

40

50

160

730

110

170

60

Perspectives

demploi

jusqu’a 2028

Phok ok g

Pk ok ok e

Phok o g

Pk gk % 4

Pk gk % 4

Pk ok o g

Pk g% d

Yeuk

Yevk

Yeuk

Voies de formation
et d’éducation

Université de Regina, Université de a Saskatchewan

Université cle Regina, Université de la Saskatchewan

(ollege Lakeland, Université de Regina, Université de la
Saskatchewan

(ollbge Great Plains, Collage Lakeland, Ecole polytechnique
dela Saskatchewan, Collage Southeast, College Suncrest,
Université de la Saskatchewan

(ollage Lakeland, College Northlands, Université de Regina,
Université de la Saskatchewan

Aucun programme n'est actuellement offert en
Saskatchewan

(ollege Lakeland, Université de Regina, Université de la
Saskatchewan

Université de Regina, Université de [a Saskatchewan

Université de Regina, Université de a Saskatchewan

Feole polytechnique de la Saskatchewan, Université de
Regina, Université de la Saskatchewan

(ollege Great Plains, Institut indien des technologies de la
Saskatchewan, Ecole polytechnique de la Saskatchewan,
Université de Regina, Université de [a Saskatchewan

Collage Northlands, Ecole polytechnique defa Saskatchewan,
Université de Regina, Université de [a Saskatchewan

(ollege Northlands, Institut indien des technologies de la
Saskatchewan, Ecole polytechnique de la Saskatchewan,
Université ce Regina, Universitd de la Saskatchewan

Northiand College, Ecole polytechnique defa Saskatchewan,

Université ce Regina, Universitd de la Saskatchewan

Collage Northlands, Ecole polytechnique dela Saskatchewan,
Université de Regina, Université de a Saskatchewan

(ollege Northlands, Université de Regina, Université de la
Saskatchewan

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les colleges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec I'Université de Regina, I'Université de la Saskatchewan et 'Université des Premiéres Nations du (anada permettent aux étudiants de
compléter une ou plusieurs anndes d’université a temps plein dans un college régional pres de chez eux. Pour des détails précis, CONTACTEZ DIRECTEMENT LINSTITUTION !
Titres d'emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible
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Fourchette

de salaires Offres d'emploi | Perspectives

Code Titre Description " Estimation des Hetgid Voies de formation
(NP du poste du poste ee;'"‘l’r'%t'ﬁ,':; emplois, 2024 z'a'zi"_l;%sz’s jugqi""apéglza et d’éducation
annuelles
21232 Développeurs/ Les developpeurs et fes programmeurs de logicels congoivent et testent les codes des nouveaux 48010% 110 Pk i g College Northlands, Ecole polytechnique e Saskatchewan,
éveloppeuses et systemes et ogiciels pour en asstrer [efficacité.lstravaillent dans des sociétés de développement 2104000$ Université de Regina, Université de la Saskatchewan
programmeurs; e logiciels, des firmes d'experts-conseils en technologies de [information ou dans les services
programmeuses de informatiques des secteurs privé et public.
logiciels
21233 Concepteurs/conceptrices Les concepteurs de sites Web développent lamise en page et s fonctionnalités dessites Internet et 41600$ 10 0 bis Colfage Northlands, Ecole polytechnique defa Saskatchewan,
Web* des applications connexes.ls travaillent dans des sociétés de développement de logiciels, des firmes al3070$ Université de Regina, Université de [a Saskatchewan

dexperts-conseils en technologies de finformation, des agences de publicité ou dans les services
informatiques ou ls peuvent étre des travailleurs autonomes.

21234 Développeurs/ Les développeurs et programmeurs Web utilisent divers langages de programmation pour concevoir 29120% 420 20 Phq (olloge Northlands, Ecole polytechnique de la Saskatchewan,
(éveloppeuses et dessites web. I travaillent dans des sociétés de développement de loiciels, des firmes d'experts- XA Université de Regina, Université de la Saskatchewan
programmeurs; conseils en technologies de [information, des agences de publicté ou dans les services informatiques
programmeuses Web des secteurs prive et public.Is peuvent également étre des travailleurs auanomes.

21300  Inoénieursciv/ Lesingénieurs civis congoivent, élaborent et dirigent des projets de construction ou de réparation de 53560 § 1,550 570 Ledede Université dela Saskatchewan
ingénieures civiles hatiments, de routes, de chemins de fer, de réseaux c transport rapide, de services publiques, de ala3520§

systemes s aux services de distribution d'eau et bien plus. I travaillent dans des firmes dingénieurs-
conseils, dans des entreprises de construction, et dans des unités des gouvernements ou s peuvent
éire des travailleurs auanomes.

21301  Inoérieursmécanicens/  Lesingénieurs mécanicens concavent et laborent des apparels et des systames de chauffage de 63000$ 870 20 Jevede Universé dela Saskalchewan
Ingenieures ventilation et de climatisation, de production d'énergie, de transport, de traitement et de fabrication. a152530$
mécaniciennes IIs travaillent dans des firmes de consultants, des services de production et dans des industries de
fabrication, de transformation et de transport, ou ls peuvent étre des travailleurs auanomes.
21310 Inoénieurs dlectidens - Lesingénieurs lectricens et lctrnicens congoivent e féquipement et dessystemes 52000$ 740 180 el Universté deReging, Université de la Saskatchewan
ete!edmmuem/ Blectriques et électroniques. lis travaillent pour cles services publics d'électricitd, des entreprises de a150010 §
ingénieures télécommunications, des fabricants de matériel électrique et électronique, des firmes de consultants
Glectricennes et etpourlafonction publique.
Glectroniciennes
21311 Inoénieurs Les ingénieurs informatiens congoivent des ordinatedrs et u matérel conexe ansi e des 61070% 180 2 Yo Université e Regina, Université de a Saskatchewan
!niogn)ahclens/ réseaux informatiques dinformation et de communication. lls travaillent pour des fabricants de 2143000
Ingenieures matériel informatique et de télécommunications, dans des entreprises de génie, de fabrication

informaticiennes (sauf et de télécommunications, dans des cabinets dlexpertise en informatique, dans des organismes
ingénieurs/ingénieures  gouvernementaux et des établissements denseignement et e recherche.

et concepteurs/

conceptrices enlogiciel)

21320 Inoénieurs chimistes/ Lesingénieurs chimistes mettent au point cu matériel et des procédés de transformation chimique, 52000 % 210 60 A ahkd Université dela Saskatchewan
ingénieures chimistes* supervisent exploitation et [entretien d'usines dans les industries de fa chimie, et exécutent des taches a150010$
lides au controle de a qualité, et a a protection de lenvironnement. s travaillent dans des industries de
fabrication et de traitement, des firmes de consultants, la fonction publique, des instituts de recherche
et des établissements dlenseignement.

21321 noénieurs/ingénieures  Lesingénieurs dindustrie et de fabricaton travailenten visant utisaton optimale u matériel, des 56160 20 20 e Université de Regina, Université dela Saskatchewan
dindustrieet de ressources humaines, de la technologie, des matériaux et des procédés. s ravaillent dans des firmes a130000$
fabrication (e consultants, des usines de fabrication et de traitement, dans a fonction publique et dans des

institutions financieres, de santé et autres, ou ils peuvent étre des travailleurs auanomes.

21330  Inoénieursminiers/ Les ingénieurs miniers participent & /aménagement des mines et des installations miniéres pour 66660 % 150 50 Pedevc Universitd deReging, Université de a Saskatchewan
ingénieures minieres* [lextraction des minéraux et minerais dans des mines souterraines ou a ciel ouvert. I travaillent dans 21680009
des sociétés miniéres, des firmes dingénieurs-conseils, des usines de fabrication, [a fonction publique
et dans des insttuts de recherche et des établissements dfenseignement.

21331 Ingéniqursﬁngénieum Lesingénieurs géologiques effectuent des études géologiques, congoivent des programmes d'analyse 58140$ 130 10 Poxakd Université de Regina, Université de [a Saskatchewan
géologiques* et de collecte de données géologiques et la préparation de rapports et de recommandations en génie a191210§
aéologique. s travaillent dans des compagnies minieres et pétrolieres, ces services publics d'électricité,
des firmes dingénieurs-conseds, [a fonction publique et dans des instituts de recherche et des
Gtablissements d'enseignement.

21332 Inoénieursfingénieures - Lesingénieur de ertraction et du affnage du pétrle particnent alexploration, la mise n vaeur et 65000$ 140 10 S ok'd Université de Regina, Université de la Saskatchewan
deextraction et du [lextraction des gisements de pétrole et de gaz. s travallent dans des sociétés productrices de pétrole, ano010$
raffinage du pétrole (les firmes de consultants, des entreprises qui analysent et qui font de a diagraphie de sondage des
puits, a fonction publique et dans des instituts de recherche et des établissements d'enseignement.
22100 Tecinologueset Les technologues et les techniciens en chimie assrent n soutien techniques dans des sociétés de 374408 280 10 Pk ok ok d Fcole polytechnique de [a Saskatchewan, Université
technidens/technicennes - production ou e tatement en génie chimigue, pétrochimicue et phamaceutiaue. s bavailent dans a89440$ (e Regina
enchimie des aboraaires de recherche, de développement et de controle de la qualité, dans des firmes d'experts-

conseils, des services c'utilté publiue, dans les domaines de la santd et de Iéducation ainsi que dans
des établissements gouvermnementaux.

22101 Technologueset Lestechnologues et techniciens en géologie et en minéralogie assurent un soutien technique dansles 36920$ 380 100 Pigkakd Ecole polytechnique de a Saskatchewan, Université
technicens/techniciennes - domaines du génie du pétole, du gaz, e lexplofation miniére et de lamétallurgie et de protection 3120 000 § (eRegina
en ggologi_e eten e lenvironnement. I travaillent pour cles sociétés pétrolieres et miniéres, dans les secteurs de
minéralogie fabrication, de fa construction et des services d'utiité publique, pour des firmes d'experts-conseils, pour
les gouvernements et des établissements d'enseignement.
22110  Tecnologueset Les technologues et fes techniciens en biologie assurent un sottien technique dans les domaines tels 43680$ 40 120 Pedede (ollegelakeland, Eole polytechnique de la Saskatchewan,
technidens/technicennes  que fagriculiure, les sciences de asanté,a gstion desressources et fa protection de fenvironnement. a87010$ Université de Regina
enbiologie llsravaillent dans des laboraaires et sur le terrain, pour le gouvernement, pour des fabricants de

procluits alimentaires, chimiques et pharmaceutiques et pour des sociétés exploitantes de ressources
et des services dutilité publique.

22111 Inspedeursfinspectrices  Lesinspecteurs des produits agicles et de a pache contolent s produits agricoles et e la péche 291208 280 110 Lol (ollegelakeland, Université de Regina, Université de la
desprqdultsagncolesel afin de assurer de leur conformité aux normes prescrites. s travaillent pour des organismes a87650$ Saskatchewan
telapéche gouvernementaux et dans des compagnies de transformation des aliments du secteur privé.

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les colléges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec I'Université de Regina, I'Université de a Saskatchewan et I'Université des Premiéres Nations du (anada permettent aux étudiants de
compléter une ou plusieurs anndes d’université a temps plein dans un college régional pres de chez eux. Pour des détails précis, CONTACTEZ DIRECTEMENT LINSTITUTION !
Titres d'emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible

%< - Uemploi peut nécessiter une formation en apprentissage | - Limitée ¢ <¢- Raisonnahle < 2¢<- Bonne
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Titre
du poste

Agent/agente de
conservation*

Techniciens/
techniciennes et
spédalistes de
I'aménagement paysager
etde horticufture

Technologues et
techniciens/techniciennes
enarchitecture®

Technologues et
techniciens/techniciennes
endessin

Personnel technique
engéomatique eten
météorologie

Techniciens/
techniciennes de réseau
informatique et Web

Agents/agentes de
soutien aux utilisateurs

Vérificateurs/
vérifiatrices et
inspecteurs/inspecirices
es essais non destrucifs

Inspecteurs/inspectrices
dingénierie et
officers/officieres de
réglementation*

Spécialistes de [ygiéne
etdela sécuritéau
travail

Inspecteurs/inspectrices
en construction

Technologues et
techniciens/techniciennes
en génie civil

Technologues et
techniciens/techniciennes
engénie mécanique

Technologues et
techniciens/techniciennes
engénieindustriel et en
génie de fabrication

Estimateurs/estimatrices
enconstruction

Technologues et
techniciens/techniciennes
en génie électrique et
Electronique

Electroniciens/
dlectroniciennes
d'entretien (biens
dlomestidques et
commerciaux)

Description

du poste

Lesagents de conservation, lesinspecteurs et les observateurs veillent u respect des reglements
fédéraux et provinciaux tablis afin de protéger la péche, a faune et fes autres ressources naturelles. lis
travaillent dans des services gouvernementaux fédéraux et provinciaux.

Lestechniciens et les spécilistes de laménagement paysager et de [horticulture évaluent les
aménagements paysagers, montent des mod&les de plans faménagement paysager, construisent
et entretiennent des environnements paysagers, et élévent, cultivent et soignent des plantes. lls
travaillent pour des concepteurs en aménagement paysager, dans des entreprises de service de soins
des arbres, des terrains de golf,des pépiniéres et des parcs municipauy, provinciaux et fédraux.

Les technologues et les techniciens en architecture préparent des dessins, des maquettes, des devis
descriptifs et cles contrats. ls ravaillent dans des firmes d'architecture et de construction et dans la
fonction publique.

Drafting technologists and technicians prepare engineering designs, drawings and related technical
information. They are employed by consulting, construction, engineering, manufacturing, resource
and utilty firms and governmentLes technologues et les techniciens en dessin préparent des modéles
et des dessins dingénierie et des informations techniques connexes. I travaillent dans des firmes

e consultants et d'ingénierie, des compagnies de construction, des services dutiité publique, de
ressources, de fabrication, et pour le gouvernement.

Le personnel technique en géomatique travaille dans les domaines des levés aériens, en télédgtection,
ensystémes dinformation géographique. Il travaille dans cles entreprises d'architecture, de génie, de
foresterie, de caragraphie, de services dlutilté publique et pour le gouvernement. Les techniciens et
les technologues en météorologie observent les éléments et interprétent les éléments du temps et
les conditions météorologiaues.lis travaillent pour le gouvernement, dans les médias, des sociétés
exploitant des ressources naturelles, des services dutilité publique et de transport, et des entreprises
(e consultants.

Les techniciens de réseau informatique établissent et assurent [entretien des systemes de réseaux
informatiques. Les techniciens optimisent la connectivité et la performance du réseau. Iis ravaillent
dans les services informatiques des secteurs privé et public.

Lesagents de soutien aux utilisateurs fournissent une assistance technique aux utilisateurs de matériel
informatique, diapplications et de logiciels. Il travaillent pour ces manufacturiers et détaillants

(e matériel informatique, des développeurs de logiciels, des centres d'appel ef dans les services
informatiques des secteurs public et privé.

Les vérificateurs et inspecteurs des essais non destructifs utilisent des appareils d'essai pour déceler les

discontinuités dans des produits dansle cadre de [entretien et du controle de la qualité et de la sécurité.
lisravaillent dans des indlustries de fabrication, de traitement, de transport, de production d'énergie et

pour des entreprises privées dinspection industrielle.

Lesinspecteurs dingénierie et les officiers de réglementation font linspection de véhicules de transport
et dlappareils de pesage et de mesure ainsi que des instruments et des procédés industriels. s
travaillent pour des organismes gouvernementaux et des entreprises privées.

Les spécialistes de Ihygiene et de la sécurité au travail évaluent et controlent les dangers pour la santé
et la sécuritd et élaborent des stratégies pour prévenir les accidents et les Iésions professionnelles en
milieu de travail. Il travallent dans les secteurs public et privé.

Lesinspecteurs en construction assureent la conformité aux codes de a construction des batiments
neufs et existants, et veillent a la sécurité ces chantiers. is sont employés par les gouvernements
municipaux, provinciaux et fédéral,les compagnies de construction, les firmes d'experts-conseils en
génie civil et en architecture.

Les technologues et les techniciens en génie civil assurent un soutien technique pour des projets en
génie des structures et en génie municipal. s travaillent dans des firmes dfingénieurs-conseils, des
entreprises de construction, des services gouvernementaux et d'autres secteurs industriels.

Les technologues et les techniciens en génie mécanique assurent un soutien technique pour les
systémes de génie mécanique et les équipements. I travaillent dans des firmes dingénieurs-conseils,
des usines de fabrication et de traitement, divers établissements et des services gouvernementaux.

Les technologues et les techniciens en génie industriel et en génie de fabrication offrent des services
techniques pour [élaboration des méthodes, des installations et des systémes de production. lls
travaillent dans des entreprises manufacturidres, des compagnies d'assurance, a la fonction publique
et dans dautres entreprises.

"Construction estimaars analyze costs and prepare estimates on construction projects. They are
employed by residential, commercial and industrial construction companies and larger electrical,
mechanical and trade contracars.

Les estimateurs en construction analysent les codits et préparent les évaluations des projefs. s
travaillent pour des firmes de construction domicilaire, commerciale ou industrielle, des entrepreneurs
enélectricité, en mécanique ou des métiers spécialisés.”

Lestechnologues et fes techniciens en génie électrique et électronique assurent un soutien technique:
enmatiere de matériel et de systemes électriques et électroniques. s travaillent dans des entreprises
de services publics d'électricitd, des entreprises de communications, pour des usines de fabrication de
matériel électrique et électronique, dans des sociétés de conseils techniques, et pour le gouvernement.

Les électroniciens d'entretien font entretien de matériel électronique, tels que des ordinateurs et des
outils périphériques, et du matériel de bureau. s travaillent dans des entreprises d'entretien et de
venteau détail, pour des distributeurs en gros, et dans les services d'entretien des usines de fabrication.

Fourchette
de salaires
en vigueur,
estimations
annuelles

44708
a93870$

9108
a75280$

436808
a101340$

47840$
290000

32280
a120080$

43680
a97590$

395208
a84260$

45760$
291520%

62400 $
a150010$

56010
a115000

52000
295990

49920%
a89440$

62400%
a117000$

49920$
a104000$

42000$
aB30210$

52000
at4400$

41000$
a79040$

Estimation des
emplois, 2024

130

450

260

850

20

1,460

1,260

300

200

620

730

790

70

290

630

1,080

1,940

Offres d’emploi
prévues,
2024-2028

2
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390

Perspectives
demploi
jusqu’a 2028
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Voies de formation
et d’éducation

(ollage Lakeland, Ecole polytechnique de la Saskatchewan

(ollege Lakeland, Commission c'apprentissage et
de cerification professionnelle de a Saskatchewan
(ommission %

Fcole polytechnique de la Saskatchewan

(ollége Lakeland, Ecole polytechnique de la Saskatchewan

Fcole polytechnique de fa Saskatchewan

(ollége Northlands, Insitut indien des technologes de a
Saskatchewan, Ecole polytechnique de la Saskatchewan,
Université cle Regina, Université de la Saskatchewan

(ollége Northlands, Insitut indien des technologes de a

Saskatchewan, Ecole polytechnique de la Saskatchewan,
Université cle Regina, Université de la Saskatchewan

Université cle Regina
Université cle Regina, Université de la Saskatchewan
Colloge Great Piains, cole polytechnique dela

Saskatchewan, Université de fa Saskatchewan

cole polytechniue de a Saskatchewan, Université de
Regina, Université de la Saskatchewan

Fcole polytechnique de la Saskatchewan, Université
deRegina

(ollege Lakeland, Institut indien des technologies de la
Saskatchewan, Ecole polytechnique de a Saskatchewan,
Université cle Regina

Feole polytechnique de a Saskatchewan

(ollbge Lakeland, Ecole polytechnique de fa Saskatchewan,
Université cle Regina, Université de la Saskatchewan

Ecole polytechnique de a Saskatchewan, Colege Southeast,
Université de Regina

Ecole polytechnique dela Saskatchewan

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les colléges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec I'Université de Regina, I'Université de a Saskatchewan et I'Université des Premiéres Nations du (anada permettent aux étudiants de
compléter une ou plusieurs anndes d’université a temps plein dans un college régional pres de chez eux. Pour des détails précis, CONTACTEZ DIRECTEMENT LINSTITUTION !
Titres d'emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible

%< - Uemploi peut nécessiter une formation en apprentissage | - Limitée ¢ <¢- Raisonnahle < 2¢<- Bonne
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Fourchette
de salaires

Offres d’emploi

Perspectives

Code Titre Description " Estimation des Hetgid Voies de formation
(NP du poste du poste :;'“‘:I'%t'ﬁ:{; emplois, 2024 z's'zi"_‘;%sz’s jugqilpap;‘l;lzs et d’éducation
annuelles

2312 TKhn_iqimS/ Les techniciens et les mécaniciens dinstruments industriels installent et entretiennent des instruments 868409 570 120 Yok (ollege Lakeland, Commission d'apprentissage et
lechlyuem]es indlustriels de controle et de mesure. lls travaillent dians des compagnies de traitement des pates et a128000$ (e certification professionnelle de a Saskatchewan
et [necgr)laem/ papiers, des compagnies de production d'énergie nucléaire et hydro-électrique, des compagnies Commission, Ingttut inclien des technologies dela
meganicennes miniéres, des compagnies de fabrication dinstruments indlustriels et atitres compagnies de fabrication. Saskatchewan, Ecole polytechnique de la Saskatchewan,
dlinstruments industriels (ollege Southeast, College Suncrest 5

SANTE

31100  Spédalistesen Les spécialistes en médecine clinique et de laboratoire ciagnostiquent et tratent les maladies et es 99730$ 1190 260 PePevc  Auunprogramme nlest actuellement offert en
medeclngdmlque etde  troubles physiologiues ou psychologiques, et exercent des fonctions de consultant auprés des ares 2535710 § Saskatchewan
laboratoire* médecins. s exercent généralement en cabinet privé ou en centres hospitaliers.

31101  Spédalistesendhirurgie® Les spécialistesen cirurg pratiquent des interventions chirrgicales et supervisent s procédures 125600°% 390 80 et Université dela Saskatchewan

chirurgicales. Les spécialistes en chirurgje travaillent dans les centres hospitaliers. a739390$

31102  Omnipratiiens/ Les omnipraticiens et les médecins en médecine familiale diagnostiquent et raitent les malaies, es 88760$ 1,810 430 Pedede Université dela Saskatchewan, Université de Regina
on]mp@tmenngset_ troubles physiologiques et les traumatismes de [organisme humain. lls dispensent des soins de santé 2450140 % (programme de transfert préprofessionnel)
meqtjﬂnsen médecine de premigre ligne et continuels aux patients. ls travaillent habituellement en cabinet privé, en centres
familiale* hospitaliers et en dliniues.

31103 Veétéinaies Les vétérinaires ciagnostiouent etts peuvent aussipratiguer s interventions chirurgicales. s 770$% 440 30 A Université de a Saskatchewan, Université de Regina

travaillent en cabinet privé ou peuvent étre employés par des laboraaires, des ciniques vétérinaires, a136680 (programme de transfert préprofessionnel)
des fermes, le gouvernement ou lindustrie.

3110 Dentistes’ Les dentistes diagnostiquent et soignent les maladies des dents et de la bouche. s travaillent en 30850% 590 90 Pedcdc Universié dela Saskatchewan, Universié de Regina
pratique privée ou dans des centres hospitaliers, des dliniques, des centres de santé publique et des 2228000$ (programme de transfert préprofessionnel)
universités.

311 Opamétristes® Les opamétristes diagnostiquer et traitent les maladies et les troubles oculaires (des yeux). s exercent 308509 230 20 S okd Aucun programme offerten Saskatchewan. Université
encabinet privé, dans des hopitaux, des cliniques d'opametrie, des entres de santé communautaire, 2162000 $ (e Regina (programme de transfert préprofessionnel),
Iindustrie optique, le gouvermement et les universités. Université e la Saskatchewan (diplomes de premier

cycle prérequis)

31112 Audiohogisteset Les audiologistes diagnostiquent et traitent les personnes atteintes dfune perte auditive, dacouphéne 83200 520 60 ek Places de formation disponibles en Alberta (SAIT et NAI),
orthophonistes oudun trouble de équilibre. Les orthophonistes diagnostiquent, évaluent et tratent les troubles de la a106250$ Université e la Saskatchewan (diplomes de premier

communication. Il travaillent dans des centres hospitaliers, des centres de santé communautaire, des cycle prérequis)
centres de soins de longue durée, des centres dle réadaptation et des établissements d'enseignement,
ouils peuvent travailler en cabinet privé.

31120 Phannau:ensl Les pharmaciens communautaires et dhdpitaux remplissent les ordonnances, vendent les 89440$ 1,720 210 Dok Université de la Saskatchewan, Université e Regina

pharmacennes médicaments et offrent un service de consultation. Les pharmaciens industriels travaillent dans cles a16480$ (programme de transfert préprofessionnel)
compagnies pharmaceutiques et des organismes et services gouvernementaux pour arecherche et
le développement.

3N Ditétistes et Les diététistes et les nutritionnistes évaluent les questions lides  la nutrition et aux plans de soins 48650$ 320 50 PAgkd Université de la Saskatchewan, Université de Regina
nutritionnistes nutritionnels. s travaillent dans les centres hospitaliers, les agences de soins de santé  domicile les 2894408 (programme de transfert préprofessionnel)

Gtablissements de soins clefongue durée, les centres de santé communautaire, findustrie des produts
alimentaires et des boissons ainsi que findustrie pharmaceutiue, les établissements d'enseignement
et les organismes gouvernementaux et sportifs.

31200  Psvchologues Les psychologues évaluent et ciagnostiquent les troubles comportementau, émotionnels et cognitfs 55000 650 120 Pedcvc Universit deReging, Université de a Saskatchewan
deeurs dients, leur donnent des consels et es traitent. s effectuent aussi des recherches. s tavaillent -~ 3135490
encabinet privé ou dans des diniques, des établissements correctionnels, des centres hospitaliers,
des établissements psychiatriques, des centres de réadaptation, des organismes de services
communautaires, des entreprises, des écoles et des universités, ainsi que dans des organismes de
recherche gouvernementaux et prives.

31201  Ciropraicens/ Les chiropraticiens diagnostiquent et traitent les troubles neuromusculosquelettiques liés ala 30850% 340 70 Pedede  Auunprogramme n'estactuellement offerten

chiropraticiennes* colonne vertébrale, au systéme nerveux, au bassin et aux autres articulations du corps. lls exercent 2138000 $ Saskatchewan
normalement en cabinet privé ou dans des ciniques, en association avec d'autres praticiens ce a sant.

31202  Phisiothérapeutes Les physiothérapevites évaluent état des clients et exécutent des programmes de traitement 62400$ 140 160 Sxok'd Université de la Saskatchewan
congus pour ameéliorer e bien-&tre physique et la mobilité des clients.ls travaillent dans des centres 2104000 $
hospitaliers, des ciniques, dans des organismes sporifs, des centres de réadaptation, des centres de
soins ce longue durée ou des cabinets privés.

31203 Ergothérapeutes Les ergothérapeutes élaborent des programmes dans le but c/aider leurs clients a améliorer leur 72800% 460 80 PAokd Places de formation disponibles a [Université de
@pacité a soccuper d'eux-mémes. De plus, ls élaborent des programmes de promotion de [a santé en 2998408 Alberta, Université de Regina (programme de transfert
collaboration avec des particulirs, cles aroupes communautaires et des employeurs. s travaillent dans préprofessionnel)
les établissements de soins, des écoles, et des organismes de Services sociaux.

31204 Kinésiologues et Les kinésiologues et autres professionnels/professionnelles en thérapie et en diagnostic utifisent des 41600 350 30 Pi'e Feole polytechnique dela Saskatchewan, Université de
autres profaslonnels/ techniques afin d'aider au traitement des incapacités et des dommages psychologiques et comporels. 295200 Regina, Université de la Saskatchewan
professionnellesen s ravallent dans des cenres hospitaliers,des cenres de réadaptation, des établissements de soins
thérapie et endiagnostic prolongés, des dliniques, des établissements d'enseignement, et des organismes de spot.

31300  Coordonnateurs/ Les coordonnateurs e les superviseurs des soins infirmiers coordonnent et supervisent e travaildes 67600 $ 390 100 Pedede (olegereat Pains, College Northands, Ecole polytechnique
coordonngmces infirmiers auarisés, des infirmiers psychiatriques auarisés, des infirmiers auxiliaires et de aut autre afa400$ dela Saskatchewan, College Southeast, Collage Suncrest,
etsupgmseurs/ . personnel des soins infirmiers. Il travaillent dans des centres hospitaliers, des dliniques, des maisons de Université de Regina, Université de la Saskatchewan
superviseures dessoins  santé et des agences de soinsinfirmiers.
infirmiers

313071  Infirmiersauarisés/ Lesinfirmiers auarisés et les infirmers psychiatriques auarisés dispensent des soins infirmiers 74880 14,630 3020 Pedede (ollege GreatPlains, Collége Northlands, Collsge North
!nﬁrm!eresauar!see_set aux patients, offrent des programmes d'écucation. s travaillent dans les centres hospitaliers, les a104330$ West, Ecole polytechnique de la Saskatchewan (programme
infrmiers psychiatriques - tablissements de soins prolonges, s cenes de réadaptation, es cabinets de médeins, les ciniques, Claborati), Collége Southeast, College Suncrest, Université
auarisésnfimires lesorganismes communautares, es entrepyise, et s maisons privées. (eRegina, Université de a Saskatchewan
psychiatriques auarisées

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les colleges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec I'Université de Regina, I'Université de la Saskatchewan et 'Université des Premiéres Nations du (anada permettent aux étudiants de
compléter une ou plusieurs anndes d’université a temps plein dans un college régional pres de chez eux. Pour des détails précis, CONTACTEZ DIRECTEMENT LINSTITUTION !
Titres d'emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible

%< - Uemploi peut nécessiter une formation en apprentissage | - Limitée ¢ <¢- Raisonnahle < 2¢<- Bonne
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32100

32101
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3

3120

i
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32123
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32201

33100

33101

Titre
du poste

Infirmiers praticiens/
infirmiéres praticiennes*

Opticiens/opticiennes
dlordonnances

Infirmiers auxifiaires/
infirmieres auxiliires

Personnel ambulancier et
paramédical

Inhalothérapeutes,
perfusionnistes
crdiovasculaires
ettechnologues
Grdiopulmonaires

Technologues en santé
animale et techniciens/
techniciennes
Vétérinaires

Hygiénistes et
thérapeutes dentaires

Technologues et
techniciens/techniciennes
dentaires*

Technologues de
[aboragires mélicaux

Technologues en
radiation médicale

Technologues en
échographie

Technologues

en cardiologie et
technologuesen
électrophysiologie
diagnostique*
Techniciens/

techniciennes en
pharmade

Massothérapeutes

Assistants/assistantes
dentaires et auxiliaires
dans les laboraaires
dentaires

Assistants/assistantes
delaboragires médicaux
et préposés/préposées
techniques reliés

Description

Lesinfirmiers praticiens sont des infirmiers diplomés ayant une formation complémentaire et

une expérience approfondie. s travaillent avec les médecins, avec cfautres collegues infirmiers et
prestataires de soins de santé, ou de manire indépendante. lls sont employés dans des centres de
santé communautaires, des centres hospitaliers, des dliniques, des établissements de soins de longue:
durée et des centres de réadaptation.

Les opticiens d'ordonnances aident leurs dlients a choisir une monture de lunette, prennent les mesures
nécessaires et ajustent ces lunettes ou des entilles coméennes pour les dlients. lis travaillent dans des
points cle vente au détail d'articles dloptique ouils peuvent étre des travailleurs auanomes.

Lesinfirmiers auxiliaires administrent des soins infirmiers sous a supervision des membres de [équipe
de santd. Il travaillent dans des centres hospitaliers, des établissements de soins prolongés, des
centres de réadaptation, des cabinets de médecins, ces cliniques, des entreprises, des centres de santé
communauitaire et chez des particuliers.

Lesambulandiers et le personnel parameédical donnent des soins d'urgence pré-hospitaliers aux
patients et les transportent aux centres hospitaliers ou vers diautres centres médicaux. Il travaillent
pour des services ambulanciers prives, des centres hospitaliers, ces services dincendie, des organismes
gouvernementaux, des entreprises de fabrication, des sociétés miniéres et des établissements
industriels.

Lesinhalothérapeutes aident les médecinsa diagnostiquer et a soigner les patients souffrant de
troubles respiraaires et cardiopulmonaires. Les inhalothérapeutes travaillent dans des centres
hospitaliers, des établissements de soins prolongés, des centres de santé publiue, des diniques
privées et des entreprises de soins a domile. Les technologues cardiopulmonaires aident les médecins
ence qui atrait au diagnostic et au traitement des maladies cardiopulmonaires et respiraaires. Les
perfusionnistes cardiovasculaires aident les patients qui subissent une chirurgie cardiaque, ou qui ont
besoin de support respiraaire ou circulaaire. Les perfusionnistes cardiovasculaires et s technologues
cardiopulmonaires travaillent principalement dans des centres hospitaliers.

Lestechnologues en sante animale et les techniciens vétérinaires apportent une aide technique

dans e diagnostic et le traitement des troubles de santé chez les animaux. Il travaillent dans des
cliniques et des hopitaux vétérinaires, des fourrieres, des sociétés protectrices des animaux, des jarding
700logiques, des laboraaires, au gouvenement et dans lindustrie pharmaceutique.

Les hyaiénistes dentaires assurent un traitement dygiéne dentaire et promeuvent a santé
bucco-dentaire. s travaillent dans des cabinets de dentistes, des hopitaux, des établissements
denseignement et des organismes publics. Les thérapeutes dentaires remplissent des fonctions
[imitées dans le domaine de [a restauration dentaire en plus de services hygiéne dentaire. s
travaillent pour les gouvernements fédéral et provinciaux pour fournir des services en milieu rural et
(ans les communattés éloignées.

Dental technologists and technicians design and fabricate dentures and dental devices. They are
employed in dental laboratories. Les technologues et techniciens dentaires congoivent et fabriquent les
dentiers et les prothéses dentaires. s travaillent dans des laboratoires dentaires.

Les technologues de laboraaires médicaux effectuent des analyses pour facilter le diagnostic et le
traitement ces maladies. s travaillent dans des laboraaires médicaux de centres hospitaliers, de
bangues de sang, de diniques, dinstallations de recherche et d'établissements denseignement.

Les technologues en radiation médicale utilisent le rayonnement et [électromagnétisme afin dlobtenir
des dlichés des structures de [organisme et d'administrer des rayons ionisants. s travaillent dans

dles centres hospitaliers,des centres dloncologie, des laboraaires de radiologie, des colleges et des
universités,

Les technologues en échographie utilisent des appareils qui produisent des images de diverses parties
u corps. s travaillent dans des cliniques et des centres hospitalers.

Les technologues en cardiologie utilisent des électrocardiogrammes et des technologies dimagerie
médicale pour aider au diagnostic, et au traitement des maladies cardiaques. Les technologues en
Blectrophysiologie ciagnostique utiisent des appareils électrophysiologique de diagnostic afin d'aider
les médecins a diagnostiquer les maladies et les anomalies. ls travaillent dans des cliniques, des
centres hospitaliers et ces laboraaires médicatix.

Lestechniciens en pharmacie travaillent en étroite collaboration avec les pharmaciens pour exercer des
fonctions techniques liées aux ordonnances, notamment la collecte de renseignements, a préparation
des produits, la distribution et le contrle des inventaires.ls travaillent dans des pharmacies de détail,
des pharmacies de centres hospitaliers, des établissements de soins de longue durée et pour des
fabricants de produits pharmaceuticues.

Les massothérapeutes évaluent et traitenr les blessures, les doulers et es troubles physiques. lls
travaillent dans des cabinets privés, ces centres hospitaliers, cles cliniques, des établissements de Soins
prolongés, des centres de réadaptation et des établissements denseignement.

Les assistants dentaires exécutent des taches de bureau et apportent de fide durant les examens
etles traitements. s travaillent dans des cabinets de dentiste, des centres de santé communautaire,
des dliniques et des établissements denseignement. Les auxiliaires dans les laboraaires dentaires
aidenta préparer et fabriquer des prothéses et autres appareils dentaires. s travaillent dans des
laboraaires dentaires.

Lesassistants de laboraaires médicaux et préposés/prénosées techniques reliés recueillent les
échantilons (tels que le sang) et traitent les spécimens et effectuent des tests de laboraaire et
entretiennent le matériel de laboraaire médical. Is travaillent dans des laboraaires médicaux
dhopitauy, de diniques, dinstallations de recherche, d'établissements d'enseignement et
gouvermementaux.
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Voies de formation
et d’éducation

Foole polytechnique de la Saskatchewan (programme
collaboratif), Université de Regina, Université de
Saskatchewan

Formation en cours demploi

(ollege Carlan Trail, Institut technique Dumont, College
(Great Plains, College Northlands, College North West,
Institut indiien des technologies de [a Saskatchewan, Ecole
polytechnique de la Saskatchewan, College Southeast,
(ollege Suncrest

(ollége Carlan Tral, Collége Lakeland, College North West,
Fcole polytechnique de la Saskatchewan, College Suncrest

Programme non disponible en Saskatchewan. Places de
formation réservées disponibles en Alberta (SAIT)

(ollege Lakeland, Ecole polytechnique de a Saskatchewan

Feole polytechnique de la Saskatchewan, Universté dela
Saskatchewan

Aucun programme n'est actuellement offert en
Saskatchewan

Feole polytechnigue de la Saskatchewan

Feole polytechnique de la Saskatchewan, Université
(e Regina

College Suncrest

Aucun programme n'est actuellement of fert en
Saskatchewan

Fcole polytechnique dela Saskatchewan

Feoles privées

Feole polytechnique de la Saskatchewan, Université dela

Saskatchewan (Assistante dentaire)

Institut technique Dumont, Ecole polytechniue dela
Saskatchewan, Collage Suncrest

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les colleges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec I'Université de Regina, I'Université de la Saskatchewan et I'Université des Premiéres Nations du (anada permettent aux étudiants de
compléter une ou plusieurs anndes d’université a temps plein dans un college régional pres de chez eux. Pour des détails précis, CONTACTEZ DIRECTEMENT LINSTITUTION !
Titres d'emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible

%¢- Lemploi peut nécessiter une formation en apprentissage | - Limitée < 2¢- Raisonnable 2+ Z¢- Bonne

Pour en savoir plus, consultez www.contact360.ca/relevance
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Fourchette
de salaires

Offres d'emploi | Perspectives

Code Titre Description " Estimation des Hetgid Voies de formation
(NP du poste du poste ee;'"‘l’r'%t'ﬁ:{; emplois, 2024 z'a'zi"_%sz’s jugqilpapéglza et d’éducation
annuelles
33107 Ades-ifimiery 35360$ 2540 Afcdc OlbgeCatanTa, sttt tecniqueDumont, Golege
a!des-lnijrmlers, ethospitalier ainsi que les médecins dans les soins de base aux patients. s ravaillent dans des centres asimos Great Plains, College Lakeland, College Northlands,
aides-soignants/ hospitaliers, des maisons de santé, et des résidences-Services pour personnes dgees. Les préposés (ollege North West, Insfitut indien des technologies de la
aies-soignantes et aux soins méicau durgence sont employés par des services diambulance privés et des centres de Saskatchewan, Ecole polytechinique de a Saskatchewan,
préposés/préposéesaux soins clurgence. Collage Southeast, College Suncrest
bénéficaires
33103 Ass_istantsledmiques/ Lesassistants techniques en pharmadie effectuent des taches techniques liées a la préparation des 31200$ 850 70 P ak'd Fcole polytechnique de la Saskatchewan
assisantestecniguesen — medicaments e s particpent a fexécution des ordonnance. Les assistants en pharmae effectuent 266560 $
pharmade etassistants/ des téches de bureau et adent avec a distibuton de mécicaments. s ravillnt dans des pharmacies
assistantes en pharmacie e détail, des pharmacies de centres hospitaliers, des établissements de soins de longue durée et pour

des fabricants de produits pharmaceutiques.

SCIENCES SOCIALES, ENSEIGNEMENT, DROIT, GOUVERNEMENT ET RELIGION

A100  Juges Les juges entendent les causes en matiere civile ou criminelle et rendent lajustice devant les tibunaux. 340020$ 200 80 Pedevc  Universitd delaSaskatchewan
IIs présicent les tribunaux fédéraux et provinciaux. 2383700$
AN01  Avocats/avocateset Lesavocats donnent & leurs dients des conseils uriciques, représentent leurs cients devant les 52000$ 2,710 250 PA ke Université de la Saskatchewan, Université de Regina
notaires au Québec conseils d'administration et tribunaux et rédigent des dlocuments juridiques tels que des contrats et allat20$ (Parcours professionnels et programme de transfert)
destestaments. Les avocats plaident également des causes et intentent des poursuites devant les
tribunaux. Les avocats travaillent dans des cabinets d'avocats, dans fes bureaux du procureur, au sein
des administrations gouvernementales et au service d'entreprises, ouils peuvent étre des travailleurs
auanomes.
41200 Professeursfprofesseures - Lesprofesseur et chargés e cours au iveau universiare donnent des cours ux tudiants de premier 44990% 2,810 970 Yevede Université de Reging, Université de a Saskatchewan
et chargésfchargées 0ycle et détudes supérieures et font des recherches dans des universités. al71200$
(e cours au niveau
universitaire
41201  Asistantsfassistantes Les assistants dlenseignement et de recherche au niveau postsecondaire assistent les professeurs 31140$ 2970 530 PA ke (olloge Lakeland, Université de Reging, Université de la
dlenseignement et de duniversité, de collge communautaire ainsi que les autres membres des facultés dans leurs cours et 285340$ Saskatchewan
recherche au niveau leurs travaux de recherche.
postsecondaire
41210 Enseionants/ Les enseignants au niveau collégial et fes autres instructeurs en formation professionnelle enseignent 42850$ 2730 920 Pelee Université de Reging, Université de la Saskatchewan
enseignantes au les matiéres scolares, es arts appliqués, les matiéres de formation professionnelle et fes techniques at6000$
niveau collégial et ans des colleges communautaires, des instituts techniques et professionnels, ef des écoles de
autresinstructeurs/ langue. Ces professions comprennent atis les formateurs qui travaillent au sein d'établissements
instructrices en formation  lenseignement privés, dlentreprises, dforganismes communautaires et des gouvernements.
professionnelle
41220 Ense[gnams/ . Les enseignants au niveau secondaire préparent et enseignent des matiéres ce formation générale, 49590 $ 5,570 780 ok akd Collge Northlands, Programme de formation des
enseignantesau niveau  technique, spécialisée ou professionnelle dans des établissements d'enseignement secondaire, publics a102050$ enseignants autochtones en milieu urbain de la
secondaire ou privés, Saskatchewan (SUNTEP), College Suncrest (fere année),
Université de Regina, Université de fa Saskatchewan
amn Eme[gmn'S/ Les enseignants aux niveaux primaire et préscolaire enseignent des matieres de base telles que la 49590$ 12910 1,750 ek (ollege Northlands, Programme de formation des
enseignantesax lecture, forthographe et les mathématiques ou des matiéres spécialisées telles que le frangais ou a102050$ enseignants autochtones en milieu urbain de la
miveaux prinare et anglais, langue seconde, dans des écoles primares, publiques et privees. Saskatchewan (SUNTEP), College Suncrest, Université de
préscolaire Regina, Université de la Saskatchewan
41300  Tavalleurssodaux/ Les travailleurs sociaux aicent les personnes, les familles et es colletivités & acquérir les compétences 62400$ 2,900 400 PAgke (ollége Lakeland, Colloge Northlands, Collage North West,
ravalleuses sodiales et les ressources dont s ont besoin pour améliorer feur fonctionnement en société. s travaillent dans 297760 (ollege Suncrest, Université de Regina, Université de la
des centres hospitaliers, des écoles, des organismes de Services sociaux, des services de protection de Saskatchewan (exigences préalables pour e diplome de
Ienfance, des établissements correctionnels et des conseils de handes auachanes. premier yde)
41301  Thérepeutesen  Lesthérapeutes en counseling e théfapies spécialsées connexes peuvent éfe spécalisés pr exemple 39750§ 900 160 Y College Southeast,Université de Regina, Universit dela
coqnsehl]getmemples entant que conseillers pour les dépendances jusqu'a pratiquer la psychothérapie. I travaillent dans a100280$ Saskatchewan
spécialisées connexes e centres de counseils, des agences de services sociaux, des foyers de groupe, des organismes
gouvernementatx, des centres de thérapie familiale, des établissements scolaires, de soins de santé et
(e réadaptation ouils peuvent exercer en milieu prive.
41307 Chefsreligieux Les chefs religieux dirigent les offices du culte public et accomplissent les rites, donnent des lirectives 31990$ 1,480 200 PAoxd Université de Reging, Université de la Saskatchewan
spirituelles et morales, et remplissent d'autres fonctions. lls exercent ces fonctions dans des églises, 290000$
des synagogues, des temples ou dautres lieux consacrés au culte. lls peuvent également travailler
(ans d'autres établissements tels que des écoles, cles centres hospitaliers et des établissements
correctionnels.
A1311  Aoentsfagentesde  lesagents deprobation sunervisentes délinuants en probaion. Les agents de iération 58680 $ 450 60 b Université de Regina, Université de a Saskatchewan
probiation et e ibération - concitionnelle upervisent a réinsertion des delinguants en fibération concitionnelle ansi que 2949309
conditionnelle lesindividus assujetts a une surveilance de longue durée. s évaluent également les détenus et
dlaborent des programmes de réhabilitation pour les délinquants incarcérés dans des établissements
correctionnels. Les agents de probation et ce libération conditionnelle travaillent dans des
établissements correctionnels et sont employés par les gouvernements fédéral et provindiaux.
41320  Conseilersfconseilres - Les conseilers en information scolaire conseflent s tuctantssurleur formation scolie, eur cariére 63650 $ 900 150 Aok (ollege Northlands, Université de Regina, Université de fa
eninformation scolaire etleur développement personnel, et coordonnent les services de counseling. i travaillent dans des ENREIN Saskatchewan
commissions ou des conseils scolaires, et dans des établissements scolaires.
A1371  Conseilersconseillres  Les conseflers en développement de caiére et conseilers en orentation (sauf éducaion) prociguent 41150% 350 50 PAe Université de Reging, Université de la Saskatchewan
endéveloppement de es conseils et donnent cles renseignements aux clients aa recherche d'emploi, sur la recherche 266560$
caniéle‘el conseilers/ demploi et de [a planification de carriére, et fs conseillent les employeurs sur les problemes liés aux
conseilleres en ressources humaines et a l'emploi. s ravaillent dans des agences de placements, des hopitaux, des
orientation (sauf Services de ressources humaines, des firmes dlexperts-consels, des organismes correctionnels et pour
éducation) les gouvemements.

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les colleges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec I'Université de Regina, I'Université de la Saskatchewan et 'Université des Premiéres Nations du (anada permettent aux étudiants de
compléter une ou plusieurs anndes d’université a temps plein dans un college régional pres de chez eux. Pour des détails précis, CONTACTEZ DIRECTEMENT LINSTITUTION !
Titres d'emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible

%< - Uemploi peut nécessiter une formation en apprentissage | - Limitée ¢ <¢- Raisonnahle < 2¢<- Bonne
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Code
(NP

41400

41401

41402

41403

41404

41405

41406

41401

42100

47101

42200

42201

220

42203

Titre
du poste

Recherchistes, experts-
conseils/expertes-
conseils et agents/
agentes de programmes,
en sciences naturelles et
appliquées

conomistes,
recherchistes et
analystes des politiques
économiques

Agents/agentes de
développement
économique et
recherchistes et analystes
enmarketing

Recherchistes, experts-
conseils/expertes-
conseils et agents/
agentes de programmes
enpolitiques sociales

Recherchistes, experts-
conseils/expertes-
conseils et agents/
agentes de programmes
enpolitiques de fa santé

Recherchistes, experts-
conseils/expertes-
conseils et agents/
agentes de programmes
enpolitiques de
Ienseignement

Recherchistes, experts-
conseis/expertes-
conseils et agents/
agentes de programme
ensports, enloisirs et
en conditionnement
physigue

Agents/agentes de
programmes propres au
gouvemement

Policiers/policieres (sauf
cadres supérieurs)

Policers/policiéres

Techniciens/
techniciennes juridiques
et personnel assimilé

Travailleurs travailleuses
dles services sociaux et
communautaires

Educateurs/éducatrices
etaides-éducateurs/
aides-éducatrices de la
petite enfance

Instructeurs/instructrices
pour personnes ayant
une déficience*

Description

du poste

Les agents de programmes, es recherchistes et fes experts-conseils en sciences naturelles et appliquées
effectuent des recherches, édigent des rapports et administrent des programmes. s travaillent pour
des établissements d'enseignement, des organismes de recherche, des cabinets d'experts-conseils, des
organismes environnementaux et de conservation, et des agences gouvernementales.

Les économistes, les recherchistes et les analystes des politiques économiques, résolvent des
problémes et formulent des conseils sur es questions économiques. lis travaillent pour des organismes
gouvernementaux et dans le secteur privé, y compris les associations, syndicats, organismes de
recherche, banques et sociétés de placements.

Les agents de ciéveloppement économique et recherchistes et analystes en marketing effectuent
es recherches, cernent les tendances dumarché, formulent des politiques et administrent des
programmes afin de stimuler [économie. s travaillent pour des ministéres, des organismes
internationauy, des entreprises de marketing et d'analytique et des associations d'affaires.

Les agents de programmes, les recherchistes et les experts-conseils en politiques sociales effectuent
des recherches, élahorent des politiques et administrent des programmes. lls travaillent dans des
organismes gouvernementauy, des centres hospitaliers, des établissements d'enseignement, des
insituts de recherche, des établissements dexperts-conseils et des associations professionneles.

Les agents de programmes, es recherchistes et les experts-conseils en politiques de a santé effectuent
des recherches, rédigent des rapports et administrent les politiques et programmes. Iis travaillent

pour le gouvernement, des centres hospitaliers, des établissements d'enseignement, des instituts de
recherche, des cabinets d'experts-conseils et des assodiations professionnelles.

Les agents de programmes, les recherchistes et les experts-conseils en politiques de [enseignement
effectuent des recherches, rédigent des rapports et coordonnent les politiques et les programmes
denseignement. Il travaillent pour les gouvernements, des conseils scolaires, des établissements
denseignement et de recherche, et des associations professionnelles.

Les recherchistes, experts-conseils et agents de programme en sports, en loisirs et en conditionnement
physique administrent des programmes, effectuent des recherches et élaborent des programmes

et des politiques. lls travaillent pour des administrations publiques, des centres de sports, de loisirs

et de conditionnement physique, des établissements de santé, des maisons de retraite, des centres
communautaires, et des organismes d'experts-conseis.

Les agents de programmes propres au gouvernement soccupent principalement de fadministration
et dela gestion des institutions gouvernementales, comme le Parlement, et des activités propres au
fonctionnement du gouvernement, telles que les affaires fédérales-provindiales et es élections.

Les agents de police maintiennent [ordre public, répondent aux appels durgence, patrouillent dans
les espaces publics, dirigent la circulation routiére, controlent les foules, amétent les contrevenants
et établissent des relations communautaires. s sont employés par les administrations municipales,
régionales, provinciales et fédérales.

Les pompiers exécutent des activités de lutte contre les incendies et de prévention des incendies

et prétent main-forte dans d'autres situations d'urgence. Il travaillent pour les administrations
municipales et les gouvernements fédéral et provinciaux et pour des grands complexes industriels qui
ontleur propre service de protection contre [incendie.

Les techniciens juridiques préparent des documents juridiques et effectuent des recherches pour e
compte davocats ou d'autres professionnels. Les techniciens juridiques indépendants fournissent des
Services juridiques en tant que travailleurs auanomes. Les juges de paix accomplissent des taches
diverses reliées a a cour pour les cours municipales, provinciales, erriariales et fédérales. Les notaires
publics assermentent des personnes, regoivent des dédlarations sous serment, signent des documents
juridiues ; its sont employés par le gouvernement des organismes des secteurs publics et privés.

Les agents des marques de commerce conseillent leurs clients sur des questions auchant la propriété
intellectuelle ; fs sont employés dans des cabinets d'avocats, des cabinets de marques de commerce
et des services juriciques.

Les travailleurs des services sociax et communautaires administrent des programmes et aident

les dlients a régler leurs problemes personnels et sociaux. s ravaillent pour des organismes
gouvernementaux et de services sociaux, cles organismes de soins de santé mentale, des foyers de
groupe, des centres d'aice aux axicomanes, des conseils scolaires et des établissements correctionnels.

Les éducateurs et les aides-éducateurs de a petite enfance font participer les enfants a des activités

afin de stimuler leur développement intellectuel, physique et affectif en assurant leur sécurité et leur
hien-gtre. Il travaillent dans des centres dela petite enfance, des garderies, des matemelles et dans
dautres milieux ol des services d'écucation ce la petite enfance sont fournis.

Lesinstructeurs pour personnes ayant une déficience utilisent diverses techniques pour promouvoir
lacommunication, la réadaptation, les compétences sociales et lindépendance. Iis travaillent dans
des centres de réadaptation, des établissements d'enseignement spécalisé et dans lensemble du
systeme scolaire.
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Voies de formation
et d’éducation

Université de Regina, Université de la Saskatchewan

Université cle Regina, Université de la Saskatchewan

Feole polytechnique de la Saskatchewan, Universié de
Regina, Université de la Saskatchewan

(ollége Lakeland, Collage Northlands, Ecole polytechnique:
dea Saskatchewan, Université de Regina, Université de
[a Saskatchewan

Ecole polytechnique de a Saskatchewan, Université de
Regina, Université de la Saskatchewan

(ollege Lakeland, College Northlands, Université de Regina,
Université de la Saskatchewan

Feole polytechnique dela Saskatchewan, Université de
Regina, Université e la Saskatchewan

Université de Regina, Université de la Saskatchewan

Feole polytechnique dela Saskatchewan, Université de
Regina (offre un diplome), Université de la Saskatchewan
(exigences préalables pour le diplome de premier ycle)

(ollege Lakeland, Collage Suncrest - Institut d'intervention
durgence de la Saskatchewan

Feoles privees

Institut technique Dumont, College Lakeland, College
Northlands, Institut indien des technologies de la
Saskatchewan, Ecole polytechnique de la Saskatchewan,
(ollege Suncrest, Université de Regina, Université de la
Saskatchewan

College Carlan Trail, Insttut technique Dumont, College
(Great Plains, College Lakeland, College Northlands,
(ollége North West, Institut indiien des technologies de la
Saskatchewan, Ecole polytechnique de a Saskatchewan,
(ollege Southeast, College Suncrest

(ollége Northlands, Ecole polytechnique de la Saskatchewan,
Université ce Regina, Université de la Saskatchewan

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les colleges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec I'Université de Regina, I'Université de la Saskatchewan et 'Université des Premiéres Nations du (anada permettent aux étudiants de
compléter une ou plusieurs anndes d’université a temps plein dans un college régional pres de chez eux. Pour des détails précis, CONTACTEZ DIRECTEMENT LINSTITUTION !
Titres d'emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible

%< - Uemploi peut nécessiter une formation en apprentissage | - Limitée ¢ <¢- Raisonnahle < 2¢<- Bonne

Pour en savoir plus, consultez www.contact360.ca/relevance
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Fourchette

de salaires Offres d'emploi | Perspectives

Code Titre Description " Estimation des Hetgid Voies de formation
en vigueur, . prévues, tPemploi TP
(NP du poste du poste estimations emplois, 2024 2024-2078 jusqu'a 2028 et d’éducation
annuelles
42204  Trvaileurs/tavaileuses  Les travaileurs de a reion comprennent e e esreligiuses, s maines, s travaleurs 9120% 40 Yede Universit e Regina, Université de a Saskatchewan
telareligion en éducation religieuse et autres personnes qui aident un ministre du culte ou une communauté a67160$

religieuse. lls exercent ces fonctions dans des lieux de culte; dans des écoles, des centres hospitaliers et
des établissements correctionnels; ou dians les installations industrielles et des entreprises.

43100 Rides-enseignants/ Les aides-enseignants aux niveaux primaire et secondaire fournissent de fappui aux étudiants, et 374409 5,790 980 Zed?x  Instituttechnique Dumont, College Lakeland, Collége North
aldesjensemnqm aident les enseignants a exécuter leurs taches d'enseignement et diautres taches non pédagogiues. a53080$ West, Institut inclien des technologies de a Saskatchewan,
aux niveaux primaireet s travaillent dans des écoles primaires et secondaires privees et publiques, des écoles spécialisées et Fcole polytechnique de la Saskatchewan, College Suncrest
secondaire (es centres de soins.

43200  Shénfs et huissers/ Les shérifs exécutent les ordonnances,les décrets et fesbrefs de la cour et effectuent dautres taches 52000% 210 40 P ak's Fcole polytechnique de la Saskatchewan
huissieres de justice connexes et liées a a foncion judiciaire. Les huissiers de ustice sgnifient les ordonnances et documents 376960 $

dela cour, saisissent ou reprennent possession de proprigtés, expulsent les locataires. Il travaillent pour
les tribunaux federatx, provinciaux, terriariaux et municipaux. Les huissiers e justice peuvent travailler
comme officiers de justice ou comme représentants de réditeurs.

43201  Aentsfagentesde Les agents de services correctionnels surveillentles contrevenants et les détenus et maintiennent fordre 60320% 2,040 200 PAoke Fcole polytechnique de fa Saskatchewan, Université de
services correctionnels dlans les établissements pénitentiaires et dans les autres fieux de détention. Les travailleurs de premiére -~ 3104 000 § Regina, Université de la Saskatchewan

ligne élaborent le plan correctionnel des définguantes et ravaillent avec c'autres agents de service
e Iéquipe correctionnele. s travaillent pour les gouverements fédéral et provinciaux et pour les
administrations municipales.

43202  Aoentsfagentes Les agents dapplication de reglements munidpaux et autres agents de réglementation font 44840$ 260 10 Tevers  Eolepolytecinique de la Saskatchewan
dapplicationde respecter leslois proviniales et es reglements municipaux. i travaillent pour les organismes et les 298860
reglements municipaux  gouverements provincaux et les adminisrations municipals.
etautres agents/agentes
de réglementation

43203 Ager_lts/agente; de Lesiagents des services frontaliers, des douanes et de fimmigration appliquent les lois et les réglements 58550 190 20 Pk akd Ecole polytechnique de a Saskatchewan
services frontaliers, liés a [immigration, aux douanes et au passage de la frontiére. lis sont employés par des organismes a79040$
des douanes, et de gouvernementaux.

Fimmigration

43204  Membres desopérations - es memores des opéraions e Forces amées canadiennes foumissent un soutien opérationnel aux 45720$ 380 -20 P g Formation en cours emploi
desFo;cesamles soldats. lls appliquent également les politiques militaires et stratégiques établies par les dirigeants de 2126780
c@nadiennes I'Armée canadienne, de ['Aviation royale canadienne et de la Marine royale canadienne.

44100  Sardensfoardiennes  les garens denfants en mille familll Soccupent du bien-éte et cu développement physigue et 29120% 1,550 150 ¢ Collge Lakeland, Colege Great Plains, Ecoe polytechnique
d’er!fyntsen milieu social des enfants, aident les parents dans les soins aux enfants et exécutent, au besoin, des taches 2468008 dela Saskatchewan
familial domesticues. s travaillent pour des résidences privées et des agences de garde denfants.

44101  Adesdemainien Les ides de maintien a domicie, aides famiiaux/familises et personnel asimile, fourissent des soins 9108 840 120 Yo Institut technigue Dumont, Collége Carén Tail, ollége
adomicle, aides personnels aux personnes agées, handicapées ou convalescentes. Il travaillent pour des agences de 250960$ (Great Plains, College Lakeland, College Northlands, Ecole
familiaux/famifaleset o et de maintien  dormicle et des maisons privées. polytechnique de fa Saskatchewan, Collége Sunest
personnel assimilé

ARTS, CULTURE, LOISIRS ET SPORTS

51100  Bibliothécaires Les hibliothécaires choisissent, enrichissent, organisent et conservent les collections dune bibliothéque 33280$ 510 220 PePedc  Auunprogramme nlest actuellement offert en

et fournissent des services consultatifs aux clients. s ravaillent dans des bibliothéques et d'autres 2988809 Saskatchewan
Gtablissements qui fournissent des services de bibliothéque dans les secteurs public et privé,

51110 Réviseurs réviseures, Les réviseurs, les rédacteurs-réviseurs et les chefs du service des nouvelles revoient et évisent des 314408 250 10 PAoke Université de Reging, Université de la Saskatchewan
rgda(teurs-lgwseursl manuscrits, des articles, des bulletins d'information et autres matériels et coordonnent le travail a97300$
rédactrices-réviseures les rédacteurs, des journalistes et d'autre personnel. s travaillent pour des maisons d'écition, des
etchefsduservicedes  magazines, des revues, des joumnau, des stations et des réseaux de radio et e télévision et des
nouvelles* département de marketing d'entreprises ou d'organismes gouvernementaux.

SIN  Auteurs/auteures, Lesauteurs, s rédacteurs et s écrivains rédigent s res,des scénarios, des ieces de thédtre des 40000 $ 450 40 Y Ecole polytechnique de a Saskatchewan, Universié de
egnvalm/ecr!valnes et essais, des discours et autres articles non journalistiques qui seront publiés ou présentés, lls travaillent a120000$ Regina, Université de la Saskatchewan
rédacteurs/rédactrices dans des agences de publicité, des cabinets dlexperts-conseils, des maisons d'édition, des entreprises
(sauf techniques) de multimédias ou de médias spécialisés et 1a fonction publique.

51112 Rédacteursfédarices  Lesrédacteur techniques rédigent des manues et des spécicaton apublierou présenter s 43680§ 140 40 Pevede Universié de Reging, Université dea Saskalchewan
techniques* travaillent dans a fonction publique, de grandes entreprises, ces cabinets d'experts-conseils et des 105500 §

maisons c'écition.

51113 Journalistes Les journalistes recherchent et communiquent des nouvelles et des affaires publiques iffusées par 36000% 340 -20 7 Université de Regina, Université de fa Saskatchewan
les;journaux, la télevision, la radio et les autres médias. s sont employés par les journauix,les revues, a871630$
[aradio etla télévision.

51114 Tedudeurstraducices,  Les traducteurs traduisent des textesdune langue vers une autre angue. es nterprétes expriment 399408 170 10 Yevk Aucun programme st actuellement of erten
lefmmglogues s oralement dans une langue ce quia été dit dans une autre langue. Les terminologues exécutent les 292000$ Saskatchewan
interprétes* recherches nécessaires pour réperrier les termes propres a un domaine, les définir et en chercher

les équivalents dans une autre langue. Les interprétes en langue des signes expriment en langue

des signes ce qui a été dit en langue vocale et vice-versa. Les traducteurs, les terminologues et les
interprétes travaillent pour le gouvernement, dans des cabinets de traduction et dnterprétation, des
Services internes de traduction, des organismes internationaux et cles médias. Les interprétes en langue
des signes travaillent en milieu scolaire, dans des services sociaux, des services dinterprétation, des
cours dejustice, des services gouvernementaux et des stations de télévision.

51120  Produceursfproducrices, - Lesprodudeurs eséalisateurs s horéaraphes et s professonnelsdes professions connexes 9120 430 20 Yk Ecol polytechnique de a Saskatchewan, Universié de
reall;aleurs/reallsalnces, supervisent les aspects techniques et artistiques de la production médiatique et de pigces de thétre. 290500$ Regina, Université de la Saskatchewan
chorégraphes et i [Istravaillent pourdes stations de radio et de télévision, des studios d'enregistrement du son, des
personnel assimilé sociétés cinémaagraphiques, des entreprises de jeux vidéo, des entreprises de publicité et des troupes

(e danse.

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les colléges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec I'Université de Regina, I'Université de a Saskatchewan et I'Université des Premiéres Nations du (anada permettent aux étudiants de
compléter une ou plusieurs anndes d’université a temps plein dans un college régional pres de chez eux. Pour des détails précis, CONTACTEZ DIRECTEMENT LINSTITUTION !
Titres d'emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible

%< - Uemploi peut nécessiter une formation en apprentissage | - Limitée ¢ <¢- Raisonnahle < 2¢<- Bonne
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52100

52113

52114

52120

5

53100

53110

53120

53121

3117}

313

3124

53201

54100

Titre
du poste

Musiciens/musiciennes et
chanteurs/chanteuses*

Techniciens/
techniciennes dans
les hibliothéques et
les services d'archives
publiques

Techniciens/
techniciennes en
enregistrement audio
etvidéo*

Annonceurs/
annonceuses et aulres
communicateurs/
communicatrices

Designers graphiques et
ilustrateurs/illustratrices

Designers d'intérieur et
décorateurs/décoratrices
dintérieur

Registraires,
restaurateurs/
restauratrices, interprétes
etautres travalleurs/
travailleuses dans les
domaines apparentés
dlesmusées et des
galeries d'art

Phoagraphes*

Danseurs/danseuses*

Acteurs/actrices,
comédiens/comédiennes
et artistes de dirque*

Peintres, sculpteurs/
sculpteures et autres
artistes des arts visuels*

Ensembliers/
ensemblires de
théitre, dessinateurs/
dessinatrices de mode,
concepteurs/conceptrices
dexpositions et autres
concepteurs/conceptrices
artistiques*

Atisans/artisanes*

Entraineurs/
entraineuses*

Animateurs/animatrices
etresponsables de
programmes de

sports, de loisirs et

de conditionnement
physique

Description

du poste

Les musiciens et es chanteurs jouent ou chantent dans des orchestres, des chorales, des compagnies
dfopéra et des formations musicales populaires. Ce groupe inclut également les professeurs de
musiue qui enseignent habituellement dans des conservaaires, des académies et des maisons
privées.

Lestechniciens dans les bibliotheéques et les services d'archives publiques faciitent faccés aux
Tessources documentaires pour les usagers, aident ala description de nouvelles acquisitions, participent
au traitement des archives et aux taches de conservation, et exécutent des recherches de références. lis
travaillent dans des bibliothques et des services d'archives publiques.

Les techniciens en enregistrement audio et vidéo opérent de [équipement pour enregistrer, mixer et
monter e son, lamusique et les bandes vidéo. s travaillent pour des entreprises de multimédias, , des
stations de radio et de télévision, des compagnies dle production cinémaagraphique, de production de
vidéos et de concerts, des entreprises d'enregistrement de son et vidéo, des troupes de théatre et de
danse, des établissements d'enseignement, des clubs, des hotels et des formations musicales.

Les annonceurs et autres communicateurs lisent des bulletins d'information, des nouvelles sportives,
es hulletins météorologiques, des bulletins dintérét public et des annonces publictaires, et s animent
des émissions de divertissement et des émissions dinformation. lis travaillent principalement pour des
stations e radio et de télévision et pour des entreprises commerciales qui produisent des annonces
publicitaires pour [a raio ou fa télévision.

Les designers graphiques congoivent et produisent du matériel graphique et visuel. Is travaillent dans
des entreprises de graphisme et cle publicité, des établissements qui ont un service de publicité ou de
communications et dles centres de production mutimédia. Les ilustrateurs congoivent et réalisent des
illustrations et fs sont presue exclusivement des travailleurs auanomes.

Les designers d'intérieur et les décorateurs dintérieur créent et réalisent des concepts daménagement
dintérieur esthétique, fonctionnel et sécuritaire pour ces espaces intérieurs. I travaillent dans des
firmes d'architectes et de desian d'intérieur, des établissements de vente au détail, des sociétés de
construction, des centres hospitaliers, des compagnies aériennes, des chaines d'hdtels et de restaurants,
et dlautres établissements.

Les registraires, restaurateurs et interprétes dassent et font le catalogage dartéfacts et dobjets d'art
etils oeuvrent dans fa construction et installation des expositions et des étalages, la restauration,
[entreien et fentreposage des collections et fencadrement c'objets d'art, et apportent un soutien ié
aux activités de conservation et de restauration. s travaillent dans les musées et les galeries dart.
Les encadreurs et les taxidermistes peuvent aussi travailler dans des points de vente au détail. Les
interprétes des musées accompagnent les visites uicées dans des galeries d'art, des musées, des
centres dinterprétation, des centres culturels, des lieux hisariques et patrimoniaux et plus.

Les phoagraphes prennent des phoagraphies de personnes, d'événements, de scénes, d'objets, de
procluits et autres sujets. Istravaillent dans des studios de phoagraphie, pour des journaux, des revues,
des musées et e gouvernement.

Les danseurs travaillent pour cles compagnies de danse et de balet, dans des productions télévisuelles
et cinématographiques, dans des boites de nuit ou des établissements similaires. Ce groupe de base in
les professeurs de danse qui enseignent dans des écoles et des académies de danse.

Les acteurs, comédiens et artistes de cirque interprétent des rles en personne en direct ou enregistrés.
Il travaillent dians des cirques et compagnies de production cinématographique, télévisuelle, thédtrale
etautres compagnies de production. Ce groupe de hase comprend les professeurs d'art dramatique qui
travaillent dans les écoles d'art dramatique.

Les peinires, Sculpteurs et autres artstes des art visuels réent des oeuvres atitiques orginales. s
sont habituellement des travailleurs auanomes mais ifs peuvent aussi étre employés dans des écoles
des beaux-arts comme instructeurs et professeurs dart.

Les ensembliers de thétre, dessinateurs de mode, concepteurs d'expositions et autres concepteurs
artistiques créent et réalisent des concepts de décors et de costumes pour des productions et des
événements. Les ensembliers de thétre travallent dans les industries des arts de lascéne et della
radiotélédiffusion ainsi ue dans e cadre de festivals. Les dessinateurs de mode travaillent dans les
entreprises de vétements ef de tissus. Les concepteurs d'expositions travaillent dans les musées. Les
autres concepteurs artistiques travaillent dans des entreprises de fabrication. De nombreux concepteurs
artistiques sont des travailleurs auanomes.

Les artisans fabriquent des piéces de poterie, des vitraux, des bijoux, des tapis, des couvertures,
dautres articles d'artisanat et des arrangements floraux. La plupart des artisans sont des travailleurs
autonomes. Les professeurs d'artisanat travaillent pour des associations d'artisans, des colleges, des
studios privés et des organisations récréatives.

Les entraineurs préparent et entrainent des athlétes ou des équipes pour des compétitions. lis
travaillent pour des organisations sportives, cles équipes sportives professionnelles ou amateures, des
dlubs athletiques ou cles universités, Les dépisteurs sportifs recrutent des athlétes pour des équines
sportives professionnelles. li travaillent pour des organisations sportives professionnelles.

Les animateurs et les responsables de programmes de sports, de loisirs et de conditionnement
physique dirigent et forment cles personnes et des groupes dans le cadre de programmes de sports,
deloisirs, de conditionnement physique et d'athiétisme. Les évaluateurs de la condition physique
effectuent des évaluations de la condition physique et fournissent des programmes en la matiére.

Il travaillent dans des centres communautaires, des clubs sporifs, des dubs de conditionnement
physiue, des centres de villégiature, des centres deloisirs, des établissements de soins de santé, des
maisons de retraite, des établissements correctionnels, des Services gouvernementaux, des entreprises
privées et des associations auristiques.
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Voies de formation
et d’éducation

Université de Regina, Université de la Saskatchewan

cole polytechnique dela Saskatchewan

Fcole polytechnique de la Saskatchewan

Fcoles privées, Université de Regina

Fcole polytechnique de la Saskatchewan, Université de
Regina, Université e la Saskatchewan

Feoles privées, Ecole polytechnique de a Saskatchewan

Université de Regina, Université de la Saskatchewan

Université de Regina, Université de la Saskatchewan

Aucun programme n'est actuellement offert en

Saskatchewan

Université de Regina, Université de la Saskatchewan

Université de Regina, Université de fa Saskatchewan

Université de Regina, Université de fa Saskatchewan

Aucun programme n'est actuellement of fert en
Saskatchewan

Aucun programme n'est actuellement offert en
Saskatchewan

(ollege Lakeland, Ecole polytechnique de la Saskatchewan,
Université cle Regina, Université de la Saskatchewan

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les colléges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec I'Université de Regina, I'Université de a Saskatchewan et I'Université des Premiéres Nations du (anada permettent aux étudiants de
compléter une ou plusieurs anndes d’université a temps plein dans un college régional pres de chez eux. Pour des détails précis, CONTACTEZ DIRECTEMENT LINSTITUTION !
Titres d'emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible
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62010

62020

62021

62022

62023

62024

62100

62101

62200

62201

62202

63100

63101

63102

63200

63201

Titre
du poste

Superviseurs/
superviseures des ventes
- commerce de détail

Superviseurs/
superviseures des
services alimentaires

Gouvernants principaux/
gouvernantes princpales

Superviseurs/
superviseures des
services d'hébergement,
de voyages, de aurisme
etdesservices connexes

Superviseurs/
superviseures des
services dinformation
etdes servicesala
dientdle

Surveillants/surveillantes
des services de netayage

Spécialistes des ventes
technigues - commerce
degros

Acheteurs/acheteuses
dles commerces de détail
etdegros

Chefs

Directeurs/directrices
de funérailles et
embaumeurs/
embaumeuses

Bijoutiers/bijoutiéres,
réparateurs/téparatrices
de bijoux, horlogers-
habilleurs/horlogéres-
thabilleuses et personnel
assimilé*
Agents/agentes et
courtiers/courtieres
dassurance

Agents/agentes et
vendeurs/vendeuses en
immobilier

Représentants/
représentantes des
ventes financiéres

Cuisiniers/cuisinieres

Bouchers/houchéres

Description
du poste

Fourchette
de salaires
en vigueur,
estimations
annuelles

Estimation des
emplois, 2024

VENTE ET SERVICES

Les supervisers des ventes de commerce de détail supervisent les (64100) Vendeurs/vendeuses
et décorateurs-étalagistes/décoratrices-€talagistes, (65100) Caissiers/caissieres, (65102) Garnisseurs/
gamisseuses de tablettes, commis et préposés/préposées aux commandes dans les magasing et
(65109) Autre personnel assimilg des ventes, ls ravaillent dans des magasins et autres commerces
(e détail et de gros, des agences de location et des entreprises qui font de [a vente de portea porte
ou par téléphone.

Les superviseurs des services alimentaires supervisent les travailleurs qui préparent et servent des
aliments. s travaillent dans des centres hospitaliers et d'autres établissements de soins de santé et
(lans des cafétérias, des services de traiteurs et diautres tablissements de services alimentaires.

Les gouvernants principaux dirigent les opérations des services d'entretien ménager des hotels, des
centres hospitaliers et c'autres établissements semblables.

Les superviseurs des services dhébergement, de voyages, de aurisme et des services connexes
supervisent les activités des récentionnistes dhétel, des employés de casinos, des commis aux
réservations, et autres travailleurs du secteur des services dhébergement et de voyages. Il travaillent
dans des établissements de services des secteurs public et privé.

Les superviseurs e services dinformation et cles services ala clientéle coordonnent les activités
destravailleurs des services suivants: (64400) Représentants/représentantes au service a a dientele
- services financiers et (64409) Autres préposés/autres préposées des services dinformation et des
services ala cientele. s ravaillent dans des établissements financiers, des établissements de vente
au détail, des centres de contact, des compagnies diassurance, de téléphone et des entreprises de
services dutilité publioue.

Les surveilants des services de netayage supervisent les actvités des (65310) Préposés/préposées
alentretien ménager et au netayage des travaux légers, (8531T) Netayeurs spécialisés/netayeuses
spécialisées, et (73201) Condierges et surintendants/surintendantes dimmeubles. lis travaillent dans des
établissements de soins de santé, des hotels, des établissements d'enseignement, des établissements
commerciaux et industriels, des résidences et des entreprises spécialisées de services de netayage.

Les spécialistes des ventes techniques de commerce de gros vendent des biens et des services
techniques a des entreprises gouvernementales, industrielles ou commerciales. lls travaillent pour
des sociétés pharmaceutiques, des entreprises de fabrication d'équipement industriel, des élévateurs
agrains, des compagnies de services informaticues, des sociétés dingénierie et des compagnies
dhydroélectricté.

Les acheteurs des commerces de détail et de gros achétent des marchandises pour [a revente et sont
généralement responsables des technicues marchandes. lls sont employés par des établissements de
commerce cle détail ou de gros.

Les chefs planifient et dirigent les activités lides a la préparation et afa cuisson des aliments dans des
restaurants, des hotels, des insttutions, dfautres tablissements alimentaires et a bord de navires.

Lesdirecteurs de funérailles coordonnent et organisent aus les aspects des services funéraires.
Les embaumeurs préparent la dépouile des personnes décédées pour es visites publiques et
enterrement. Les directeurs de funérailles et les embaumeurs travaillent dans des salons funéraires.

Les bijoutiers fabriquent, montent, réparent et évaluent les bijoux de qualité. Les horlogers-rhabilleurs
réparent, nettoient, réglent et fabriquent des pigces dhorlogerie. Iis ravaillent dans des fabriques
debijoux, dhorloges et de montres et des commerces de vente au détail, et dans des ateliers de
réparation de bijoux et de montres, ouls peuvent étre des travailleurs autonomes.

Lesagents et les courtiers diassurance vendent de fassurance vie, auamobile, sur les biens, maladie et
dautres types dassurance a des particuliers, des entreprises et des établissements publics. Les agents
dassurance travaillent dans des compagnies diassurance. Les courtiers d'assurance travaillent dans des
compagnies de courtage.

Lesagents et les vendeurs enimmobilier agissent a titre d'interméciaire dans la vente ou [achat de
maisons, d'appartements, dimmeubles a usage commercial, de terrains et d'autres biens réels. lls
travaillent principalement dans le secteur immobilier.

Les représentants des ventes financiéres vendent des produits et des services de base de dépot,
dinvestissements ou de préts aux particuliers et aux entreprises. lls travaillent dans des hanques, des
caisses populaires, ces sociétés e ficucie et d'autres établissements financiers semblables.

Les cuisiniers préparent et font cuire une grande variété d'aliments. s travaillent dans des restaurants,
les hotels, des établissements de soins de santé, des services alimentaires centralisés, des
Gtablissements d'enseignement et autres établissements. s travaillent aussi a bord de navires, dans
des chantiers de construction et des camps de bicherons.

Les houchers préparent des coupes réguliéres et spécialisées de viande, ce volaile, de poisson et
de crustacés qui seront vendues par des détaillants ou des grossistes de produits alimentaires. lls
travaillent dans des supermarchés, des épiceries, des boucheries et des poissonneries.

9108
anoos

29120$
259800

29120$
as5740$

9108
a90670$

33280$
381060$

33490$
a91520$
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ats190$
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262800$

91208
a62400$

312008
88400

312008
as51200$

410608
295990

31690 $
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Voies de formation
et d’éducation

Fcole polytechnique de a Saskatchewan

Fcole polytechnique de fa Saskatchewan, Ressources
humaines en tourisme Canada (emerit.ca), Tourisme
Saskatchewan

Ressources humaines en tourisme (anada (emerit a),
Tourisme Saskatchewan

Association des agences de voyages canadiennes, College
(Great Plains, Ecole polytechnique de la Saskatchewan,
Ressources humaines en tourisme (anada (emerit.a),
Tourisme Saskatchewan

Feole polytechnique de la Saskatchewan

Ecole polytechnique de a Saskatchewan, Ressources
humaines en tourisme (anada (emerit.a), Tourisme
Saskatchewan

Feole polytechnique de a Saskatchewan

(ollege Great Plains, Collége Lakeland, Collége
Northlands, Collége North West, Ecole polytechnique de
[a Saskatchewan, College Suncrest, Université de Regina,
Université de la Saskatchewan

Foole polytechnique de la Saskatchewan

Fooles privées

Aucun programme n'est actuellement offert en
Saskatchewan

(ollége Lakeland, Ecole polytechnique de fa Saskatchewan,
Université de Regina, Université de la Saskatchewan

(ollége Lakeland, Ecole polytechnique de fa Saskatchewan,
Université cle Regina, Université de la Saskatchewan

College Carlan Trail, College Great Plains, Collge Lakeland,
(ollége Northlands, Collége North West, Institut indien des
technologies de [a Saskatchewan, Ecole polytechnique de
la Saskatchewan, College Suncrest, Université de Regina,
Université de la Saskatchewan

(ollege North West, Commission c'apprentissage et
(e certification professionnelle de la Saskatchewan
Commission, Ecole polytechnique de la Saskatchewan,
(ollege Southeast, College Suncrest, Tourisme
Saskatchewan

Commission dapprentissage et de certification
professionnele de la Saskatchewan Commission, Ecole
polytechnique de la Saskatchewan ¢

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les colleges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec I'Université de Regina, I'Université de la Saskatchewan et 'Université des Premiéres Nations du (anada permettent aux étudiants de
compléter une ou plusieurs anndes d’université a temps plein dans un college régional pres de chez eux. Pour des détails précis, CONTACTEZ DIRECTEMENT LINSTITUTION !
Titres d'emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible

%< - Uemploi peut nécessiter une formation en apprentissage | - Limitée ¢ <¢- Raisonnahle < 2¢<- Bonne
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Code
(NP

63202

63210

63211

63221

64100

64101

64200

64300

64301

64310

64312

64314

64322

64400

64401

64410

65100

Titre
du poste

Boulangers-patissiers/
houlangéres-patissieres

Coiffeurs/coiffeuses et
barbiers

Esthéticens/
esthétidennes,
Glectrolystes et personnel
assimilé

Tapissiers-gamisseurs/
tapissibres-garmisseuses*

Vendeurs/vendeuses et
décorateurs-étalagistes/
décoratrices-étalagistes
en commerce de détail

Représentants/
représentantes des
ventes et des comptes
- commerce de gros
(non-technique)

Tailleurs/tailleuses,
couturiers/couturieres,
fourreurs/fourreuses et
modistes*

Maitres d'hitel et hotes/
hotesses
Barmans/barmaids

Conseillers/conseillares
envoyages

Agents/agentes ala
illeterie et aux services
adriens

Réceptionnistes dhotel

Guides o'activités
récréatives et sportives
de plein air

Représentants/
représentantes au service
ala dientdle - institutions
financieres

Représentants/
représentantes des
services postaux

Agents/agentes de
sécurité et personnel
assimilé des services de
séaurité

Caissiers/caissieres

Description

du poste

Les houlangers-patissiers font cles pains et des patisseries pour des boulangerie-patisseries qui font
le commerce de gros et de détailainsi que dans des restaurants. s travaillent dans des boulangeries-
pitisseries, ces supermarchés, des services de traiteur, des hotels, des restaurants, des centres
hospitaliers et dautres établissements

Les coiffeurs et les barbiers coupent les cheveux, font des mises en pis et offrent des services connexes.
IIs travaillent dans des salons de coiffure, des salons de barbier, des écoles de formation professionnelle,
es établissements de soins de santé, des théatres et des studios de cinéma ou de télévision.

Les esthéticiens, électrolystes et travailleurs des professions connexes donnent des soins faciaux et
corporels. ls travaillent dans des salons de beatté, des studios d'électrolyse, des cliniques de soins
capilaires et ce greffe de cheveux et autres établissements semblables et au rayon des produits
cosmetiques dans les établissements de vente au deétail tels que des pharmacies ou des grands
magasins.

Les tapissiers-gamisseurs recouvrent de tissu, de cuir ou d'autres matiéres utilisées en tapisserie. lls sont
employés par des fabricants de meubles, daéronefs, de véhicules automobiles et aures, et par des
entreprises de vente et de réparation de meubles.

"l s vendeurs en commerce de détail vendent ou louent une gamme de produits et de services
techniques et non techniques directement aux consommateurs. Les décorateurs-étalagistes planifient,
«réent etimplémentent des vitrines et des présenairs en magasin. s travaillent dans des magasins et
dfautres établissements de vente au détal ainsi que dans des commerces de gros ouverts au public
pour la vente au détail.

Les représentants des ventes et des comptes de commerce de gros (non-technique) vendent des biens
et des services non techniques a des détaillants, grossistes, et établissements commerciauy, industriels
ou spécialisés, ainsi qua cfautres clients. ls travaillent pour diverses entreprises pourvoyeuses de
prodluits et de services. (e groupe comprend les encanteurs.

Lestailleurs, les couturiers et les fourreurs confectionnent, transforment et réparent des vétements
ajustés, des robes et dautres vétements sur mesure. Les moites confectionnent, transforment et
réparent les chapeaux. Les retoucheurs ajustent, transforment et réparent es vétements. s travaillent
pour des détaillants de vétements, des ateliers de réparation de vétements, des entreprises de
nettoyage a sec, des entreprises de fabrication de vétements.

Les maitres dthotel et fes hates accueillent et accompagnent les lients aux tables et coordonnent les
actvitds des serveurs d'aliments et de hoissons. Il travailent dans des restaurants, les salles a manger
des hotels, des clubs privés, des bars-salons et dans des établissements similaires.

Les harmans mélangent et servent des boissons alcoolisées ou non alcoolisées. s ravaillent dans
des hotels, des restaurants, des bars-salons, des clubs privés, des salles de réception et dautres
établissements dotés d'un permis dfalcool.

Les conseilers en voyages renseignent les dlients sur les tinéraires possibles et les voyages a orfait, font
des réservations, préparent les billets et percoivent les sommes dues. lis travaillent dans des agences de
voyages, dans des chaines hotelidres et dans des entreprises de transport et de aurisme.

Lesagents aa billetterie et aux services aériens émettent des hilles, font des réservations, enregistrent
les passagers a leur arrivée, recherchent les hagages perdus, voient au transport de la cargaison

et remplissent d'autres taches reliées aux services a la dlientele afin diaider les passagers de lignes
aériennes. ls travaillent pour des transporteurs aériens.

Les réceptionnistes dhotel réservent les chambres, fournissent des renseignements et des services
aux dlients et percoivent le paiement pour les services. lis travaillent dans des hotels, des motels et des
centres de villégiature.

Les quides dactivités récréatives et sportives de plein air organisent des excursions et des expécitions
alintention des sportifs, des personnes en quéte daventure, des auristes ou des clients des centres de
vilégjature.lstravaillent pour des entreprises privées et des centres de villégiature

Les représentants au service a a clientéle des institutions finandiéres traitent les transactions financieres
et fournissent des renseignements au sujet des produits et des services bancaires connexes. lis
travaillent dans cles bangues, des sociétés de fiducie, des caisses populaires et des établissements
financiers similaires.

Les représentants des services postaux fournissent des services ala cientele et comptabilisent

les opérations dans les comptoirs de vente et les quichets postaux. s travaillent pour la Société
canadienne des postes, des services de messagerie et dexpédition de cols, et des entreprises des
secteurs publicet privé.

Lesiagents de sécuritd et travailleurs des services de sécurité connexes protégent les biens contre le
vol, le vandalisme et le feu et controlent faccés aux établissements. s travaillent dans des sociétés de
sécurité, des complexes résidentiels, des institutions éducatives, culturelles, financiéres et de santé, des
établissements de vente au détail et des installations de transport.

Les caissiers consignent et regoivent les paiements cl clients pour des produts, des services ou des
hillets d'entrée. Iistravaillent dans des magasins, des restaurants, des cinémas, des centres sportifs et
récréatifs, des bureaux de change, des administrations publiques, des bureaux d'affaires et diautres
entreprises.
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Voies de formation
et d’éducation

Collage North West, Ecole polytechnique dela Saskatchewan

(ollege Lakeland, College North West, Ecoles privées,
(ommission dapprentissage et de certification
professionnele de la Saskatchewan Commission, Ecole
polytechnique de la Saskatchewan, College Southeast 5¢

(ollege Lakeland, Commission d'apprentissage et
de certification professionnelle de [a Saskatchewan

Commission, Ecole polytechnique de fa Saskatchewan,
(ollege Southeast ¢

Aucun programme n'est actuellement offert en
Saskatchewan

Feole polytechnique de la Saskatchewan

Fcole polytechnique de a Saskatchewan

Aucun programme n'est actuellement offert en
Saskatchewan

Formation en cours demploi

Ressources humaines en tourisme (anada (emerit.a),
Tourisme Saskatchewan

Association des agences de voyages canadiennes,
Ressources humaines en tourisme (anada (emerit.a),
Tourisme Saskatchewan

Formation en cours demploi

Institut technique Dumont, College Great Plains, Commission
fapprentissage et de certification professionnelle

(e la Saskatchewan Commission, Insttut indien des
technologies de la Saskatchewan, Ecole polytechnique de la
Saskatchewan, Tourisme Saskatchewan

Fcole polytechnique de a Saskatchewan, Ressources
humaines en tourisme Canada (emerit.ca), Tourisme
Saskatchewan, Université de Regina

(olloge Lakeland, Ecole polytechnique de la Saskatchewan,
Université de Regina
Formation en cours d'emploi

(ollage Carlan Trail Eole polytechnique de a Saskatchewan

Formation en cours demploi

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les colleges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec I'Université de Regina, I'Université de la Saskatchewan et 'Université des Premiéres Nations du (anada permettent aux étudiants de
compléter une ou plusieurs anndes d’université a temps plein dans un college régional pres de chez eux. Pour des détails précis, CONTACTEZ DIRECTEMENT LINSTITUTION !
Titres d'emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible

%< - Uemploi peut nécessiter une formation en apprentissage | - Limitée ¢ <¢- Raisonnahle < 2¢<- Bonne

Pour en savoir plus, consultez www.contact360.ca/relevance
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Fourchette
de salaires

Offres d'emploi |  Perspectives

Code Titre Description " Estimation des Hetgid Voies de formation
en vigueur, . prévues, d’emploi Shdt oot
(NP du poste du poste estimations emplois, 2024 2024-2078 jusqu'a 2028 et d’éducation
annuelles
65101  Préposésfpréposéesde - Les préposés ravallnt dans des statons-senvice vendent du carburant et utres produits pour 29120% 1160 P g Formation en cours empioi
stations-service les véhicules, fournissent des services, tels que la vente d'essence, le nettoyage et e graissage, et a37960$

effectuent des réparations mineures sur les véhicules. Les préposés travaillant dans des marinas
vendent du carburant, louent des embarcations et clu matériel connexe, et assurent [entretien des

installations de lamarina.
65102 Gamisseursfgamisseuses  Les gamisseurs e tabettes, commis et préposés aux commandes dans les magasins emballent 29120% 7,040 1,250 Pedevc  Formationen coursdemploi
detablettes, commiset  Jes achats des dlients, apposent des prix sur les produts, gamissent les étagres et remplissent des a42000$

préposés/préposéesaux  commandes par Intemet, par courrer et par téléphone. s sont employés dans des commerces de
commandes dans les detail, tels que des épiceries, des quincailleries et des grands magasins, et des entrepdts de vente.

magasins
65200 Seryeurs/seweuses_ Les serveurs dialiments et de boissons prennent les commandes des dients et les servent. s travaillent 291208 3,360 300 % (ollege North West, Commission d'apprentissage et
daliments et de boissons  dans des restaurants, des hotels, des biars, des clubs privés, des salles de banquet et dans des ad4410$ (e certfication professionnelle de la Saskatchewan
Gtablissements similaires. Commission, Ecole polytechnique de la Saskatchewan,
Saskatchewan Tourism Education Counl, Tourisme
Saskatchewan

65201  Food counteratendants, - Food counter attendants and food preparers prepare simple food tems and serve cusamersatfood 9108 12,540 1,710 Yedeve  Eolepolytechnique dela Saskatchewan, Ressources
kitchen helpers and counters. Kitchen helpers, food service helpers and dishwashers clear tables, clean kitchen areas and ad1810$ humaines en tourisme (anada (emerit.ca), Tourisme:
related support wash dishes. They are employed in restaurants, cafés, hotels, fast food outlets, cafeterias, hospitals and Saskatchewan
occupations other establishments.

65202  Couneurs/coupeusesde - Lescoupeurs e viande et s paissonniers préparent et emballent des morceaux de viande,de voale 291208 410 120 At Commissiondapprentissageet de certfication
viande et poissonniers/ et de poisson quisont vendus par des détailants ou des grossistes en produits aimentaires s sont 256160 $ professionnelle de a Saskatchewan Commission, Ecole
poissonnigres - employés dans des éniceries et des poissonneries. polytechnique dela Saskatchewan $¢
commerce de gros et
de détail*

65211  Opérateuns/opératriceset Lesapérateurs et préposés auxsports, aux i et dans s parcs dafractions aident s clents, 29120% 980 20 P g Formation en cours emploi
préposés/préposéesaux  recueillent les billets et es croits cetre, et supervisent utiisation des équipements. s ravaillnt ad1840$

sport, aux oisirs et dans - dans des parc datfractions, desfoires, des expositons, s camavals, s stades, des salls e bllad,
les parcs d'attractions es salles de quilles, des terrains de golf, des centres de ski, des clubs de tennis, des terrains de camping

et d'autres établissements.
65220 Soigpeuls/soigneu;es Lestravailleurs en soins des animaux nourrissent, manipulent, dressent et alettent les animaux 29120% 810 140 *e (ollage Lakeland, Ecole polytechnique de a Saskatchewan
danimaux ettravaileurs/ et aicent les vétérinaires, les éleveurs, et es technologues et es techniciens en santé animale. Les a42660$
travailleuses en soins des  soigneurs d'animaux andent e poil es animaux, les lavent et les ailettent. s travaillent dans des
animaux diniques vétérinaires, des abris pour animaux, des chenils d'élevage et de garde d'animauix, des
Jardins zoologiques, des laboraaires, des animaleries, des écoles de dressage, des établissements de
allettage danimaux.
65310 Préposés/plépose’esé Les préposés a entretien ménager et au nettoyage - travaux légers nettoient les hall,les corridors, 291208 8,640 1,880 Yo e Formation en cours demploi
Ientretien méiager et les bureaux, les chambres et des résidences privées. Il sont employés par des hotels, des motels, des a45760$
alinettoyage - ravaux centres de villégiature, des installations de losirs, ces centres hospitaliers et d'aures établissements,
|égers es entreprises de gestion dimmeubles, des entreprises privées de services de nettoyage et des
particuliers. Les aide-ménagers accomplissent ces travaux ménagers dans les milieux résidentiels et
insttutionnels.
65311  Netayeursspécalisés/ s netayeurs pécialisés netent et remettent enétat fextérieur des éifices s taps s cheminées, 29120 1,960 340 7 Formation en cours demploi

netayeuses spécialisées  [4quipementindustril, les systémes de ventilation, fes fenétres et autes autres surfaces. s travaillent af3760$
dans des compagnies de netayage spécialisé.

65312 Condergesetnetayeurs/ - Lesconcierges e e netayeurs - oos travaux netent et entretinnent des ifces commercau, des 29120% 4840 1,240 Pedevc  Formationen coursdemploi
Tetayeuses - gros établissements et desimmeubles dhabitation, insi que es terrains environnants. s travaillent pour a61730$
fravaux des compagnies de gestion dimmeubles de bureaux et d'appartements, des sociétés d'immeuble en

copropriété, des établissements d'enseignement, des établissements de santé, des installations de
loisis, des centres commerciaux, des insttutions religieuses, des établissements industriels et datres

Gtablissements.
65320  Persomelde Les opérateurs e machines de nettoyage a sec et de blanchisseries font fonctionner des machines. 291208 860 260 Pe2eve  Formationen cours demploi
blanchisseries et Les assembleurs et les inspecteurs des services de nettoyage a sec et de blanchisseries vérifient siles a44700$
détablissements de vétements et es autres arices remis e état satisfont aux normes et les emballent. Ce groupe de base
netioyage asecet comprend aussies travalleurs qui pressent ou finissent aa main ou ala machine des vétements
personnel assimilé ou dautres articls. lls travaillent dans des blanchisseries, des entreprises de nettoyage a sec, des

entreprises de nettoyage de fourrures et dans des buanderies dhadtels, des centres hospitaliers et des
Btablissements similaires.

METIERS, TRANSPORT ET MACHINERIE

72010 Entrepreneurs/ Les entrepreneurs et contremattres cles machinistes et clu personnel des métiers du formage, du 59280 630 170 Pedeve  Foolepolytechnique de la Saskatchewan
enfrepreneuses profilage et du montage des métaux et personnel assimilé supervisent les activités des (72100) 2105000
et contremares/ Machinistes et vérificateurs/vérificatrices d'usinage et d'outillage, (7210T) Outileurs-ajusteurs/
contremaitresses des outilleuses-ajusteuses, (72102) Toliers/tdlieres, (72103) Chaudronniers/chaudronniaes, (72104)
machinistes et du Assembleurs/assembleuses et ajusteurs/ajusteuses de plagues et de charpentes métaliques,

personnel desmétiersdu  (72105) Monteurs/monteuses de charpentes métalliues, (72106) Soudeurs/Soudeuses et opérateurs/

formage, duprofilageet - opéatrice de machines  souder et a braser; et (34106) Opérateurs/opératrices de machines dusinage.

dumontage desmétaux s travaillent dans des enfreprses e fabricaton, e transformation et de montage de produis de

et personnel assimilé métal structural, de toleries et de produits connexes dans des ateliers d'usinage. Les entrepreneurs
peuvent étre des travailleurs auanomes.

72011 Enrepreneurs/ Lesentrepreners e confrematres en élecricté et en télécommunications supervisent les 60010$ 1110 280 Pedede Folepolytecnique de a Saskatchewan
entrepreneuses (72200) Hectriciens/Electriciennes, (72201) Electriiens industries/électriciennes industrielles, 2104000
et contremaitres/ (72202) Hlectriciens/électriciennes de réseaux électriques, (72203) Monteurs/monteuses de lignes
contrematresses Blectriques et de cables, (72204) Installateurs/installatrices et réparateurs/réparatrices de lignes et
enélectridtéeten e cables de télécommunications et (72205) Technicienstechniciennes en installation de matériel
télécommunications (e télécommunication et en services de cablodistribution. I ravaillent dans une gamme variée

dentreprises; les entrepreneurs peuvent étre des travailleurs auanomes.

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les colleges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec I'Université de Regina, I'Université de la Saskatchewan et 'Université des Premiéres Nations du (anada permettent aux étudiants de
compléter une ou plusieurs anndes d’université a temps plein dans un college régional pres de chez eux. Pour des détails précis, CONTACTEZ DIRECTEMENT LINSTITUTION !
Titres d'emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible

%< - Uemploi peut nécessiter une formation en apprentissage | - Limitée ¢ <¢- Raisonnahle < 2¢<- Bonne
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Code
(NP

nom

12013

12014

12020

12021

12023

12024

12025

12100

102

12103

1104

12105

12106

Titre
du poste

Entrepreneurs/
entrepreneuses

et contrematres/
contrematresses en
tuyauterie

Entrepreneurs/
entrepreneuses

et contremaitres/
contremafiresses en
charpenterie

Entrepreneurs/
entrepreneuses

et contrematres/
contremaitresses des
autres métiers dela
construction et des
services de réparation et
dinstallation

Entrepreneurs/
entrepreneuses

et contrematres/
contremaitresses en
mécanique

Entrepreneurs/
entrepreneuses

et contremaitres/
contremaitresses des
équipes d'opérateurs
d'équipement lourd

Surveillants/surveillantes
des opérations du
transport ferroviaire™

Surveillants/surveillantes
du transport routier et du
transport en commun

Superviseurs/
superviseures de
services postaux et de
messageries

Machinistes et
vérifcateurs/
vérificatrices d'usinage et
doutillage

Tolers/tdliéres

Chaudronniers/
chaudronnieres

Assernbleurs/
assembleuses et
ajusteurs/ajusteuses de
plagues et de charpentes
métalliques

Monteurs/monteuses de
charpentes métalliques

Soudeurs/soudeuses et
opérateurs/opératrices
dle machines a souder
etabraser

Description

Les entrepreneurs et les contremaitres en tuyauterie supervisent les (72300) Plombiers/lombieres,
(72301) Tuyauteurs/tuyauteuses, monteurs/monteuses diappareis de chauffage et monteurs/
monteuses de gicleurs et (72302) Monteurs/monteuses dinstallations au gaz. i travaillent pour des
entrepreneurs en mécaniue, en plomberie et en tuyauterie, des compagnies de construction, des
services d'entretien détablissements industriels et commerciaux, et des usines de fabrication. Les
entrepreneurs peuvent éfre des travailleurs auanomes.

Les entrepreneurs et contremaitres en charpenterie supervisent s (7Z310) Charpentiers-menisiers/
charpentieres-menuisiéres et (72311) Eénistes. s travaillent pour des compagnies de construction, des
entrepreneurs en charpenterie, les services d'entretien d'établissements industriels, et des entreprises
(e fabrication et de réparation de mobilier et d'accessoires sur mesLire. Les entrepreneurs peuvent étre
es travailleurs auanomes.

Les entrepreneurs et contremaitres des autres métiers de la construction et des services de réparation
et dinstallation supervisent les (7232) Briqueteurs-magons/briqueteuses-magonnes et clorifugeurs/
calorifugeuses, (7310) Finisseurs/finisseuses de bean, carreleurs/carreleuses et platrirs/platriéres,
(7311) Couvreurs, vitriers, peintres, décorateurs et poseurs de revétements de so; et (7320) Préposés
a lentretien général d'écifice, dinstallation et de réparation. lis travaillent cians une gamme variée:
dentreprises, les entrepreneurs peuvent étre des travailleurs auanomes.

Les entrepreneurs et contremattres en mécanique supervisent les (7240) Mécaniciens/mécaniciennes
de machinerie et d'équipement de transport (sauf véhicules auamobiles), (7247) Mécaniciens/
mécaniciennes de véhicules auamobiles, (7242) Mecaniciens/mécaniciennes de petits moteurs et
déquipements et réparateurs/réparatrices connexes (y compris composants électriques). i travaillent
dans une gamme variée établissements; les entrepreneurs peuvent étre des travailleurs auanomes.

Les entrepreneurs et contremattres des équipes dlopérateurs d'équipement lourd supervisent les
(72500) Grutiers/grutiares, (72501) Foreurs)foreuses de puits d'eau, (73400) Conducteurs/conductrices
déquipement lourd, (73402) Foreurs/foreuses et cynamiteurs/dynamiteuses des mines a diel ouvert,
des carrieres et des chantiers de construction, (74200) Mécaniciens/mécaniciennes de gare de triage
u transportferroviaire, (74205) Conducteurs/conductrices de machinerie d'entretien public, (75100)
Débardeurs/debardeuses, (7510T) Manutentionnaires et (75212) Manoeuvres a fentretien des travaux
publics. s travaillent dans une gamme variée d'entreprises; les entrepreneurs peuvent éire des
travailleurs auanomes.

Lesssurveillants des opérations du transport ferroviaire supervisent les activités des mécaniciens
e locomotives de chemin de fer et des cours de triage, des travailleurs des cours de triage et des
cheminots. Il travaillent pour des compagnies de transport ferroviaire.

Lesssurveillants du transport routier et du transport en commun supervisent les chauffeurs de camions,
chauffeurs dauabus, ivreurs, opérateurs cle métro et d'autres véhicules de transport en commun,
chauffeurs de taxi et de imousine et chauffeurs particuliers. Les répartiteurs des services diauabus

qui coordonnent le travail des chauffeurs d'auabus du transport en commun et les controleurs de la
irculation du métro qui actionnent et surveillent les panneaux de signalisation et d'aiguillage des
voies. s travaillent pour des entreprises de transport et de transport routier et pour des entreprises de
transport urbain en commun.

Les superviseurs e services postaux et cle messageries surveillent les représentants des services
postaux (64401, Facteurs/factrices (74107, Trieurs/trieuses de courrier et de colis (74100) et Messagers/
messageres (74102). s ravaillent pour la Société canadienne des postes, des compagnies de
messageries, les gouvernements et de grandes sociétés.

Les machinistes utiisent diverses machines-outils afin de tailer ou de meuler le métal,fe plastique ou
dautres matériaux pour fabriquer ou modifier des pieces ou des prouits de dimensions précises. Les
vérificateurs d'usinage et dfoutillage vérifient s pieces usinées et foutillage. Il travaillent dans des
Usines de fabrication de machinerie, d'équipement, de véhicules auamobiles, de piéces diauamobiles,
daéronefs et d'autres pidces métalliques faconnées, ainsi que dans des ateliers.

Les tdliers faconnent, assemblent, installent et réparent des articles en tole. s ravaillent dians des
ateliers de fagonnage et de transformation de produits en tole, pour des entrepreneurs en tolerie et
dans différentes industries.

Les chaudronniers fagonnent, assemblent, érigent, testent, entretiennent et réparent des chaudieres,
des cuves, des réservoirs, des aurs, des échangeurs de chaleur et diautres structures de chaudronnerie
lourde. lstravaillent dans des ateliers de chaudronnerie, des installations industrielles et de fabrication,
(es chantiers navals, dans la construction, dans les centrales de production dfélectricité et autres
indlustries similaires.

Les assembleurs et les ajusteurs de plagues et de charpentes métalliques fabriuent, assemblent,
ajustent et installent des piéces en acier ou d'autres métaux pour la construction des batiments, des
ponts, des réservoirs, des aurs, des chauciéres, des vaisseaux pressurisés et d'autres structures et
prodlits similaires. Il travaillent dans des ateliers de fabrication d'acier cle charpentes, de chauciéres et
de plaques, pour des compagnies de machinerie lourde et dans des chantiers maritimes.

Les monteurs de charpentes métaliques fabriquent, érigent, montent, posent, réparent et
entretiennent des éléments de charpentes métaliques et de béan précoulé, des éléments darmature
de constructions en béan armé, des murs rideau, et dautres éléments métalliques utilisés dans la
construction de batiments, de ponts, de routes, de barrages et d'autres ouvrages ou équipements.lis
travaillent pour des entrepreneurs en construction de charpentes métalliques.

Les soudeurs utilisent de [équipement pour souder les métaux ferreux ou non ferreux. 1y a aussi des
opérateurs de machines a souder et a braser. s travaillent dans des entreprises qui fabriquent des
6léments e charpente en acier et en tolerie, des chaudieres, de la machinerie lourde, ces avions et
(es hateaux et d'autres produits métalliques ainsi que pour des entrepreneurs en soudure et dans des
ateliers de soudure.

Fourchette
de salaires
en vigueur,
estimations
annuelles

47510$
a109410$

41600$
a90000$

49920$
2120640

42850$
a120000$

50000$
299840

55660
a121560$

46800$
a105000$

416005
380000$

416008
ag83200$

910$
a9%370$

72610$
a100710$

38480
ared0s$

54080$
100800 $

416008
a810s$

Estimation des
emplois, 2024

650

1,610

1,180

2,520

10

390

430

1,250

590

200

150

360

5,680

Offres d’emploi
prévues,
2024-2028

120

150

160

380

760

40

50

310

10

50

30

1130

Perspectives
d’emploi
jusqu’a 2028

Pk gk % 4

Yool

Ph g % 4

Phok o g

Ph gk % 4

Ph g % 4

Pk ok ok g

Yevk

Phok ke

Phgk ok d

Voies de formation
et d’éducation

cole polytechnique de a Saskatchewan, College Southeast

Feole polytechnique de la Saskatchewan

Fcole polytechnique de la Saskatchewan

Feole polytechnique de la Saskatchewan

(ollege Carlan Trai, Collége Great Plains, College Lakeland,
College Northlands, College North West, Collage Southeast

Formation en cours d'emploi

Formation en cours d'emploi

Aucun programme n'est actuellement offert en
Saskatchewan

Commission d'apprentissage et de certification
professionnelle de fa Saskatchewan Commission, Institut
indien des technologies de la Saskatchewan, Ecole
polytechnique de la Saskatchewan, College Southeast %¢

Commission dapprentissage et de cerfification
professionnelle de fa Saskatchewan Commission, Insfitut
indien cles technologies cle la Saskatchewan, Ecole
polytechnique de la Saskatchewan ¢

Commission d'apprentissage et de certification
professionnelle de la Saskatchewan Commission $¢

Commission apprentissage et de certification
professionnelle de la Saskatchewan Commission, Institut
indien des technologies de la Saskatchewan, Ecole
polytechnique defa Saskatchewan $¢

Commission dapprentissage et de certification
professionnelle de fa Saskatchewan Commission, Insttut
indien cles technologies de la Saskatchewan $¢

College Carlan Trail, College Great Plains, College Lakeland,
College North West, Commission d'apprentissage et

de certification professionnelle de [a Saskatchewan
Commission, Institutindien destechnologies defa
Saskatchewan, Ecole polytechnique de la Saskatchewan,
(ollege Southeast, College Suncrest 5

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les colleges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec I'Université de Regina, I'Université de la Saskatchewan et I'Université des Premiéres Nations du (anada permettent aux étudiants de
compléter une ou plusieurs anndes d’université a temps plein dans un college régional pres de chez eux. Pour des détails précis, CONTACTEZ DIRECTEMENT LINSTITUTION !
Titres d'emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible

%¢- Lemploi peut nécessiter une formation en apprentissage | - Limitée < 2¢- Raisonnable 2+ Z¢- Bonne

Pour en savoir plus, consultez www.contact360.ca/relevance
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Fourchette
de salaires

Offres ’emploi |  Perspectives

Code Titre Description " Estimation des Hetgid Voies de formation
(NP du poste du poste :;'“‘:I'%t'ﬁ:{; emplois, 2024 z's'zi"_‘;%sz’s jugqilpap;‘l;lzs et d’éducation
annuelles

72200  Blcricens/éecridennes - Les ecticens sauf cecticens industils et de éseaux dlecrioues) disposent montent, nstallnt, 37440% 3,660 630 Pedede (ollege GarlanTrai, College Great Pais, Collége Lakeland,
(gauf |ndpstnglsetde vérifient, dépannent et réparent les fils et les appareils électriques, les dispositifs de commande et les 291520$ College North West, Commission d'apprentissage et
résealix électriques) appareillages connexes dans des batiments et c'autres structures. s travaillent pour des entrepreneurs de certification professionnelle de la Saskatchewan

en électricitd et dans des services d'entretien des hatiments et d'autres établissements. Comission, Institutindiien des technologies dea
Saskatchewan, Ecole polytechnique de la Saskatchewan,
(ollege Southeast, Collage Suncrest 5

72201  Hedridensindustiels’ - Les electricens industriesinstallnt, enretiennent, vrifient, dépannent et réparent du matére 72800% 1,00 120 Lot (ollege GarlanTrail, Collége Great Plains, Collage Lakeland,
Electriciennes Blectrique industriel et des commandes connexes. Il travaillent pour des entrepreneurs en électricité a119600$ Collge North West, Commission d'apprentissage et
industrielles et dans des services d'entretien d'usines, d'exploitations miniéres, de chantiers navals et autres de certification professionnelle ce la Saskatchewan

Gtablissements industriels. Commission, College Southeast, College Suncrest 5¢

72202 Hectriciens/ceciricennes - [es decticens de éseaux dectiques installent, entretiennent, véifent e éparent [équipement et 60320% 180 30 At Feolepolytechnique dela Saskatchewan
deréseaux électiques”  [appareilage de production, de ransmission et de distibution d'lectrict. s sont employes par des 2120000$

entreprises de production, de transmission et de distribution dfélectricité.

72203  Monteurs/monteuses Les monteurs de lignes électriques et de cables montent, entretiennent et réparent des réseaux aériens 41600$ 140 240 Peevc  College Northlands, Commission dapprentissage et
de lignes électrigues et et souterrains de transmission et de distribution d'électricité. s travaillent pour des compagnies de al2320$ de certification professionnelle de fa Saskatchewan
decables procuction, de transmission et ce distribution délectricité, des entrepreneurs en électriité et des Commission, Institut inclien des technologies de la

services dutiité publique. Saskatchewan, SaskPower Training Centre, College
Southeast 5

72204  Installateursfinstalarices - Lesinstalateur et réparateurs e ines et de cébles de élécommunicatons installent, éparent 35010§ 200 50 Pedede Folepolytechnique dela Saskatchewan
e;repara_\teurs/ et entretiennent des lignes et des cables de télécommunications,les systemes de transmission et a119600$
réparatrices de dedistribution de télévision par cable ainsi que des accessoires connexes. lis travaillent pour des
lignes et de cables de compagnies de télédistribution, des services téléphoniques et d'autres services de télécommunications.
télécommunications

12205 Techn_itﬁens/ Lestechniciens en installation de matériel de télécommunication et en services de cablodistribution 52000$ 790 140 7 Ecole polytechnique de [a Saskatchewan
techniciennesen installent, vérifient, entretiennent et réparent des matériels porters de signaux de télévision, 2842209
irstqllgﬁon de n_lalgfiel téléphone et autres équipements de télécommunications. Il travaillent dans des établissements de
detelecommumcatlm cablodistribution, de télévision satellte, de Services téléphoniques et dautres services de transmission
etensenvices de par télécommunications.
cablodistribution

72300  Plombiersfplombieres - Lesplombiers nsallent, réarent e entreiennent dela tuyauterie,desaccessaires et autre matérel de 35360$ 2,740 520 et (ollege GarlanTrail, Collage Northlands, Collége North

plomberie servant a la distribution de Ieau et a [évacuation des eaux usées dans des maisons privées 283200 West, Commission d'apprentissage et de certification

et des batiments commerciaux et industriels.ls travaillent pour cles entrepreneurs en plomberie, dans professionnelle de la Saskatchewan Commission, Institut

des services dentretien de diverses usines et autres établissements. indien des technologies cle la Saskatchewan, Ecole
polytechnique de la Saskatchewan, College Southeast 5

72301  Tovauteursfuyauteuses, - Lestuyauteurs et es monteurs 'apperelsde chauffage dessinent fabriquent,posent, entretiennent, 70720$ 940 260 Pedevc  College CarlnTrail, College Lakeland, College North
monteurs/monteuses (épannent et réparent des réseaux de canalisations servant au chauffage, au refroidissement, 2100690 $ West, Commission d'apprentissage et de certification
d'apparels de chauffage - au graissage et autres procédés industriels.Les poseurs de gideurs fabriquent, montent, testet, professionnelle de a Saskatchewan Commission, Insitut
et poseursfposeusesde  entrfiennent et éarent des éseaux gdeurs. s peuvent travaller pour desentrepreneurs et des indien des technologies de a Saskatchewan, Ecole
gidleurs services dentretien résidentiels, dfusines et autres installations indlustrielles. polytechnique de a Saskatchewan, College Southeast ¢

72302  Monteurs/monteuses - Les monteurs dinstallatonsau gaz intalent, inspectnt, éparent et entreiennent s nstalation au 41600$ 70 40 Yo Ecole polytechnique de a Saskaichewan
dinstallations au gaz* gaz résidentieles, commerciales et industriells. lstravaillent dans des tablissements de distribution 287360$

de gaz ou pour des entreprises d'entretien dinstallations et dappareils au gaz.

72310  Cramenters-menuisiers/ Les charmentiers-menuisers consrusent, érgent,nsallent, entretiennent et éparent des ourages 31440% 5980 1,300 Pededc (ollege arlanTai, Infitut technigue Dumont, Collége
marpgl]gleres- de charpente en hois, en aggloméré, en acier [éger ou d'autres matériaux. s travaillent pour des 2780009 Lakeland, College Northlands, College North West, Prairie
menuisieres compagnies de construction, des entrepreneurs en charpenterie et des services dlentretien dusine, des Arctic Trades Training Centre, Commission d'apprentissage

entreprises ou d'autres établissements et de certfication professionnelle de a Saskatchewan
Commission, Comité mixte de formiation des charpentiers
(e la Saskatchewan, Insitut indien des technologies de la
Saskatchewan, Ecole polytechnique de la Saskatchewan,
(ollege Southeast, College Suncrest 5

mn Eénistes Les éhenistes utiisent une varigté de bois et de stratfiés pour fabriquer et réparer des meubles, des 29120 510 170 Yo e Commission d'apprentissage et de certification

meubles supports, des accessoires en hois et des articles semblables. |l travaillent dans des usines 260470 professionnele de la Saskatchewan Commission %¢

(e fabrication ou de réparation de meubles, des entreprises dle construction, pour des entrepreneurs

enébénisterie.

72320  Briueteurs-magons/ - Les higueteurs-maqons posent de brigues, des locs de béan, des pieres et dautres matériaux 52000§ 300 30 ¢ Commission dapprentissage et de certfcain
briqueteuses-magonnes  analogues pour construire ou réparer des murs, des arcs, des cheminges, des foyers et dautres 288280$ professionnele de la Saskatchewan Commission, Ecole

ouvrages d'aprés des plans et des devis. s ravaillent pour des compagnies de construction et pour des polytechnique de la Saskatchewan %
entrepreneurs en briquetage.

12321 Glorifugeurs/ Les clorifugeurs installentdes matériaux d'solaton aux systames de plomberie,de traitement de 46450$ 210 50 Pedede  (ommissiondapprenissage et de cerifcation
lorifugeuses [air, de chauffage, de refroidissement et de réfrigération, et a la tuyauterie, aux cuves pressurisées, aux a87360$ professionnele de la Saskatchewan Commission, Comité de

murs, aux planchers et aux plafonds dimmeubles. s travaillent pour des compagnies de construction formation des calorifugeurs contre la chaleur et le gel %
et des entreprises de calorifugeage.

72400  Mécanicens/ Les mécaniciens de chantier et les mécaniciens industriels installent, entretiennent et éparent dela 41600$ 2,700 40 etk (ollege Carlan Tral, Institut technique Dumont, Commission
mecaniciennes machinerie industrielle fixe ainsi que du matériel mécanique. Les mécaniciens de chantier travaillent ana400$ dapprentissage et de cerification professionnelle dea
de chantier et pour des entrepreneurs de chantier. Les mécaniciens industriels travaillent dans des usines de Saskatchewan Commission, Ecole polytechnique de a
mécaniciens industriels/  transformation, des entreprises de services publics et divers autres établissements industriels. Saskatchewan, College Southeast, College Suncrest ¢
mécaniciennes
industrielles

72401  Mécanicens/ Lesmécaniciens 'équipementlour, réparent, dépannent justent, remettenten étatetentretimnent -~~~ 46 700§ 3850 830 Pededc  Instituttechnique Dumont, Collge Lakeland, Mechanical
Mecaniciennes [équipement mobile lourd nécessaire aux travaux de construction, de transport, dexploitation 2108160 $ Trades, Collége North West, Commission d'apprentissage
déquipement lourd forestiére, miniere, pétroliere et gaziére, de manutention, d'aménagement paysager, de défrichement, et de certfication professionnelle de la Saskatchewan

dagriculture et autres travaux semblables. lls travaillent pour des concessionnaires, cans divers points
delocation et cle service, des sociétés de transport ferroviaire, les services de transport en commun des
régions urbiaines et pour des entreprises propriétaires d'équipement lourd.

Commission, Ecole polytechnique de a Saskatchewan,
College Southeast, College Suncrest $¢

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les colleges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec I'Université de Regina, I'Université de la Saskatchewan et 'Université des Premiéres Nations du (anada permettent aux étudiants de
compléter une ou plusieurs anndes d’université a temps plein dans un college régional pres de chez eux. Pour des détails précis, CONTACTEZ DIRECTEMENT LINSTITUTION !
Titres d'emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible

%< - Uemploi peut nécessiter une formation en apprentissage | - Limitée ¢ <¢- Raisonnahle < 2¢<- Bonne
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Code
(NP

12402

12403

12404

12406

12410

41

nan

1243

12500

12600

12601

13100

13101

13102

13110

Titre
du poste

Mécaniciens/
mécaniciennes en
chauffage, réfrigération
et dimatisation

Réparateurs/réparatrices
dewagons*

Mécaniciens/
mécaniciennes et
controleurs/controleuses
daéronefs

Constructeurs/
constructrices
etmécaniciens/
mécaniciennes
dascenseurs*
Mécaniciens/
mécaniciennes et
réparateurs/téparatrices
de véhicules auamobiles,
de camions et d'auabus

Techniciens/
techniciennes en
colision, en carrosserie,
enpeinture et en glace
e véhicule auamobile et
estimateursfestimatrices
de dommages

éparateurs/réparatrices
et préposés/préposéesa
I'entretien d'appareils*

Mécaniciens/
mécaniciennes de
moacydettes, de
véhicules aut-terrain et
personnel mécanicien
assimilé*

Grutiers/grutiéres

Pilotes, navigateurs/
navigatrices et
instructeurs/instrucrices
de pilotage du transport
adrien

Controleurs agriens/
controleuses aériennes et
personnel assimilé*

Finisseurs/finisseuses
debéan

Carreleurs/carreleuses*

Platriers/platrieres,
poseurs/poseuses et
finisseurs/finisseuses de
systmes intérieurs et
[atteurs/latteuses

Couvreurs/couvreuses
et poseurs/poseuses de
bardeaux

Description
du poste

Les mécaniciens en chauffage, réfrigération et cimatisation installent, entretiennent, réparent et
révisent des installations de cimatisation centrale résidentielle, des installations de réfrigération et de
dimatisation de type commercial ou industriel et des systémes combinés de chauffage, de ventilation
et deréfrigération. lls travaillent pour des entrepreneurs, des bureaux dingénieurs, des sites industriels,
pour des grossistes en alimentation, et dians des entreprises de détail et des établissements de
services.

Les réparateurs de wagons vérifient, recherchent la cause des pannes, entretiennent et réparent les
6léments structurels et mécaniques des wagons de trains de passagers et de marchandises ainsi que
des wagons des rames de transport urbain sur rail. Il travaillent dans des compagnies de transport
ferroviaire et dans les services de transport urbiain.

Les mécaniciens d'aéronefs entretiennent, réparent, révisent, modifient et testent les systémes
structurels, mécaniques et hydrauliques des aéronefs. Les controleurs d'aéronefs vérifient les aéronefs
etleurs systemesa la site de travaux de fabrication, de modification, dentretien, cl réparation ou
derévision. s travaillent dans des entreprises de fabrication, d'entretien, de réparation ou de révision
daéronefs, pour des lignes ariennes ou d'autres opérateurs d'aéronefs.

Les constructeurs et les mécaniciens d'ascenseurs assemblent, installent, entretiennent et réparent des
ascenseurs et des monte-charges, des escaliers roulants, des trottoirs roulants et dautre équipement
semblable. Il travaillent pour des entreprises de construction et d'entretien diascenseurs.

Les mécaniciens et réparateurs de véhicules auamobiles, de camions et d'auiabus entretiennent les
systemes et éléments mécanique des véhicules. s travaillent pour des concessionnaires d'auamobiles,
les garages, des représentants de commerce en poids lourds et en remorques, des centres d'entretiens
et des stations-service, des garages spécialisés, des sociétés de transport et des commerces ayant
desateliers d'entretien et de réparation d'auamoiles. Les réparateurs de véhicules auamobiles
effectuent les réparations et remplacent les pieces des éléments mécaniques de véhicules auamobiles
nouvellement assemblgs. s travaillent dans des usines de fabrication de véhicules auamobiles.

Lestechniciens en collsion, en carrosserie, en peinture et en glace de véhicule auamobile réparent et
remettent en état les parties endommageées des carrosseries et les gamitures intérieures des véhicules
auamobiles, repeignent les surfaces de carrosserie, réparent ou remplacent les éléments en verre.

Les estimateurs de dommages évaluent le degré de dommage diun véhicule et estiment le colit des
réparations. Il travaillent pour cles concessionnaires d'auamobiles, dans des ateliers de carrosserie,
(lans des centres d'estimation et dians des usines de fabrication de véhicules auamobiles.

Les réparateurs et les préposés a lentretien d'appareils entretiennent et réparent les appareils
domestiues et commerciaux. lis travaillent dians des ateliers de réparation, des entreprises dentretien
dappareil, et dans les services de réparation d'entreprises de détail ou de gros.

Les mécaniciens de moacyclettes, de véhicules aut-terrain (VIT) et personnel mécanicien assimilé
entretiennent, réparent et mettent a lessai les moacyclettes, les scooters, les moaneiges, les
moteurs hors-bord, les chariots élévateurs et les VIT.lis travaillent dans des ateliers de réparation de
moacyclettes, dans des points de vente au détail et des entreprises indépendantes de réparation.

Les grutiers manoeuvrent des grues ou des pelles a benne trainante pour mettre en place dea
machinerie, de [équipement et dautres gros objets dans des chantiers e construction ou des ites
industriels. s travaillent pour des compagnies industrielles, des compagnies de construction et de
manutention de fret, ces sociétés miniéres et des compagnies ferroviaires.

Les pilotes aériens conduisent des avions a voilure fixe et des hélicoptéres pour assurer le fransport
aérien, la pulvérisation des cultures, les levés agriens et autres services. Les mécaniciens de bord aident
les pilotes a surveiller, a dépanner et a entretenir les systemes davions, et a mener les vérifications
pré-vol et aprés-vol. Les instructeurs enseignent les techniques de vol aux éléves pilotes et aux pilotes
aarisés. Les pilotes, les mécaniciens de bord et les instructeurs de vol travaillent pour des compagnies
aériennes ou de fret aérien, des écoles de pilotage et c'autres opérateurs daéronefs.

Les controleurs aériens dirigent a circulation aérienne dans un espace aérien diéterminé et controlent e
mouvement des avions et des véhicules terrestres aux aéroports. Les spécialistes de linformation de vol
fournissent aux pilotes les informations de vol nécessaires. Les agents de régulation des vols auarisent
les vols des compagnies aériennes sur des routes déterminées. Les controleurs aériens et les spécialistes
deinformation dee vol travaillent pour NAV (anada et les Forces canadiennes. Les agents de régulation
des vols travaillent pour des compagnies aériennes, des compagnies de services aéroportuaires et les
Forces canadiennes.

Lesfinisseurs cle béan finissent le béan fraichement coulé, appliquent des produits de cure et de
traitement de surface,installent, entretiennent et remettent a neuf diverses structures magonnées. lis
sont employés par des entrepreneurs en construction, des entrepreneurs imentiers et des fabricants
de produits préfabriqués en béan.

Les carmeleurs couvrent cles murs extérieurs et intérieurs, des planchers et des plafonds de carreaux
de céramique, dle marbre, de grés cérame ou de mosaigue. lls travaillent pour des entrepreneurs en
construction ou en maconnerie.

Les platriers finissent, entretiennent et remettent en état le platre ou des matériaux semblables sur des
murs intérieurs et extérieurs, des plafonds et des doisons. Les poseurs de systémes intérieurs posent
des panneaux de gypse et divers types de systemes de plafonds. Les latteurs installent des ossatures
pour des systémes de plafonds, des murs intérieurs et extérieurs et des cloisons de batiment. is
travaillent dans cles entreprises de construction et pour des entrepreneurs

Les couvreurs installent, réparent ou remplacent des aits plats ainsi que des bardeaux, des barceaux
(e fente et dautres tuiles sur des aits en pente. Les poseurs de barcleaux installent et remplacent
les bardeaux, des tuiles et des recouvrements similaires sur des aits en pente. I travaillent pour des
entrepreneurs en aitures, des entrepreneurs en batiment.

Fourchette
de salaires
en vigueur,
estimations
annuelles

45510%
a91520%

41600$
289440

0108
a85340%

624008
a13040$

314408
2688000$

33280
a74880$

364008
a79040$

390008
a79040$

64920$
2107580

50000$
a192000%

41600$
a199680%

41600$
ar800$

46920%
867603

37440
366560$

314408
2665603

Estimation des
emplois, 2024

50

360

170

6,280

1790

190

100

430

610

140

140

120

500

670

Offres d’emploi
prévues,
2024-2028

80

130

2

1,320

400

80

80

190

80

30

50

60

Perspectives
d’emploi
jusqu’a 2028
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Voies de formation
et d’éducation

Commission diapprentissage et de certfication
professionnelle de a Saskatchewan Commission, Ecole
polytechnique de la Saskatchewan ¢

Formation en cours demploi

Commission d'apprentissage et de certification
professionnelle de la Saskatchewan Commission, Institut
indlien des technologies de la Saskatchewan ¢

Aucun programme n'est actuellement offert en
Saskatchewan

Institut technique Dumont, College Lakeland,

College Northlands, College North West, Commission
dapprentissage et de cerification professionnelle

(e la Saskatchewan Commission, Institut indien des
technologies de la Saskatchewan, Ecole polytechnique de la
Saskatchewan

(ollege Lakeland, Commission d'apprentissage et

de certification professionnelle de [a Saskatchewan
Comission, Institutindiien des technologies dea
Saskatchewan, Ecole polytechnique dela Saskatchewan ¢

Ecole polytechnique dela Saskatchewan

Insfitut indien des technologes de a Saskatchewan

Commission dapprentissage et de certification
professionnelle de fa Saskatchewan Commission ¢

Ecole polytechnique dela Saskatchewan

Aucun programme n'est actuellement offert en
Saskatchewan

Institut indiien des technologies de la Saskatchewan

Commission d'apprentissage et de certification
professionnelle de la Saskatchewan Commission $¢

Commission d'apprentissage et de certification
professionnelle de la Saskatchewan Commission, Institut
indien ces technologies de la Saskatchewan ¢

Commission apprentissage et de certification
professionnelle de la Saskatchewan Commission, Institut
indien des technologies de la Saskatchewan, Ecole
polytechnique de la Saskatchewan, College Southeast %

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les colleges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec I'Université de Regina, I'Université de la Saskatchewan et I'Université des Premiéres Nations du (anada permettent aux étudiants de
compléter une ou plusieurs anndes d’université a temps plein dans un college régional pres de chez eux. Pour des détails précis, CONTACTEZ DIRECTEMENT LINSTITUTION !
Titres d'emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible

%¢- Lemploi peut nécessiter une formation en apprentissage | - Limitée < 2¢- Raisonnable 2+ Z¢- Bonne

Pour en savoir plus, consultez www.contact360.ca/relevance
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Code Titre
(NP du poste
7311 Viiersiiere
Peintres et décorateurs/
nm décoratrices (sauf
décorateurs/décoratrices
dlintérieur)
Poseurs/poseuses de
B3 revétements dintérieur
Personnel d'installation,
13200 dentretien et de
réparation d'équipement
résidentiel et commerdal
73201  Préposésalentretien

génral et surintendants/
surintendantes

Fumigateurs/
fumigatrices et préposés/
préposées au controle de
[a vermine

13202

Conducteurs/conductrices

73300 de camions de transport

Conducteurs/conductrices
dauabus et opérateurs/
opératrices de métro
etautres transports en
commun

13301

Mécaniciens/
mécaniciennes de
locomotive et de cour
detriage

13310

(hefs de rain et
serre-freins

13311

Conducteurs/conductrices
d'équipement lourd

13400

Opérateurs/opératrices
(e presses aimprimer*

73401

Foreurs/foreuses
etdynamiteurs/
dynamiteuses de mines
aciel ouvert, de carriéres
etde chantiers de
construction

Trieurs/trieuses de
courrier et de colis et
professions connexes

13402

14100

74101 Facteurs/factrices

74102 Messemesageres

Description
du poste

Lesvitriers coupent, ajustent, posent et remplacent les vitres des biatiments résidentiels, commerciaux
etindustriefs,les parois vitrées de batiments et diautres structures et les vitres de meubles et dautres

produits. lls travaillent pour des entrepreneurs en installation de produits en verre, dans des ateliers de
réparation et d'entretien et dans des ateliers de fabrication de produits en verre.

Les peintres et les décorateurs appliquent de fa peinture, cu papier peint et d'autres revétements de
finition sur les surfaces intérieures et extérieures. ls travaillent pour des compagnies de construction
et des entrepreneurs de peinture ou d'entretien de batiments, ouils peuvent étre des travailleurs
auanomes.

Les poseurs de revétements dintérieur installent dles moquettes ou des revétements de ol en bois, en
linoléum, en vinyle et atitre matériau ouple dans des batiments résidentiels, commerciaux, industriels
et institutionnels. is ravailent dans des entreprises de construction, pour cles entrepreneurs en
revétement de sol, dans des points de vente e tapis ou ls peuvent éfre des travailleurs auanomes.

Les travailleurs dinstallation, d'entretien et cle réparation d'équipement résidentiel et commercial
installent et font entretien c'une grande variété de produits préfabriqués pour [intérieur et fextérieur,
tels que des fenétres, des portes, des appareils électriques. lis travaillent dans des entreprises
spécialisées dans linstallation et lentretien de produits particuliers.

"les préposés a fentretien général des batiments soccupent des réparations et de fentretien mineurs.
Les surintendants d'immeubles supervisent Fexploitation des batiments. lis sont employés par des
Sociétés de gestion ofimmeubles, des associations condominiales, des établissements dlenseignement,
e soins de sant8, de loisrs, pirituels, commerciaux et industriels.

Les fumigateurs et les préposés au controle de a vermine inspectent intérieur et [extérieur des
immeubles afin de déceler une infestation de vermine, vaporisent des substances chimiques afin de
tuer desinsectes, des rongeurs et autres vermines nuisibles et destructrices, ou placent des traquenards
afin de capturer et d'enlever les animaux. I travaillent pour des compagnies de controle de fa vermine.

Les conducteurs de camions de transport conduisent des camions porteurs ou des semi-remorques
pour le transport de marchandises ou de matériaux sur longue distance, sur des routes urbaines et
sur de courtes routes interurbaines. ls travaillent pour des entreprises de transport, de fabrication, de
distribution et de déménagement, et pour des agences de services demploi en camionnage ou étre
des travailleurs auanomes.

Les conducteurs dfauiabus et opérateurs de métro et autres transports en commun transportent des
passagers selon un itinéraire établi. Les conducteurs d'auiabus travaillent pour les réseaux de transport
encommun urbain les commissions scolaires et des entreprises de transport privées. Les conducteurs
e tramways et de systémes égers sur ail et les opérateurs cle métro travaillent pour des réseaux de
transport en commun urbain.

Les mécaniciens de locomotive conduisent des locomotives. s travaillent pour des sociétés de transport
ferroviaire. Les mécaniciens e cour de triage condluisent des locomatives dans des cours de chemin de
fer, dans des établissements industriels ou des endroits analogues. s travaillent pour des sociétés de
transport ferroviaire et pour des usagers industriels ou commerciaux du transport ferroviaire.

Les chefs cle train coordonnent et supervisent les activités des membres de [équipage des trains de
passagers et de marchanaises. Les serre-freins vérifient les freins et autres systémes et équipement
avant le départ du train et aicent les chefs e train dans leurs activités en cours de route. ls travaillent
pour des compagnies de transport ferroviaire.

Les conducteurs d'équipement lourd manoeuvrent des engins de chantier servant a a construction
etalentretien de travaux d'exploitation de mines a ciel ouvert et de carrieres et a des travaux de
manutention de matériaux. s travaillent dans des entreprises de construction, des services de travaux
publics, des compagnies d'exploitation de pipelines, des compagnies forestiéres, des compagnies de
manutention de cargaisons et autres compagnies.

Les opérateurs de presses a imprimer font fonctionner des presses a bobines et a feuilles pour
imprimer des textes, des lustrations et ces dessins. s travaillent dans des imprimeries commerdiales,
compagnies dimpression, et des établissements des secteurs public et privé qui possdent leur propre
unité dimprimerie.

Les foreurs de mines a ciel ouvert, de carriéres et de chantiers de construction conduisent des foreuses
et des perforatrices mobiles servanta forer des trous de dynamitage dans des carrieres ou des mines
a el ouvert ou sur des chantiers cle construction. s travaillent pour des entreprises de construction
et des entreprises d'exploitation de mines et de carriéres, et pour des entrepreneurs en forage et en
dynamitage.

Mail and parcel sorters and workers in related occupations process and sort mail and parcels in post
offices, mail processing plants, warehouses and internal mail rooms. They are employed by Canada
Post Corporation, courier and parcel express companies and other businesses Les trieurs de courrier

et e coli et les travailleurs des professions connexes traitent e trient le courrier et les colis dans les
bureaux de poste, les entreprises de traitement du courrier s entrepots et les services de courrier
interne. lls travaillent pour la Société canadienne des postes, des services de messagerie et d'expédition
de colis, et dautres entreprises.

Lesfacteurs trient et istribuent le courrier, enregistrent la fivraison du courrier recommandé
et percoivent e paiement pour es envois contre remboursement. lls travaillent pour [a Société
canadienne des postes.

Les messagers ramassent et fivrent des lettres, des colis, des paquets, cles messages et autres artcles
dans un méme établissement ou d'un établissement a un autre. lis ravaillent dans des entreprises de
messageries et d'autres établissements.

Fourchette
de salaires
en vigueur,
estimations
annuelles

37440§
a70720$

312008
58240

38230%
284050

33280$
a65000$

31200$
368060$

91208
a55000$

374408
76108

30160 $
62400$

69760
a150010$

47840$
a120000$

51420§
a78850$

33280$
a75920$

49920$
10190

405609
a54080$

42390%
2624009

9108
2624009

Estimation des
emplois, 2024

190

730

320

1,210

3840

160

11,670

2820

510

700

4820

120

140

560

830

1,090

Offres d’emploi

prévues,
2024-2028

40

190

1,220

30

3,080

860

200

180

1,230

30

30

Perspectives
d’emploi
jusqu’a 2028
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Voies de formation
et d’éducation

Commission dapprentissage et de certification
professionnelle de fa Saskatchewan Commission ¢

Commission d'apprentissage et de certification
professionnele de la Saskatchewan Commission %

Formation en cours demploi

Formation en cours demploi

Institut technique Dumont, Ecole polytechnique de la
Saskatchewan

Formation en cours d'emploi

(ollege Carlan Tral, Insttut technique Dumont, College
Lakeland, Institut indien des technologies de la
Saskatchewan, College Southeast, Collége Suncrest

College Carlan Trail

Formation en cours demploi

Formation en cours d'emploi

(ollege Carlan Tral, Insttut technique Dumont, College
(Great Plains, College Lakeland, College Northlands, College
North West, Commission d'apprentissage et de certification
professionnelle de la Saskatchewan Commission, Institut
indien des technologies de la Saskatchewan, College
Southeast, College Suncrest ¢

Aucun programme n'est actuellement offert en
Saskatchewan

Formation en cours demploi

Formation en cours emploi

Formation en cours demploi

Formation en cours demploi

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les colleges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec I'Université de Regina, I'Université de la Saskatchewan et 'Université des Premiéres Nations du (anada permettent aux étudiants de
compléter une ou plusieurs anndes d’université a temps plein dans un college régional pres de chez eux. Pour des détails précis, CONTACTEZ DIRECTEMENT LINSTITUTION !
Titres d'emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible

%< - Uemploi peut nécessiter une formation en apprentissage | - Limitée ¢ <¢- Raisonnahle < 2¢<- Bonne
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Code
(NP

14200

14202

14203

14204

14205

15101

15110

15200

15201

521

15212

Titre
du poste

Quvriers/ouvrieres de
gares detriageeta
[entretien de a voie
ferée

Agents/agentes de
piste dans le transport
adrien*

Préposés/préposéesa
lapose etalentretien
des pieces mécaniques
dauamobiles et de
c@mions et équipements
lourds

Personnel d'entretien des
services publics

Conducteurs/conductrices
demachinerie
dlentretien public et
personnel assimilé

Manutentionnaires

Aides de soutien des
métiers et manoeuvres
en construction

Chauffeurs/chauffeuses
de taxi, chauffeurs/
chauffeuses de
limousine et chauffeurs/
chauffeuses®

Chauffeurs-livreurs/
chauffeuses-fivreuses
deservices de fivraison
et distributeurs/
distributrices porte-
a-porte

Manoeuvres dansle
transport ferroviaire
etroutier

Manoeuvres a lentretien
des travaux publics

Description

du poste

Les ouvriers de gares de triage controlent a circulation de la gare de triage, attellent et détellent
les wagons et effectuent d'autres taches connexes. Les ouvriers a lentretien de a voie ferrée font
fonctionner des machines et de Iéquipement pour poser, entretenir et réparer les voies ferrées. lis
travaillent pour des sociétés de transport ferroviaire.

Lesagents de piste dans le transport aérien conduisent les véhicules de piste, manutentionnent le
fret etles hagages, et assurent d'autres services de piste dans les aéroports. Iis travaillent pour des
compagnies aériennes et de services aéroportuaires et pour le gouvernement fédgral.

Préposésa la pose et a entretien des pidces mécaniques d'auamobiles et de camions et équipements
lourds posent, sur des véhicules auamabiles, des piéces de rechange et assurent [entretien courant et
les réparations sur des voitures, des camions et de [équipement lourd. Il travaillent dans des ateliers

dlentretien et de réparation de voitures et de camions, des départements e service d'établissements
industriels et dans cles compagnies miniéres, forestidres et cle construction.

Le personnel d'entretien des services publics localisent, réparent, installent et entretiennent divers
équipements et installations, comme les usines de distribution d'eau, les usines de traitement des
eaux Usées et les centrales électriques. lls peuvent également travailler sur des conduites de gaz et de
distribution. s travaillent pour des services municipaux, provinciaux et fédéraux d'entretien public, des
entrepreneurs privés engagés par des services d'entretien public du gouvernement et des entreprises
de distribution de gaz.

Les conducteurs de machinerie d'entretien public et personnel assimilé conduisent des véhicules et de
[équipement d'entretien des rues, des routes et des systemes d'égout et ramassent les ordures et le
matériel recydlable et ls dégagent [a végétation poussant prés des lignes de tension. I travaillent pour
des services municipaux, provinciaux et fédéraux d'entretien public et des entrepreneurs prives.

Les manutentionnaires manipulent, déplacent, chargent et déchargent des matériaux a la main
ou a aide de divers appareils de manutention. Il travaillent dans des entreprises de transport et
dentreposage et des compagnies de déménagement ainsi que dans une gamme variée d'usines de
fabrication et de traitement et dans des entrepdts de commerce de détail et de gros.

Les aides de soutien des métiers et les manoeuvres en construction aident les ouvriers qualifiés et
accomplissent des taches de manoeuvres dans des chantiers de construction, des carribres et ces mines
adiel ouvert. s travaillent dians des entreprises de construction, pour des entrepreneurs en construction
ou des exploitants de carriéres ou de mines a ciel ouvert.

Les chauffeurs de taxi et de imousine conduisent ces auamabiles et des limousines pour transporter
des passagers. lls travaillent dans des stations de taxis et d'auires entreprises de transport, ouils
peuvent étre des travailleurs auanomes. Les chauffeurs sont employés dans des entreprises, des
organismes gouvernementaux ou d'autres organismes, ou par des particuliers pour transporter des
particuliers, cles visiteurs et ces employés.

Les chauffeurs-livreurs de services de livraison conduisent des voitures, des fourgonnettes et des
camions légers afin de ramiasser et de livrer divers produits. Les distributeurs porte-a-porte livrent
des articles a des résidences ou a des entreprises. ll travaillent pour des laiteries, des pharmacies, des
établissements de restauration rapide, cles entreprises de netfoyage a sec, des cantines roulantes et
(ans plusieurs autres établissements.

Les manoeuvres dansle transport ferroviaire et routier aide les travailleurs de lentretien des voes,
les travailleurs des gares de triage ou les conducteurs du transport routier. lis travaillent pour des
compagnies de transport ferroviaire et de transport routier.

Lesmanoeuvres a lentretien des travaux publics participent a fentretien des trotairs, des rues, des
routes et dautres endroits analogues. ls travaillent pour les services des travaux publics a aus les
niveaux du gouvernement ou pour des entrepreneurs a contrat avec le gouvemement.

Fourchette
de salaires
en vigueur,
estimations
annuelles

52000 $
a79390$

312008
a60320$

91208
a60320$

50520
at5560$

364003
a70720$

91208
a58240$

31200$
362400

9108
a64900$

91208
a61030$

33280
a63mos

314408
a69530$

Estimation des
emplois, 2024

20

140

450

280

4,860

6,430

1,040

2,380

190

1,350

Offres d’emploi
prévues,
2024-2028

160

100

100

50

960

1,390

250

440

50

330

Perspectives
d’emploi
jusqu’a 2028
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Voies de formation
et d’éducation

Formation en cours demploi

Formation en cours demploi

College Lakeland, Collége North West, Ecole polytechnique
(ela Saskatchewan

(ollége Suncrest

Formation en cours demploi

Feole polytechnique de la Saskatchewan

College Carlan Trail, Institut technicue Dumont, Commission
dapprentissage et de certification professionnelle

(ela Saskatchewan Commission, Institut indien des
technologies de la Saskatchewan, Ecole polytechnique defa
Saskatchewan, Collage Suncrest ¢

Tourisme Saskatchewan

Formation en cours demploi

Formation en cours demploi

Institutindiien des technologies de la Saskatchewan, Ecole
polytechnique de la Saskatchewan

RESSOURCES NATURELLES, AGRICULTURE ET PRODUCTION CONNEXE

82010

82020

82021

82030

Surveillants/surveillantes
del'exploitation
forestiere*

Surveillants/surveillantes
delexploitation des
mines et des carrieres

Entrepreneurs/
entrepreneuses et
surveillants/surveilantes
du forage et des services
reliés a lextraction de
pétrole et de gaz

Entrepreneurs/
entrepreneuses de
services agricoles et
surveillants/surveilantes
dexploitations agricoles

Les surveillants de Iexploitation forestiére supervisent e travailleurs engagés dans les opérations
dabattage darbres et de sylviculture. listravaillent cians des entreprises dabattage darbres, pour des
entrepreneurs et pour des organismes gouvernementax.

Les surveillants de Iexploitation des mines et des carrieres supervisent les travailleurs de carriéres et de
mines souterraines et cel ouvert. s travaillent dans des mines de charbon, de minerais métallféres
etnon métallferes et des carriéres.

Les entrepreneurs et surveillants du forage et des services reliés a [extraction de pétrole et de gaz
stpervisent les activités de forages de pétrole ou de gaz, de montages dentretien ou de services reliés
a lextraction du pétrole et du gaz. I travaillent pour des entreprises ce forage et dentretien de puits et
pour des sociétés productrices de pétrole.

Les entrepreneurs de services agricoles fournissent des services agricoles tels que [€levage, la
préparation des sols, fensemencement, la pulvérisation des récoltes, les méthodes de culture et les
récoltes. Les surveillants d'exploitations agricoles surveillent le travail des (84120) ouvriers agricoles
spécialisés dans élevage, des opérateurs de machinerie agricole, (85100) des manoeuvres aux soins du
biétail et (85101) des manoeuvres a a récolte. Les entrepreneurs peuvent tre des travailleurs auanomes
ou étre employés par des entreprises agricoles.

47280§
a102860$

83200%
a149760'$

66560 $
al50010$

31530$
ar800$

500

1,030

2,350

600

10

160

560

180

Vel

Ph o d

Vel

Pk ok ok g

Feole polytechnigue de la Saskatchewan

Feole polytechnique de la Saskatchewan, Université dela
Saskatchewan

College Lakeland, Université de la Saskatchewan

(ollege Carlan Tral, College Great Plains, Collage Lakeland,
Fcole polytechnique de la Saskatchewan, College Southeast,
College Suncrest, Université de la Saskatchewan

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les colleges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec I'Université de Regina, I'Université de la Saskatchewan et 'Université des Premiéres Nations du (anada permettent aux étudiants de
compléter une ou plusieurs anndes d’université a temps plein dans un college régional pres de chez eux. Pour des détails précis, CONTACTEZ DIRECTEMENT LINSTITUTION !
Titres d'emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible
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Fourchette
de salaires

Offres ’emploi |  Perspectives

Code Titre Description " Estimation des Hetgid Voies de formation
(NP du poste du poste :&ﬁ%‘;ﬁ:‘l{; emplois, 2024 z's'zi"_%sz’s jugqilpapéglza et d’éducation
annuelles
82031  Entrepreneurs/ Les entrepreneurs et superviseurs des services de [aménagement paysager, e [entretien des terrains 33280$ 1,020 150 Pk i g Université de a Saskatchewan
entreprenelses et de fhorticuure coordonment s activités des (85103) Ouvrers/ouvries de pépinieres et de serrs; al01250$
etsupqmseurs/ et (85191) Manoeuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains. lis travaillent dans des
SUperviseures entreprises d'aménagement paysager, des compagnies de services de soins des pelouses et des arbres,
des services de des pépinieres et des serres, des cimetiéres et des services des travaux publics.
[aménagement
paysager, de ['entretien
desterrains et de
[horticulture
93100  Mineursfmineuses Les mineurs dlextraction et de préparation, mines souterraines, conduisent du materiel dextraction et 62400$ 2,690 350 DA gk Institut inden des technologes de la Saskatchewan, Ecole
d'gximctlon etde exécutent des taches connexes pour extraire le charbon et le minerai des mines souterraines et pour atmna9s polytechnique de la Saskatchewan
préparation, mines construire cles tunnels, des passages et des puits qui facilitent lexploitation miniére. ls travaillent dans
souterraines des mines souterraines de charbon et de minerais métaliféres et non métallféres, ainsi que pour des
entrepreneurs spécialisés en construction de mines, de puits et de tunnels.
83101 Foreurs/foreusﬁ' et Lesforeurs et les fournisseurs de services d'entretien des puits de pétrole et de gaz surveillent le 52000$ 1,420 240 Pk akd (ollege Carlan Trai, Collage Great Plains, College Lakeland,
personnel de misea fonctionnement des appareils et des machines de forage et de levage et dirigent les travaux des 2104000 $ (ollege Southeast, College Suncrest, Université de la
I‘ess_ai et des aylres équipes sous la surveillance du chef de chantier. Les travailleurs en diagraphie et en mise a [essai des Saskatchewan
services reliésa puits et fes travailleurs assimilés utifisent cl Iéquipement spécialisé pour fournir des services iés au
[extraction de pétrole forage, au parachevement et a fentretien des puts. s travaillent pour des entrepreneurs en forage et
etdegar en entretien des puits, dans sociétés producrices de pétrole et dans des sociétés de diagraphie et de
misealessai des puis.
93110  Conduceurs/conductices Les conducteurs de machines labattage darbres e senvent de debusqueursa treui, dabatteuses- 41600 $ 210 30 DA ok Formation en cours demploi
demachines d'aattage trongonneuses, de débusqueuses mécaniques ou d'ébrancheuses trongonneuses et de hargeurs a68640$
darbres meécaniques pour abattre, débusquer et traiter les arbres sur le chantier. s travaillent pour des
compagnies et des entrepreneurs en abittage d'arbres.
84100  Tevaileus/tavaileuses  Traillurs dentretien et de souten des minessouterraines effectue une vaste gamme de 49610$ 170 20 * (ollege Northlands, Institut indien des technologies de la
dentretien et desoutien  taches relides au fonctionnement des cheminées a minerai, des goulottes et des convoyeurs, a 2149240 Saskatchewan

dles mines souterraines construction et a entretien des installations, des galeries et ces voies de mines souterraines et a
Iapprovisionnement en matériaux. Il travaillent dans des mines de charbon, de minerais métalliféres
etnon métaliferes.

84101 Travailleurs/travailleuses L travailleurs du forage des puits de pétrole et e gaz font fonctionner des installaions de forage et 476108 430 90 Yo e Formation en cours demploi
tu lorage etde . des montages d'entretien. Les travailleurs e lentretien des puits de pétrole et de gaz conduisent des 2108160 §
[entretien des pus camions et utiisent des systémes hydrauliques de pompage. s travaillent dans des entreprises de
depétrolectdegazet  forage et clentretien des puits et dans des socités productrices de pétrole.
personnel assimilé
84111 Ouwrersfouviires Les ouvriers en sylviculture et en exploitation forestidre exercent diverses fonctions ides au 291208 140 10 x Foole polytechnique de a Saskatchewan
ensylviculture eten reboisement et ala gestion des foréts. s travaillent pour des entreprises dabattage darbres ainsi que a53870$
exploitation forestiére pour des entrepreneurs et ces organismes gouvernementauix.
84120  Ouwiersspécilsés/ Les ouvriers spécialisés en élevage exécutent des programmes d'alimentation, de santé et délevage 33280$ 5,510 1,000 et Folepolytechnigue dela Saskatchewan
ouvnergsspemlnees dansles fermes c'élevage. Les opérateurs de machinerie agricole utilisent et entretiennent la 262400
dans Félevage et machinerie et féquipement agricoles. s travaillent dans des fermes d'élevage, de culture, de fruits, de
opérateursfopératrices [égumes et de spécalités.
e machineries agricoles
85100  Manoeuvresauxsoins - Lesmanoeuvresaux oins du bétailaident es autres ouvriers agricoles a exécuter des programmes 9108 2190 460 Yot Insitut indien des technologies de a Saskatchewan, Ecole
dubétail dalimentation, de santé et 'élevage ; ils aident avec [entretient et les réparations des hatiments et 269990$ polytechnique de la Saskatchewan
des machines agricoles, et avec le traitement des produits animaliers. s travaillent dans des fermes
(élevage.

85101  Manoeuvresalarécolte - Lesmanoeuvres  larécolte ident & plante, récoler, arer et & empagueter esproduts. s 34320$ 220 40 Aeede (ollegeNorthlands, Istitutindien destechnologies dela
participent a la préparation du sol, airrigation, ala plantation, a a pulvérisation et a éclaircissage. lls 2624005 Saskatchewan, Ecole polytechnique dela Saskatchewan
travaillent dans des exploitations agricoles spécialisées dans les cultures fruitiéres et maraichéres et
les cultures spéciales.

85103 Manoeuvres de Les manoeuvres de pépiniéres et de serres plantent, cultivent et récoltent des arbres, des arbustes, des 291208 290 -60 7% Institut indien des technologies de la Saskatchewan

Péniniéres et de serres fleurs et des plantes et servent les clients des pépinidres et des serres. s travaillent dans des pépiniéres 249920$
et des serres intérieures ou extérieures.

85110  Manoeuvresdesmines - Lesmanoeuvres des mines exécutent iverses tiches géneérles iées  fertraction et aux autres 436809 220 50 AP (ollge CarlanTrai, Institutindien des technologies dela
services de soutien des mines souterraines, s ravaillent dans des mines de charbon et de minerais 2936009 Saskatchewan, Ecole polytechnique de la Saskatchewan,
métallféres et non métalliféres. College Suncrest

85111 Manoeuvresdeforage  Lesmanoeuvres de forage et dentetien des puits e pétrole t de gz, et personnel assmilé 436809 760 140 et (ollegeGarlanTrail, Collége Great Plains, Colloge Lakeland,

etdentretien des puits exécutent divers travaux généraux et assurent le fonctionnement de Iéquipement pour aider au ara880s (ollege Southeast, College Suncrest
depétrole etde gar, et forage et a lentretien de puits de gaz et de pétrole. (e groupe comprend également les manoeuvres
personnel assimilé qui participent aux levés géophysiques de prospection de pétrole et de gaz. lis travaillent pour cles

entrepreneurs qui assurent e forage et fentretien des puits et pour des sociétés productrices de pétrole.

85121  Manoeuwvresen Les manoeuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains aicent a lentretien de 29120% 2,750 400 PRokd Formation en cours demploi

aménagement paysager - pelouses, de arcins, de terains sportis, de parcs, daménagements intérieurs et ares endoits 252000$
eten entretien tes aménagés. ls travaillent dans des entreprises daménagement paysager et dentretien de pelouses,
terains des terrains de gof,des cmetiéres ainsi que dans des services des travaux publics et cles entreprises

privees.

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les colleges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec I'Université de Regina, I'Université de la Saskatchewan et 'Université des Premiéres Nations du (anada permettent aux étudiants de
compléter une ou plusieurs anndes d’université a temps plein dans un college régional pres de chez eux. Pour des détails précis, CONTACTEZ DIRECTEMENT LINSTITUTION !
Titres d'emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible
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(]
(NP

92010

9201

92012

92100

92101

93100

93101

94100

94103

94105

94106

Titre
du poste

Surveillants/surveillantes
dans|a transformation
des métaux et des
minerais

Surveillants/surveillantes
dans le raffinage

(u pétrole, dans le
traitement du gaz et des
produits chimiques et
dans les services dutilité
publique

Surveillants/surveillantes
dansa transformation
desaliments et des
hoissons

Mécaniciens/
mécaniciennes de
centrales et opérateurs/
opératrices de réseaux
Glectriques

Opérateursfopératrices
dlinstallations du
fraitement de I'eau et des
déchets

Opérateurs/opératrices
de poste central de
controle et de conduite
de procédés industriels
dansle traitement des
metaux et des minerais*

Opérateurs/opérarices
desalle de commande
centrale et de conduite
de procédés industriels
dansle raffinage du
pétrole et le traitement
du gaz et des produits
chimiques

Opérateurs/opérarices
demachines danse
traitement des métaux et
(les minerais

Opérateurs/opératrces
e machines dansle
fagonnage et la finition
des produits en béan, en
argile ou en pierre*

Opérateurs/opératrices
dlemachines  forger eta
travailler les métaux

Opérateurs/opératrices
de machines d'usinage*

Description

du poste

TRANSFORMATION, FABRICATION

Les surveillants dans la transformation des métaux et des minerais supervisent les travailleurs qui
travaillent a la transformation et fa fabrication des métaux et des minerais. s travaillent dans des
usines dle traitement des métaux et des minerais, telles que les aciéries, les usines d'affinage de
meétaux précieux, les usines de confection du ciment, les usines et fonderies dargile, de verre et de
pierre.

Les surveillants dans le raffinage du pétrole, dans le traitement du gaz et des produits chimiques

et dansles services d'utilté publique supervisent les (9310T) Opérateurs/opératrices de salle de
commande centrale et de conduite de procédés industriels, (92100) Mécaniciens/mécaniciennes de
centrales et opérateurs/opgrarices de réseaux énergiques, (92107) Opérateurs/opératrices dinstallations
du traitement de'eau et des déchets, (94110) Opérateurs/opératrices dinstallations de traitement des
produits chimiques et (95102) Manoeuvres dans le traitement des produits chimiques et les services
dutilité publique. lls travaillent pour des entreprises de traitement cu pétrole et du gaz naturel, des
entreprises pétrochimiques et de pipelines, des entreprises de produits chimiues et pharmaceutiues,
e services publics d'électriité, des services de traitement de eau et des déchets et pour d'autres
indlustries et établissements.

Les surveillants dans [a transformation des aliments et cles boissons supervisent les ouvriers qui font
fonctionner des machines utilisées dans fa transformation et f'emballage, ainsi que e classement des
aliments et des boissons. s travaillent dans des usines de transformation des aliments et des boissons,
desaiteries, des minoteries, des patisseries, des raffineries de sucre et des brasseries.

Les mécaniciens de centrales assurent e fonctionnement des réacteurs, des turbines, cles chaudiéres,
es générateurs, des machines fixes et des équipements auxiliaires afin de produire de [électricité pour
des établissements commerciau, insttutionnels et industriels. Les opérateurs de réseaux électriques
Utilisent des équipements dans des centres de commande électrique afin de controler [a distribution
dénergie électrique dans les réseaux de transmission. lis travaillent dans des centrales électriques, des
usines dle fabrication, ces centres hospitaliers, cles universités, des établissements gouvernementaux
et commerciaux.

Les opérateurs dinstallations du traitement de ['eau font fonctionner des systémes de controle
informatisés dans des usines de traitement et ce filtration de 'eau afin de réguler e traitement
etladistribution de eau. Les opérateurs du traitement des déchets liquides font fonctionner des
systemes de controle informatisés dans des usines de traitement des eaux usées, des eaux dégout
et des effluents liquides afin de réguler le traitement et [élimination de Ieau d'égout et des déchets.
[Is travaillent pour des administrations municinales et des installations industrielles. Ce groupe inclut
également les opérateurs dans les installations cle compostage et autres services de gestion ces
(échets.

Les opérateurs de poste central dee controle et de condluite de procédés industriels dans le traitement
des métaux et des minerais font fonctionner des machines et de Iéquipement afin de controler le
traitement cles minerais, des métaux ou du ciment. s travaillent dans des usines de traitement des
métaux et des minerais, des aciéries, des usines daffinage des métaux précieux et des usines de
traitement du ciment.

Les opérateurs de salle cle commande centrale et dle condluite de procédés industriels dans e
raffinage du pétrole et le traitement du gaz et des produits chimiques font fonctionner, surveillent,
ajustent et entretiennent [équipement et les installations de traitement des usines. Iis travaillent dans
des raffineries ce pétrole, des usines de traitement de gaz naturel, cle pipelines, des compagnies
pétrochimiques, de compagnies de produits industriels, agricoles et de spécialités chimiques et
pharmaceutiques.

Les opérateurs de machines dans le traitement des métaux et des minerais font fonctionner des
machines afin de traiter des métaux et des minerais. s travaillent dans des usines de traitement des
meétaux et des minerais, des aciéries, des usines daffinage des métaux et ces usines de confection
deciment.

Les opérateurs de machines dans le faconnage et [a finition des produits en béan, enargile ou en
pierre coulent et finisent cies produits en béan, font fonctionner des machines a extruder, a mouler,
acompresser et a cuire des produits en argile et utilisent des machines pour former, couper et finir
les produits en pierre. lstravalent dans des entreprises qui fabriquent des prodlits a base de béan,
dargile et de pierre.

Les opérateurs de machines a travailler les métaux [égers font fonctionner des machines servant a
faconner et a former des feuilles de tole ou d'autres piéces ou produits en métal léger.Is travaillent
(ans des usines de fabrication de produits en tole et d'autres entreprises de fabrication de produits
enmétal léger. Les opérateurs de machines a travailler les métaux lourds font fonctionner des
machines servant a faconner et a former des piéces ou des produits en acier ou autres métaux
lourds. s travaillent dans des usines de fabrication d'acier de chamentes, de chaudiéres et de plaques
meétalliques, des usines de machinerie lource ainsi que dans des chantiers navals.Les opérateurs de
machines a forger font fonctionner diverses machines pour transformer le métal en formes et en
dimensions voulues, et lui imprimer des caractéristiques métallurgiques désirées Les opérateurs
de machines a forger travallent dans les industries de fabrication de produits métallurgiques, de
machinerie et de matériel de transport.

Les opérateurs de machines dusinage réglent, opérent des machines a couper le métal congues pour
e travail épétitf.Ilstravaillent dans des industries e fabrication de produits métalliques et d'autres
inclustries de fabrication, et dans des ateliers d'usinage de pices. Ce groupe comprend les travailleurs
qui gravent des pieces de métal a l'eau forte ou les moulent avec des produits chimiques.

Fourchette
de salaires
en vigueur,
estimations
annuelles

Estimation des
emplois, 2024

Offres d’emploi
prévues,
2024-2028

Perspectives

demploi

jusqu’a 2028

Voies de formation
et d’éducation

ET SERVICES D'UTILITE PUBLIQUE

390008
a130000$

43640
3145000%
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a82970$
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a126010$
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43680%
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a67%30$
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Université de la Saskatchewan

Université cle Regina, Université de la Saskatchewan

Formation en cours demploi

(ollege Great Plains, College Lakeland, Institut indien des
technologies de la Saskatchewan, Ecole polytechnique de la
Saskatchewan, College Suncrest

(ollége Great Plains, Institutindien des technologies de la
Saskatchewan, Ecole polytechnique de la Saskatchewan,
College Suncrest, Université de la Saskatchewan

Institutinclien des technologies de la Saskatchewan,
Fcole polytechnique de la Saskatchewan, Université defa
Saskatchewan

(ollege Great Plains, Collége Lakeland, Institut indien des
technologies de [a Saskatchewan, Ecole polytechnique
dela Saskatchewan, Collage Southeast, Université de fa
Saskatchewan

Formation en cours demploi

Formation en cours emploi

Formation en cours demploi

Formation en cours demploi

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les colléges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec I'Université de Regina, I'Université de a Saskatchewan et I'Université des Premiéres Nations du (anada permettent aux étudiants de
compléter une ou plusieurs anndes d’université a temps plein dans un college régional pres de chez eux. Pour des détails précis, CONTACTEZ DIRECTEMENT LINSTITUTION !
Titres d'emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible
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(NP

94110

941

94120

94132

94140

94141

94143

94150

94200

94201

94202

94203

94204

94210

Titre
du poste

Opérateurs/opérarices
dinstallations de
traitement des produits
chimiques

Opérateurs/opératrices
demachines de
traitement des matiéres
plastiques*

Opérateursfopératrices
demachinesa scier dans
lesscieries*

Opérateurs/opératrices
demachinesa coudre
industrielles*

Opérateurs/opératrices
demachines et de
procédés industriels dans
[a transformation des
aliments et des boissons

Bouchersindustrils/
houchéres industrielles,
dépeceurs-découpeurs/
(épeceuses-
découpeuses de
viande, préparateurs/
préparatrices de volaille
et personnel assimilé

Echantillonneurs;/
dchantillonneuses et
trieurs/trieuses dans

[a transformation des
aliments et des boissons

Opérateurs/opératrices
d'équipement
d'impression sans
plaque*

Assermbleurs/
assembleuse,
contrleurs/controleuses
etvérificateurs/
vérificatrices de véhicules
automobiles

Assembleurs/
assembleuses,
monteurs/monteuses,
contrleurs/controleuses
etvérificateurs/
vérificatrices de matériel
Electronique

Monteurs/monteuses et
contrdleurs/controleuses
dansa fabrication de
matériel, appareils et
daccessoires électriques*

Assembleurs/
assembleuse,
monteurs/monteuses et
contrdleurs/controleuses
dans a fabrication de
transformateurs et de
moteurs €lectriques
industriels*

Monteurs/monteuses et
contrleurs/controleuses
de matériel mécanique

Assembleurs de meubles
et d'accessoires,
finisseurs, raffineurs et
inspecteurs

Description

du poste

Les opérateurs dinstallations de traitement des produits chimiques surveillent et font fonctionner des
machines qui mélangent, malaxent, préparent et emballent cles produits chimiques. s travaillent
principalement dans les industries chimiques, de produits de nettoyage, d'encre et de produits adhésifs.

Les opérateurs de machines de traitement des matiéres plastiques réglent et font fonctionner des
malaxeurs, ces calandres, des machines a extruder et des machines amouler les matiéres plastiques
utilisées dans la fabrication de piéces et de produits en plastique. Il travaillent pour des compagnies de
fabrication de produits en plastique.

Les opérateurs de machines a scier dans les scieries font fonctionner, surveillent et controlent
[équipement auamatisé de scierie servant a debiter des billes en pigces de bois brutes et a scier,
afendre, a tailler et a raboter ce premier débit en piéces de différentes dimensions ainsi gu'a scier
oua fendre des biarcleaux et des barcleaux de fente. s travaillent dans des scieries et des usines de
rabotage.

Les opérateurs de machines a coudre indlustrielles cousent a la machine des tissus, du cuir,de la
fourrure ou des matieres synthétiques afin de fabriquer ou de réparer des vétements et d'autres
articles. s travaillent dans des entreprises de fabrication de vétements, de chaussures, de produits
textiles et de fourrure, dans d'autres entreprises de fabrication et pour des fourreurs.

Les opérateurs e machines et cle procédés industriels dans a transformation des aliments et des
haissons font fonctionner des machines pour a transformation et fempaquetage des aliments et des
haissons. s travaillent dans des usines de transformation des aliments et des boissons, des aiteries,
des minoteries, des houlangeries-patisseries, des raffineries de sticre et des brasseries.

Les bouchers industriels, dépeceurs-découpeurs de viande, préparateurs de volaille et personnel
assimilé préparent de la viande et de la volaille en vue de leur transformation, de leur emballage.
[isravaillent dans des établissements d'aattage, de transformation et d'emballage de a viande et
delavolaille.

Les échantillonneurs et les trieurs dans la transformation des aliments et ces boissons vérifient, classent
ou trient les matieres premiéres et les produits finis dans les aliments ou les boissons. s ravaillent
(lans des usines de transformation des aliments et des boissons, des laiteries, des minoteries, des
houlangeries-patisseries, des raffineries de sucre et ces brasseries.

Les opérateurs d'équipement dimpression sans plague font fonctionner des machines aimprimer au
laser, des copieurs couleur automiatisés a haute vitesse et d'autres machines a imprimer. s travaillent
dans des établissements de service dimprimerie rapide, dans des compagnies de publication, des
sociétés dimprimerie commerciale, et diautres établissements qui possedent leur propre service
dimprimerie.

Les assembleurs e véhicules automoiles assemblent les piéces et les éléments préfabriqués des
véhicules automobiles pour former des sous-ensembles et des véhicules finis. Les controleurs et
les vérificateurs de véhicules automabiles inspectent et vérifient des piéces, des sous-ensembles,
e accessoires et des produits finis. s travallent dans des usines de fabrication dautomobiles, de
fourgonnettes et de petits camions.

Les assembleurs et les monteurs de matériel électronique assemblent et fabriquent du matériel, des
pices et des composants électroniques. Les controleurs et les vérificateurs de matériel électronique
inspectent et vérifient des ensembles, des sous-ensembles, des pieces et des composants
Blectroniques et électromécaniques. s travaillent dans des ateliers de fabrication de matériel
Slectronique.

Les monteurs dans la fabrication de matériel, d'appareis et d'accessoires lectriques assemblent des
pieces préfabriquées pour produire du matériel et des appareils ménagers, commerciaux et industriels.
Les controleurs vérifient et mettent a Iessailes produits montés. s travaillent dans ces compagnies de
fabrication d'équipement électrique et d'électroménagers.

Les assembleurs, monteurs et controleurs dans fa fabrication de transformateurs et de moteurs
Slectriques industriels assemblent et inspectent [équipement industriel électriquea forte puissance. s
travaillent pour des fabricants de moteurs électriques industriels, de transformateurs, de matériel de
controle, de locomotives, et de véhicules de transport en commun.

Les monteurs de matériel mécanique montent une vaste gamme de produits mécaniques tels que
(es camions, des auiabus, des boites d'engrenage et des machines a coudre. Les controleurs vérifient
des sous-ensembles et les produits finis afin de vérifier la qualité des produits. s travaillent dans des
usines de fabrication de matériel de transport et de machines et dans d'autres usines de fabrication.

Les assembleurs de meubles et dfaccessoires assemblent des piéces pour former des sous-ensembles
ou assembler cles meubles et des accessoires.Les finisseurs terminent cle nouveaux meubles en bois
ou en métal. Les raffineurs raffinent des meubles réparés, usagés ou vieux. Les inspecteurs inspectent
les meubles et les appareils. lls sont employés par des entreprises de fabrication de meubles, des usines
de fabrication, cles magasins de meubles au détail, des ateliers de finition et de réparation.
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Voies de formation
et d’éducation

Formation en cours d'emploi

Formation en cours demploi

Formation en cours demploi

Formation en cours demploi

Institut indien des technologies de la Saskatchewan, Ecole
polytechnique de fa Saskatchewan

Feole polytechnique de la Saskatchewan

Formation en cours cemploi

Formation en cours demploi

Formation en cours emploi

(ommission dapprentissage et de certification
professionnele de la Saskatchewan Commission, Ecole:
polytechnique de la Saskatchewan, Systemes SED 5¢

Formation en cours demploi

Formation en cours d'emploi

Feole polytechnique de la Saskatchewan

Formation en cours demploi

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les colléges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec I'Université de Regina, I'Université de a Saskatchewan et I'Université des Premiéres Nations du (anada permettent aux étudiants de
compléter une ou plusieurs anndes d’université a temps plein dans un college régional pres de chez eux. Pour des détails précis, CONTACTEZ DIRECTEMENT LINSTITUTION !
Titres d'emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible

%< - Uemploi peut nécessiter une formation en apprentissage | - Limitée ¢ <¢- Raisonnahle < 2¢<- Bonne
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Fourchette

de salaires Offres d'emploi | Perspectives

Code Titre Description " Estimation des Hetgid Voies de formation
(NP du poste du poste ee;'"‘l’:%t'ﬁ;:; emplois, 2024 z'a'zi"_l;%sz’s jugqir’%p;glza et d’éducation
annuelles
Q4211  Monteurs/monteuseset  Les monteurs autes procuit en bois assemblent diféentstypes e produits en ois et de prodts 33280$ 160 -60 P g Formation en cours demploi
controleurs/col]troleuses datelier,tels que des chassis de fenétres ef des portes. Les controleurs vérifient des produits en bois 2540809
d’autrgs produits afin de Sassurer de leur qualité. s travaillent dans des établissements qui fabriquent différents types
enbois* de produits en bois et de produits d'atelier.
04213 Peintes, encuiseurs/ Les peinres et fes enduiseurs-secteurindustrie utsent des pinceaux et des pisalets pour appiguerde. -~~~ 41600 $ 150 10 P ok Formation en cours dfemploi
enqulseuseset lapeinture, de [émail,de lalaque ou d'autres revétements non-métalliques, décoratifs ou protecteurs a64480$
opérateurs/opératrices surfa surface de divers prodluits. Les opérateurs de procédés dans le finissage du métal - secteur
de procédés dans le inclustriel déposent des substances métalliques sur des pices métalliques ou diautres articles afin de
finissage du métal - les enduire d'une couche décorative, protectrice ou restauratrice. s travaillent dans des entreprises de
secteur industrel fabrication et des ateliers de remise en état, denduction et de métallsation sur commande.
05100  Manoeuvresdansle Les manoeuvres dans le raitement cles métaux et des minerais effectuent des travaux de manutention 35360$ 140 30 Peev  Formationen cours demploi
raitement Qes métauxet  de matériaux, de netayage, demballage et autres activités élémentaires. i travaillent dans des usines 276960 $
tes minerais e traitement des métaux et des minerais, des aciéries, des usines d'affinage des métaux précieux, des
usines de confection du iment, des usines de traitement et des fonderies d'argile, de verre et de pierre.
95101 Manoeuvres en Les manoeuvres en métallurgie enlévent le métal excédentaire et les matieres indésirables et 35360$ 160 40 Tei e Aucun programme n'est actuellement offert en
métallurgie accomplissent d'autres taches de manoeuvres. ls travaillent dans des usines d'éléments de charpente 2644808 Saskatchewan

enacier, de machinerie lourde, dans des chaucronneries, des toleries, des chantiers navals et dautres
compagnies de fabrication de produits métalliques.

05102  Manoeuvresdansle Les manoeuvres dans e traitement des produts chimiques et les services d utiité publique exécutent 31200% 140 50 Yedee  Formationen cours demploi
raitement des produits  diverses taches de manutention, de netfoyage et e routine générale de manoeuvre. s travaillnt pour a58240%
d1|m|q[1es etlesservices s sociétés de raffinage du pétrole et e traitement du gaz nature, des compagnies pipelines, des
dutiité publique usines pétrochimiques, de produits chimigues et pharmaceutiques, et des services dutiité publique:
(électricité et de traitement de Ieau et des services de gestion des déchets.

95106 Manoeuvregdans la Les manoeuvres dans la transformation des aliments et des boissons effectuent des taches de 291208 750 50 Pk ak'd Institut indien des technologies de la Saskatchewan
transformation des manutention de matériel, de netayage, d'emballage et autres activités élémentaires se rapportant as1190$
aliments et des boissons 4 atransformation des aliments et des boissons. s ravaillent dans des usines de transformation,
deslaiteries, des minoteries, des boulangeries-patisseries, des raffineries de sucre, des usines de

transformation dea viande et des brasseries.

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les colléges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec I'Université de Regina, I'Université de a Saskatchewan et I'Université des Premiéres Nations du (anada permettent aux étudiants de
compléter une ou plusieurs anndes d’université a temps plein dans un college régional pres de chez eux. Pour des détails précis, CONTACTEZ DIRECTEMENT LINSTITUTION !
Titres d'emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible

%< - Uemploi peut nécessiter une formation en apprentissage | - Limitée ¢ <¢- Raisonnahle < 2¢<- Bonne
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PROFIL DE PAIR

LOGAN Regier

Technologue des opérations, apprenant  vie

« Votre
éducation peut
Vvous permettre
" d’obtenir uny:
emploi, mais

votre capacite

|

a continuer *

d'apprendre

§ ‘? vous permettra
de rester
intéressé par
cet emploi. »

Logan est technologue des opérations au Centre Canadien Sylvia Fedoruk
pour Iinnovation nucléaire 0 Suskatoon ... ce n’est pas exactement ce
qu’il pensait que sa carriére serait en grandissant.

Quelles ont été vos ambitions d’enfance ?

Quand jétais enfant, je m’intéressais a l'espace et aux LEGO® a theme de chateau, aux jeux vidéo
et ala lecture. Mes idées de début de carriére sorientaient vers la conception de jeux vidéo ou
Farchitecture.

Etes-vous allé directement a I'université ?

Jai pris une année de congé pour gagner de 'argent, puis j'ai suivi des cours, mais sans autre
idée que de vouloir étre exposé a de nouveaux sujets. Jai pris des cours de mathématiques,
darchéologie, de théatre, d’anglais et de sociologie. J'ai réussi assez bien, mais je n‘aimais tout
simplement rien de tout cela.

Comment avez-vous découvert l'urbanisme ?

Un ami savait que je m'intéressais a I'architecture et m’a expliqué que le programme d’urbanisme
était de Iarchitecture a grande échelle. J'ai adoré les cours liés a 'urbanisme et a 'amélioration de
la qualité de vie, mais ’ai vu un décalage entre la théorie et la réalité de la planification comme
parcours de carriere.

Qu'avez-vous fait ?

Jai repris le travail a temps plein. Jai été superviseur d’entrepdt, puis j'ai obtenu un emploi de
tolier, ce que j'ai vraiment apprécié. Jétais absolument toujours a la recherche d’une carriére.
Lorsque ma petite amie (maintenant épouse) déménageait a Regina pour faire sa résidence en
pharmacie, j»ai décidé de postuler au programme de technologue en génie de binstrumentation
de IEcole Polytechnique de la Saskatchewan.

Comment avez-vous entendu parler du programme ?

Je parlais avec mon oncle électricien de devenir électricien, et son conseil était d'opter pour
Iinstrumentation parce que les industries pétroliéres et miniéres étaient en difficulté en 2017.
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Est-ce que c’était difficile de retourner a I’école ?
(était difficile, mais pas aussi intense que je le craignais. Le programme est a peu prés a moitié
théorique et a moitié pratique. Pour moi, faire les taches pratiques était absolument la meilleure
facon d’apprendre.

A-t-il été facile de trouver un emploi ?

En fait, Cétait vraiment difficile ! J'ai obtenu mon diplome en 2017, lorsque les prix du pétrole
étaient a la baisse et que les compagnies pétroliéres licenciaient leurs technologues en
instrumentation expérimentés. Ma femme et moi étions retournés a Saskatoon avec une petite
fille d’un an, alors j’étais un pére au foyer pendant que je parcourais le marché de Saskatoon a la
recherche d’emplois.

Combien de temps a duré votre recherche d’emploi ?
Prés de neuf mois. J'ai eu un certain nombre d’entretiens et je commencais a regretter de ne pas
étre devenu électricien.

Comment avez-vous atterri au Centre Fedoruk ?

Jai eu une chance incroyable. Jai vu 'annonce du Centre Fedoruk pour un technologue des
opérations ayant une formation en technologie des instruments ou scientifique. Je me suis dit
qu'a coup st ils prendraient un dipldmé en sciences, mais j'ai tenté ma chance et j’ai obtenu une
entrevue. J'étais stupéfait par Iinstallation et le travail qu'ils faisaient, et j'espérais vraiment que
jobtiendrais le poste.

Alors, quel est votre travail ?

Jassure le maintien d’un accélérateur de particules (cyclotron) en état opérationnel et je travaille
avec une petite équipe pour I'entretien de toutes sortes d’autres technologies dans 'ensemble
de I'installation. Jexploite également le cyclotron et je suis celui qui forme tous les nouveaux
opérateurs a son utilisation.

Qu’est-ce que vous aimez le plus dans votre travail ?
Faire partie d’une petite équipe qui se consacre a aider les gens de notre province cela me fait me
sentir hien dans ma peau et étre fier de ce que je fais.

Carriéres de technicien et de technologue

Quelle est la différence ? Les techniciens ont des compétences pratiques dans des
domaines spécifiques ; les programmes de formation sont généralement d’un an ou moins.
Les technologues ont une formation plus large dans un éventail de domaines plus variés ;
les programmes de formation sont généralement des diplomes de deux ou trois ans.

0i trouver des formations ? La Faculté de technologie et des métiers spécialisés de

I'Ecole Polytechnique de la Saskatchewan propose une large gamme de programmes de
techniciens et de technologues. Explorez les options de IEcole d’agriculture, des ressources
naturelles et de la durabilité, de 'Ecole de construction, de Ecole des mines Nutrien, des
technologies de fabrication et d’ingénierie ou de 'Ecole des transports,saskpolytech.ca/
about/faculty-of-technology-and-skilled-trades

Qu’est-ce qu’un cyclotron ?

Le cyclotron de Finstallation du cyclotron de la Saskatchewan exploitée par le Centre
Fedoruk est un type d’accélérateur de particules qui produit des isotopes radioactifs
utilisés pour imagerie nucléaire. En médecine, I'imagerie nucléaire est utilisée pour
aider a détecter le cancer et d’autres problémes de santé. Les isotopes radioactifs produits
a l'installation cyclotron de la Saskatchewan sont utilisés a 'Hopital universitaire Royal

de Saskatoon, dans des hopitaux du Manitoba et de I'Alberta et au college de médecine
vétérinaire Western College of Veterinary Medicine. En savoir plus, fedorukcentre.ca


https://saskpolytech.ca/about/faculty-of-technology-and-skilled-trades/
https://saskpolytech.ca/about/faculty-of-technology-and-skilled-trades/
https://fedorukcentre.ca/

Pleins feux :

Carrieres en

sciences nucléaires

Etes-vous un génie des sciences dont la
curiosité touche a la vie, a 'univers et a tout ?
Aimez-vous démonter les choses et essayer
de les remonter d'une meilleure facon ? Etes-
vous du type pratique, qui répare tout et aime
travailler avec des équipements de haute
technologie ?

L'industrie canadienne des sciences
nucléaires est un domaine fascinant a
explorer. Sans parler de I'extraction de
'uranium, c’'est un tout autre parcours de
carriere. Nous parlons des scientifiques,
des ingénieures, des technologues et

des techniciennes qui contribuent a faire
progresser l'innovation nucléaire dans les
secteurs de I'énergie, de l'agriculture, de la
meédecine et de |a fabrication.

Carriéres en sciences nucléaires en Saskatchewan

La Saskatchewan possede deux installations nucléaires : le Centre canadien de rayonnement
synchrotron et le Centre canadien pour I'innovation nucléaire Sylvia Fedoruk. Les deux sont situés
a Saskatoon sur le campus de I'Université de la Saskatchewan et les deux emploient un large
éventail de personnes qualifiées.

Scientifiques

Les sciences nucléaires sont 'étude du monde atomique. Les scientifiques veulent savoir le
comment, le quoi et le pourquoi des sciences nucléaires. IIs collaborent avec dautres scientifiques
et ingénieurs pour faire progresser les innovations et les applications nucléaires.
Ingénieures/Ingénieurs

Les ingénieurs résolvent des problemes en utilisant les sciences appliquées pour concevoir,

tester et construire les processus, systémes, structures et équipements complexes utilisés dans le
domaine des sciences nucléaires.

Assistantes/Assistants de recherche

Les assistants de recherche mettent en place et exécutent des expériences de laboratoire,
collectent et analysent des données, examinent d'autres études de recherche, rédigent des
rapports de recherche et plus encore. Bon nombre d'entre eux sont diplomés en sciences ou en
génie ; d'autres sont des étudiants qui travaillent a l'obtention de leur diplome de premier cycle
ou d'études supérieures.

Technologues/Techniciennes/Techniciens en génie

Les technologues et les techniciens en génie fournissent un soutien et des services techniques
pour la conception, le développement, l'entretien et la mise a I'essai de machines, de systémes et
des équipements utilisés dans les installations nucléaires.

Qu'est-ce que les sciences nucléaires ?

Les voies vers une carriére nucléaire

Obtenez un diplome en sciences

Commencez par un diplome de premier cycle en biologie, en chimie, en biochimie ou en physique,
mais attendez-vous a poursuivre un diplome d’études supérieures si vous souhaitez vous lancer
dans la recherche. Explorez les programmes scientifiques de I'Université des Premiéres Nations

du Canada (fnuniv.ca/admissions/underaraduate-programs), de la Faculté des sciences de
I'Université de Regina (uregina.ca/science) et du College des arts et des sciences de 'Université

de la Saskatchewan (artsandscience.usask.ca).

Obtenez un diplome en ingénierie

La voie la plus directe est d’obtenir un diplome en génie physique, qui vous permet de plonger
dans la nanotechnologie, I'instrumentation spatiale, les accélérateurs de particules et plus encore.
Ou utilisez un dipldme dans une autre discipline d'ingénierie pour passer aux sciences nucléaires.
Explorez les programmes de la Faculté de génie et des sciences appliquées de I'Université de
Regina (uregina.ca/engineering) et du College d'ingénierie de I'Université de la Saskatchewan
Obtenez un diplome en technologie du génie

Il faut des connaissances et des compétences pratiques et ciblées pour assurer le développement
et 'utilisation sécuritaires des équipements dans les installations de sciences nucléaires , et Cest
ce quont les technologues, les techniciennes et techniciens en génie.

Les programmes de diplome en technologie du génie de IEcole polytechnique de la Saskatchewan
sont excellents pour commencer a explorer les parcours de carriére possibles, saskpolytech.ca/

about/faculty-of-technology-and-skilled-trades.

Ecoutez 'expérience de premiére main d’Alisa a propos de son parcours de carriére en sciences

nucléaires a Career Talks, contact360.ca/resources/career-talks.

Sciences nucléaires + soins de santé =
Carriéres en médecine nucléaire

La médecine nucléaire unit les sciences nucléaires et les soins de santé de
manieres puissantes pour diagnostiquer et traiter les maladies. Les parcours de
carriere sont variés.

+ Obtenez un diplome en technologie radiologique médicale ou en technologie
combinée de laboratoire et de rayons X, saskpolytech.ca/ahout/faculty-

of-nursing-health-sciences-and-community-services/school-of-health-
sciences.

Ajoutez un diplome en technologie de radiation médicale, uregina.ca/

academics/programs/science/medical-radiation-technology.

Misez haut et devenez médecin spécialisé en radiologie diagnostiue,
medicine.usask.ca.

La définition la plus simple (et la meilleure) que nous ayons trouvée provient du Nuclear Science and Technology Organisation de I'Australie : « Les sciences nucléaires sont étude du monde
atomique. ... Les atomes sont les constituants fondamentaux de tout ce qui nous entoure, et nous-mémes sommes entiérement composés deux. ... Si nous pouvons comprendre comment les
atomes s’unissent, interagissent et peuvent étre mieux combinés avec d’autres atomes, alors de nouveaux matériaux et des médicaments plus efficaces peuvent étre développés. »

Pour en savoir plus, consultez www.contact360.ca/relevance

2025 relevance 43



https://contact360.ca/relevance/
https://www.fnuniv.ca/admissions/undergraduate-programs/
https://www.uregina.ca/science/
https://artsandscience.usask.ca/
https://www.uregina.ca/engineering/
https://engineering.usask.ca/
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https://saskpolytech.ca/about/faculty-of-nursing-health-sciences-and-community-services/school-of-health-sciences/
https://saskpolytech.ca/about/faculty-of-nursing-health-sciences-and-community-services/school-of-health-sciences/
https://saskpolytech.ca/about/faculty-of-nursing-health-sciences-and-community-services/school-of-health-sciences/
https://www.uregina.ca/academics/programs/science/medical-radiation-technology.html#:~:text=As%20a%20medical%20radiation%20technologist,%20you%20will%20have%20the%20knowledge
https://www.uregina.ca/academics/programs/science/medical-radiation-technology.html#:~:text=As%20a%20medical%20radiation%20technologist,%20you%20will%20have%20the%20knowledge
https://medicine.usask.ca/

FLEXIBLE
LEARNING

that fits.your life.

Fedoruk ’,!é; Centre

SYLVIA FEDORUK CANADIAN CENTRE '™ FOR NUCLEAR INNOVATION

PLACING SASKATCHEWAN AMONG GLOBAL LEADERS OF
NUCLEAR RESEARCH, DEVELOPMENT AND TRAINING

www.fedorukcentre.ca

Fund Your Future
Saskatchewan Student Aid

Student loans, grants, scholarships

and more are available. Find online classes

and classes in different

Explore all Saskatchewan Student Aid ' B :"'_._ locations
options and apply online today!

@ UNIVERSITY OF

saskatchewan.ca/student-aid Saskatchewan %‘ SASKATCHEWAN
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SITES DE RECHERCHE D EMPLO]

EN SASKATCHEWAN

Investissez dans votre avenir en investissant votre temps a utiliser des sites Web de recherche
d'emploi pour voir quels emplois sont a la mode, quels domaines pourraient vous intéresser, et
les qualifications et I'éducation dont vous aurez besoin pour y arriver.

Sites Web populaires de

recherche d’emploi
Canadayouthworks.ca
Careerhuilder.ca

Eluta.ca
Firstnationsjobsonline.com
Glassdoor.ca

Google.ca

Indeed.ca

Jobbank.gc.ca
Jobpostings.ca
LinkedIn.com/jobs
Monster.ca

Saskjobs.ca
Simplyhired.ca
Liprecruiter.com/ca

Sites d’emploi verts
Eco.ca/training/career-profiles
Goodwork.ca

Workcabin.ca

Sites par secteurs
d’activités

Agriculture, agcareers.com
(arriéres de casino, siga.ca/careers
Education, educationcanada.com

Ingénierie, engineeringcareers.ca

Santé, healthcareersinsask.ca/work/
opportunities
Accueil, heareers.com

Sciences, jobs.sciencecareers.org

Sites de travail a temps
partiel et a la demande

Flexjobs.com

Gigjobscanada.ca
Part-time.ca

Sites d’emploi
gouvernementaux

Forces canadiennes, canada.ca/en/
department-national-defence/corporate/
job-opportunities.html

Gouvernement du Canada Fonction publique,
https://www.canada.ca/fr/services/emplois
opportunites/gouvernement.html

(arriéres scientifiques du gouvernement du
(anada, https://science.gc.ca/site/science/
fr/carrieres-scientifiques

Gouvernement de la Saskatchewan,
saskatchewan.ca/residents/jobs-working-
and-training/find-and-apply-for-jobs/
jobs-in-the-saskatchewan-public-service

Pour en savoir plus, consultez www.contact360.ca/relevance

Vous recherchez de I'expérience professionnelle ?

Les emplois d’été, les stages et les stages coopératifs peuvent tous vous donner une longueur
'avance sur votre carrire. Utilisez ces liens pour explorer les possibilités fédérales et
provinciales.

* Programme de stages pour les jeunes de la Saskatchewan - Programme de six semaines
pour les éléves de Tle et de 12e année qui S'intéressent aux carrieres dans les métiers

spécialisés, saskatooniec.ca/syip, rdiec.ca/summer-internship
* Programme fédéral d’expérience de travail étudiant - Pour les étudiants a temps
plein du secondaire, du cégep ou de niveau postsecondaire, https://www.canada.ca/fr/

commission-fonction-publique/emplois/services/recrutement/etudiants/programme-
federal-experience-travail-etudiant.html

* Programme d’été pour étudiants de la Saskatchewan - Pour les étudiants a temps plein

du secondaire ou de niveau postsecondaire, saskatchewan.ca/residents/jobs-working-

and-training/find-and-apply-for-johs/jobs-in-the-saskatchewan-
jobs-available-to-students

* Programme de stages pratiques pour étudiants d’Emploi et Développement social
Canada - Pour les étudiants de niveau postsecondaire dans leur domaine d’études,
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/programme-
stages-pratiques-etudiants.html

* Programme de stages Horizons Sciences pour les jeunes - Emplois verts pour les récents
diplomés postsecondaires en sciences de 'environnement, en technologie, en ingénierie

et en mathématiques, https://www.canada.ca/fr/environnement-changement-

climatique/services/sciences-technologies/gestion/programme-stages-horizons-
sciences-jeunes.html
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PROFIL DE PAIR

SHAUN Halford

De technicien de luboratoire médical & superviseur de laboratoire

toute une vie de
travail devant
vous. Les années
gue Vous passez
a I'école, bien
P qu'elles puissent
W sembler longues
au moment, ne
seront qu'une
toute petite partie
de toute votre®__

vie. » S }

En grandissant dans une ferme non loin d‘Indian Head, Shaun adorait
rouler avec son pére sur le tracteur ou la moissonneuse-batteuse. Mais
quand il s'est agi de choisir une carriere, il a suivi les traces de sa mére.

=

Que faites-vous ?
Je suis superviseur de laboratoire au Complexe de santé du district de Humboldt.

Pourquoi cette carriére ?

(elaa commencé en regardant ma mere, qui a eu une carriére enrichissante en tant que
technicienne combinée en laboratoire et en rayons X. Je lui posais beaucoup de questions, et

cela a suscité mon intérét pour les sciences. Je me souviens lui avoir demandé si Cétait quelque
chose qu’elle pensait que je pouvais faire comme carriére. Maintenant, aprés avoir travaillé dans le
domaine pendant quelques années, je sais que cette carriere est ce que jétais censé faire.

Le plus grand défi pour choisir un parcours de
carriere ?

Lorsque j’ai commencé a me concentrer sur le choix d’un parcours de carriere en 1le et 12e année,
J’étais également trés concentrée sur la durée des études postsecondaires. Je cherchais quelque
chose de scientifique, mais je voulais entrer sur le marché du travail en deux ans.

Quelle éducation avez-vous ? ,
Jai obtenu un diplome en technologie de laboratoire médical de I'Ecole polytechnique de la
Saskatchewan.

Etes-vous allé étudier directement apreés I'école
secondaire ?

QOui, mais pas directement dans la technologie de laboratoire médical. Jai commencé dans la
technologie des biosciences, mais au cours de e programme, j'ai réalisé que jétais plus intéressé
par les sciences médicales. Donc, aprés avoir obtenu mon diplome, j'ai suivi le programme de
phlébotomie pour apprendre a prélever des échantillons de sang. Aprés avoir travaillé comme
phiéhotomiste pendant six mois, j'ai été accepté au programme de TLM.
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Quelle est la durée du programme TLM ?
Environ 2,5 ans avec 1,5 ans en classe et la derniére année en faisant un stage clinique pour
acquérir une expérience pratique de travail dans les laboratoires hospitaliers.

Le stage a-t-il aidé a la recherche d’emploi ?

Au cours de votre expérience clinique d’un an, vous acquérez non seulement heaucoup de
connaissances, mais vous gagnez également énormément de contacts. J'ai considéré mon
stage clinique comme un entretien d'embauche d’un an. Je pouvais identifier les départements
dans lesquels je voulais travailler et 'hdpital pouvait voir si je serais un bon choix pour ces
départements. Lorsque j’ai terminé, j'ai eu la chance de recevoir trois possibilités demploi.

Depuis combien de temps étes-vous a Humboldt ?
Presque quatre ans. Les deux premiéres années, j’ai travaillé sur le « banc » en collectant, de
traitant et testant les échantillons pour aider au traitement des patients. Au cours des deux
derniéres années, j»ai fait Ia transition vers un role de supervision.

Quel est votre travail maintenant ?

Jaide a soutenir et a superviser les opérations de 20 laboratoires différents au centre et au sud
de la Saskatchewan. Je participe également a des comités de laboratoire provinciaux pour aider a
faire progresser notre secteur dans le domaine de la santé.

Aimez-vous travailler dans un établissement rural ?
Oui, cela vous donne vraiment le sentiment d’une « famille de travail », ce qui influence
directement la collaboration positive et l'excellence des soins aux patients.

Le meilleur aspect de votre travail ?

La satisfaction que je ressens en sachant que les résultats que nous fournissons influence
directement le diagnostic et le traitement des patients. Jouer un réle aussi vital dans le parcours
de soins de santé d’un patient est trés gratifiant.

Les compétences générales clés dans votre

domaine ?

Multitache, pensée critique et collaboration. Dans un établissement de soins de santé rural, vous
pourriez étre le seul membre du personnel de laboratoire. Lorsque des problemes surviennent,
vous devez étre en mesure de penser de facon critique et de collaborer avec d’autres fournisseurs
de soins de santé pour élaborer un plan.

Un conseil pour les étudiants ?

A lbécole secondaire, jétais trés concentrée sur la durée des études postsecondaires. Aprés avoir
terminé trois programmes différents et passé environ cing ans a Sask Polytech avant d’étre
satisfait de mon choix de carriére, je dirais de ne pas prendre votre décision en fonction de la
durée des études.

Choisissez un parcours d'accés au diagnostic
médical

Faites partie de 'équipe qui rend possible un diagnostic et un traitement de santé avancés.
Suivez ces liens vers la formation postsecondaire des programmes de diagnostic médical.

* Ecole Polytechnique de la Saskatchewan Technologie combinée de laboratoire et
de rayons X, technologie de laboratoire médical, technologie radiologique médicale,
cytotechnologie, a55|stant de Iaborat0|re medlcal phlebotomle sask olytech.ca

I

health-sciences

* Ecole Polytechnique de la Saskatchewan Technologie des biosciences, saskpolytech.
ca/about/faculty-of-technology-and-skilled-trades/school-of-agriculture-natural-
resources-and-sustainabilit

* (Collage Suncrest Diagnostic Médical Echographie - Ultrasonographie, suncrestcollege.
ca/programs/diagnostic-medical-sonography-ultrasound
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Start Training for a Health
Care Career in Saskatchewan

Explore close-to-home training options
for diverse and rewarding jobs in health care.

Saskatchewan %A

Learn More Here @ www.stpeterscollege.ca

4 306-682-7888
admissions@stpeters.sk.ca

Smaller Classes Sizes

Affordable Tuition
$100K in Scholarships

Easily Accessible Advising

70+ Programs To Choose
FREE Parking

Affordable On-Campus
Residence

nd So Much More!

'YOU BELONG HERE.

make your first year memorable.

Pour en savoir plus, consultez www.contact360.ca/relevance 2025 relevance 47
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PROFIL D'ENTREPRISE

ROCK £ Bloom

Studio de margue et agence créative

« Notre equipe

. est composée
d'utilisateurs

o précoces,

" d'innovateurs et

< de créatifs. Nous
‘ restons rarement
f |ges oest ce

L qui fait que les

" choses restent
intéressantes et
enrichissantes.
L'évolution fait

: partle de notre

2 & ADN. »

Lorsque Heather Adams et David Molesky ont démarré leur entreprise en
2012, ils employaient exactement deux personnes : Heather en tant que

présidente-directrice générale, David en tant que directeur de la création.

Aujourd’hui, ils emploient une équipe interne de gestionnaires de compte,
de strateges des ventes, du contenu et de I'expérience utilisateur, de
producteurs, de concepteurs et de développeurs Web. Rock € Bloom est
toujours une petite entreprise ... avec une grande réputation. Heather
partage ce qu'ils ont appris en cours de route.

Que fait Rock & Bloom ?

Nous sommes un studio de développement de marque et une agence de création a Saskatoon.
Nous travaillons avec les entreprises pour les aider a promouvoir leur entreprise, a créer des
campagnes intéressantes et efficaces et pour les aider a la croissance de leur entreprise. Nous
prenons actuellement de 'expansion dans un nouveau marché a Vancouver.

Quelle a été I'inspiration ?

Mon mari et moi avons démarré I'entreprise apres avoir travaillé a la pige pour nos amis dans
la région de San Francisco. Nous avons beaucoup aimé cette expérience et nous avons été
enthousiasmés par impact que nous avions sur une entreprise.
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Avez-vous eu besoin de beaucoup d’argent pour
commencer ?

Heureusement, dans notre domaine de travail on n'a pas besoin d’une tonne de capital. Notre
activité demande principalement du capital humain. Donc, au-dela de nos ordinateurs, de la
documentation d’enregistrement légal, du nom de domaine et de choses comme ¢a, nous avons
pu commencer a faire des affaires assez facilement.

Les plus grandes récompenses dans les premiers
jours ?

Voir notre travail diffusé dans le monde et vraiment créer un impact. Beaucoup des entreprises
que nous aidons a promouvoir, pour lesquelles nous créons des campagnes marketing ou des
sites Web incroyable voient leurs entreprises croitre en conséquence. Cest I'une des choses les
plus gratifiantes de notre travail.

Le plus grand défi ?
Trouver comment gérer le travail efficacement. Nous trouvons toujours des moyens d’optimiser et
de créer des gains defficacité.

Comment I'entreprise a-t-elle évolué ?

Lorsque nous avons commencé, une bonne partie de notre clientéle se trouvait dans la région de
San Francisco. Dong, au début, Cétait juste David et moi, qui prenions tout avec nous, voyagions
et faisions le travail en cours de route. Finalement, nous avons commencé a refuser des projets et
avons reconnu que nous devions développer notre équipe.

A partir de I3, bentreprise a évolué quotidiennement, hebdomadairement, mensuellement

et continue d>évoluer. Notre équipe est composée dhutilisateurs précoces, d’innovateurs et de
créatifs ; alors nous restons rarement figés. Cest ce qui fait que les choses restent intéressantes et,
surtout, enrichissantes. Lévolution fait partie de notre ADN.

Les clés du succeés ?

Les plus grandes clés pour nous étaient de faire du bon travail, de créer de bonnes relations et
dobtenir des références solides. Emhauchez de bonnes personnes qui se soucient autant de la
qualité du travail que vous.

Des compétences essentielles pour la croissance
d’une entreprise ?

Dans un environnement créatif, le travail d’équipe, la communication et la collaboration sont
vraiment au coeur de tout ce que nous faisons. Nous voulons que notre équipe soit ouverte et
honnéte les uns avec les autres et sur ce dont elle a besoin afin qu'elle soit préte a fournir un
travail incroyable.

Quelle est I'importance des valeurs fondamentales ?
(e sont nos lumieres de guidage. Faire une différence, prendre des risques, étre ouvert et
honnéte, partager, aspirer a mieux—nos valeurs fondamentales guident tout ce que nous faisons.
Elles sont présentes lorsque nous recherchons de nouveaux membres pour Iéquipe qui incarnent
une partie ou la totalité de nos valeurs. Elles sont en évidence lorsque nous parlons du partenariat
que nous voulons créer avec nos clients. Sans elles, je pense que nous aurions pris beaucoup de
mauvais virages.

Des conseils pour les jeunes entrepreneurs ?
Concentrez-vous sur les connexions. Que ce soit avec votre équipe ou vos clients, les liens et les
relations sont essentiels au succes d’une petite entreprise en Saskatchewan. Les relations que vous
établissez en cours de route sont essentielles a votre cheminement vers Iavenir et a votre succes.

(est ma relation avec des amis de I'école secondaire qui a abouti a un réseau croissant de clients
dans la région de San Francisco. Ce sont également ces relations qui ont conduit a de solides
références pour faire avancer notre entreprise. Votre réseau reflete souvent directement votre
valeur nette, alors comment entretenez-vous vos connexions pour étre la ot vous voulez étre ?

Ecoutez d'autres idées d'Heather sur la
gestion d'une petite entreprise a Career Talks,
contact360.ca/resources/career-talks.



https://contact360.ca/resources/career-talks/

CARRIERES EN

MARKETING

I'équipe de Rock € Bloom présente un large éventail de connaissances et
de compétences. Voici un apercu des titres d'emploi typiques, ainsi que de
I'tducation et des competences requises.

Fondatrice/Entrepreneure

Cest vous qui avez la GRANDE idée... et le cran pour y arriver.

Compétences clés : innovation, résolution de problémes, réseautage, collaboration, résilience.
Ftudes : e nombreux parcours - apprentissage, corps de métiers, diplome, grade - plus les
principes fondamentaux de gestion d’entreprise.

Présidente-directrice générale

Vous étes responsable de la stratégie et des opérations globales de Fentreprise.
Compétences clés : leadership, communication, relations avec les clients, réflexion stratégique,
prise de décision. Etudes : diplome ou diplome d'études supérieures en commerce ou en
marketing.

Directeur de la création

Vous étes responsable de la vision créative globale, de la stratégie et de I'exécution.
Compétences clés : leadership, état desprit créatif, adaptabilité. Etude : diplome ou diplome
d'études supérieures en art, en design ou en marketing.

Stratége en marketing

Vous planifiez et mettez en ceuvre des campagnes de marketing pour augmenter la notoriété de
la marque.

Compétences clés : analyse, réflexion stratégique, planification, communication, souci du détail.
Ftudes : diplome ou grade en communications, en marketing ou en administration des affaires.

Gestionnaire de compte

Vous travaillez avec les clients pour développer et mettre en ceuvre des stratégies de marketing.
Compétences clés : gestion du temps, collaboration, adaptabilité, multitache, établissement de
relations. Etudes : diplome ou grade en communications, en marketing ou en administration des
affaires.

Stratége de contenu

Vous planifiez et produisez une stratégie de contenu client pour améliorer le classement des
moteurs de recherche.

Compétences clés : médias sociaux, référencement, pensée critique, collaboration, écriture.
Ftudes : diplome ou grade en arts, en communications ou en médias.

Graphiste

Votre travail consiste a aider a donner vie aux idées de marketing et de promotion de marque.
Compétences clés : créativité, gestion du temps, communication, souci du détail, collaboration.
Ftudes : diplome ou grade en arts visuels ou en arts graphiques.

Développeur Web

Vous avez un esprit d’équipe et vous aimez concevoir et créer des sites Web.
Compétences clé : résolution de prohlémes, numératie, communication, souci du détail.
Ftudes : certificat, diplome, grade en conception web et développement.

Utiliser le tableau des emplois

* Dans la section Affaires, finances et administration, consultez les Professions libérales
en publicité, marketing et relations publiques.

* Ensciences naturelles et appliquées, recherchez les développeurs web et les
programmeurs.

o En Arts, Culture, Loisirs et Sports, recherchez graphistes et illustrateurs, photographes
et journalistes.

¢ Approfondissez vos recherches. Allez sur le site Web de la (lassification nationale des
professions et entrez le code de la CNP pour la profession qui vous intéresse. Vous
obtiendrez des informations plus détaillées sur les titres de poste, les taches typiques et
les exigences d'emploi, noc.esdc.gc.ca.

Pour en savoir plus, consultez www.contact360.ca/relevance
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| 3 sécurité

'ABORD

Les jeunes travailleuses et
travailleurs agés de 15 a 24 ans sont
particulierement vulnérables aux
blessures au travail. Il est vrai que
votre employeur a la responsabilité
d'assurer la santé et la sécurité du
personnel, mais vous avez un réle a
jouer... un réle principal.

Il est essentiel de rester concentré

Les travailleuses et travailleurs de tous dges peuvent étre distraits au travail, mais lorsque vous
étes jeune et nouvelle ou nouveau au travail, il est difficile de ne pas étre distrait. Tout est
nouveau, et vous n'avez pas encore eu le temps ou I'expérience d’apprendre a faire face a tout
cela. Cest pourquoi il est important d'étre proactif pour vous-méme.

Principales distractions pour les jeunes en milieu de travail

* La contrainte de temps pour effectuer un travail rapidement.

*Jongler avec 'école et le travail en méme temps.

* Multitache ; avoir a faire plusieurs choses a la fois.

* (onflits avec la famille, les amis ou les collegues.

* Fatigue ; étre fatigué au travail.

* Taches banales (« banal » signifie ordinaire, fastidieux ou ennuyeux).

* Réverie, qui peut se produire lorsque vous perdez votre concentration.

* (onsommation de substances.

* Utilisation de la technologie ; utiliser des téléphones cellulaires ou des écouteurs au travail.

(e que vous pouvez faire pour rester en sécurité

* Soyez conscient des risques liés aux distractions.

*Suivez les procédures de travail sécuritaire de votre employeur.

* (oncentrez-vous sur une tache a la fois.

* Prenez des pauses pour réduire la monotonie des taches banales.

*Parlez a votre employeur si vous n'étes pas sdr de votre capacité a effectuer des taches en
toute sécurité.

* Participer a l'éducation et a la formation.

Pour de plus amples renseignements, consultez le site Web du CCHST a ccohs.ca/youngworkers.

Stress et distractions au travail

Les jeunes disent souvent qu’ils se sentent dépassés dans les premiéres semaines d’un nouvel
emploi. Cest un territoire inconnu. Vous n'étes pas stir a 100% des régles, vous ne connaissez pas
tout le monde, vous n'étes pas toujours sar de bien faire le travail. Essayez de ne pas cacher vos
sentiments ou de garder les choses au fond de vous. Posez des questions, parlez a des collegues
ou a des superviseurs. Si quelque chose ne va pas, dites-le a quelqu’un.

Concours vidéo pour les jeunes 2025

5 conseils pour rester en sécurité au travail

#1 Connaissez vos droits en milieu de travail.

En vertu de la loi provinciale, vous avez trois droits fondamentaux en milieu de travail :

* e droit de savoir quels sont les dangers sur le lieu de travail.

* Le droit de participer au maintien de la santé et de la sécurité de votre lieu de travail.

* e droit de refuser un travail que vous croyez étre exceptionnellement dangereux pour vous-
méme ou vos collegues.

#2 Sachez comment effectuer votre travail en toute sécurité et obtenez votre formation.

Votre employeur est responsable de vous fournir une formation et une orientation en matiére de
sécurité. Si vous ne les recevez pas, demandez. Il 'y a pas de questions stupides. N'oubliez pas :
Sivous ne demandez pas et que vous n'étes pas formé pour travailler en toute sécurité, vous ne
connaitrez pas les risques et vous étes plus susceptible de vous hlesser.

#3 Prenez connaissance des dangers au travail et comment vous protéger.

Un danger est une activité, une situation ou une substance qui peut causer des dommages. Si
vous voyez un danger, signalez-le a votre superviseur. Portez et utilisez toujours les équipements
de sécurité fournis - ils sont la pour vous protéger.

#4 Dites non au travail exceptionnellement dangereux.

Légalement, votre employeur ne peut pas vous punir pour avoir refusé un travail
exceptionnellement dangereux. Si jamais on vous demande de faire quelque chose qui semble
risqué, dites a votre superviseur que vous croyez que le travail est dangereux. Si vous ne savez pas
a qui parler, demandez. Restez a votre travail. Votre superviseur peut vous demander d’effectuer
d’autres travaux. Demandez-vous toujours : « Suis-je en danger ? »

#5 Utilisez ces ressources pour obtenir plus d’informations.

¢ La ol les jeunes peuvent et ne peuvent pas travailler, , worksafesask.ca/youth/tips-for-
young-workers

* Cours de certificat de préparation des jeunes travailleuses et travailleurs (YWRCC),
saskatchewan.ca/ywrcc

* Education gratuite en ligne sur la sécurité, sasksafety.ora/training/youth/career-safety-

education#Youth

Pour en savoir plus sur les outils de sécurité, visitez le site Web de WorkSafe (Travail sécuritaire)
Saskatchewan a worksafesask.ca.

Si vous étes un éléve en Saskatchewan de la 9e a la 12e année, vous pouvez participer au concours de vidéos pour les jeunes de WorkSafe Saskatchewan 2025. Cest une occasion amusante pour
les écoles et les équipes d’éleves de créer une vidéo de deux minutes démontrant la santé, la sécurité et le bien-étre au travail. Chaque participation est inscrite pour gagner Iun des trois prix.
Pour en savoir plus consultez worksafesask.ca/2025-worksafe-saskatchewan-youth-video-contest.
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AGRICULTURAL SCIENCES
OFFICE ADMINISTRATION
CONTINUING CARE ASSISTANT
PRACTICAL NURSING
PRIMARY CARE PARAMEDIC
EARLY CHILDHOOD EDUCATION
CARPENTRY

ELECTRICIAN

INDUSTRIAL MECHANICS
PLUMBING & PIPEFITTING
WELDING

HEAVY EQUIPMENT OPERATOR
TRUCK DRIVER TRAINING

APPLY TODAY ( .
greatplainscollege.ca greatp !g}gf cquto nTralIconege'
1.866.296.2472 L ——— Trailblaze Your Future HERE!

WorkSafe

SASKATCHEWAN

Work to live.

Know your

rights at work

It’s important to know your rights. Learn more at worksafesask.ca

Your three rights are protected under The Saskatchewan Employment Act.
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L'IA remplacera-t-elle le

travail humain ?

L'intelligence artificielle (1A) permet aux systemes
informatiques d'effectuer des tdches complexes;
le type de tdches normalement effectuées par les
humains. Cela inquiéte certaines personnes. L'lA
prendra-t-elle nos emplois ?

Demandons a un expert.

(hatGPT déclare : « L'IA change effectivement le monde du travail, mais il 'agit plus d’'une
transformation que d’un remplacement pur et simple. Dans de nombreux domaines, I'lA peut
gérer des taches répétitives, analyser les données plus rapidement et aider a la prise de décision.
(ela peut libérer les humains pour qu'ils se concentrent sur les aspects plus complexes, créatifs
et interpersonnels de leur travail. La clé sera de S'adapter a ces changements et de développer
des compétences qui complétent les capacités d’lA. Cest une évolution plutét qu’un simple
remplacement. »

Les experts humains sont d’accord.

L'IA redéfinit mais ne remplace pas le travail humain. Certains emplois vont disparaitre, mais c’est
ce qui se passe depuis la construction de la premiére machine a vapeur. LlA fera partie intégrante
de nombreux emplois, des métiers spécialisés aux professions axées sur le savoir comme la
médecine, 'ingénierie et le droit.

2025- 2026 FALL FULL-TIME PROGRAMS

BACHELOR OF SCIENCE IN NURSING
Weyburn

N

BUSINESS DIPLOMA IN MANAGEMENT

Weyburn

TINUING CARE A ANT CERTI

INDUSTRIAL MECHANIC

E d

MENTAL HEALTH AND ADDICTIONS COUNSELLING
Estevan

PLUMBING AND PIPEFITTING
E !

PRACTICAL NURSING

Weyburn

PRIMARY CARE PARAMEDIC (PART TIME DELIVERY)

VYV VYV VYV YV Vv VY

www.southeastcollege.org
Telephone: 1.866.999.7372
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Votre génération est a la pointe de I'lA. Vous pouvez effectuer vos recherches et créer un parcours
que A ne touchera probablement pas. Ou vous pouvez suivre le courant et Iadopter. Quoi qu'il
en soit, les experts conviennent également que la meilleure facon de se préparer au travail a I'ere
de I'IA est de se concentrer sur vos compétences humaines.

Développez vos compétences humaines.

Nos compétences, nos talents, nos intéréts, nos idées et nos facons de voir et d’étre dans le
monde sont ce qui nous rend particulierement humains. Ce sont nos compétences humaines qui
déterminent si nous naviguerons bien notre avenir. Au Canada, les experts ont suggéré que nous
nous concentrions sur le renforcement de six compétences générales :

* lapensée critique et la résolution de problemes

* | ‘innovation, la créativité et 'entrepreneuriat

* Lapprentissage pour apprendre, la conscience de soi et 'auto-direction

* lacollaboration

* la communication

* [acitoyenneté mondiale et la durabilité

Pour en savoir plus voir globalcompetencies.cmec.ca.

REALITE VIRTUELLE

Il'y a dix ans, les simulations d'emplois en réalité
virtuelle étaient une tendance cool. Aujourd’hui,
c'est la nouvelle réalité de I'exploration de carriéeres.

La réalité virtuelle est un moyen amusant et pratique d’explorer diverses options de carriéres.
Les simulations vous donnent une icée réaliste d’une journée normale au travail : vous pouvez
virtuellement voir, entendre et expérimenter 'accomplissement d’une tache typique. Cest

un excellent moyen d’essayer des carriéres potentielles et de voir si vous aimez le travail et
I'environnement de travail.

Renseignez-vous sur les simulations de carrieres
en RV aupres de votre école ou de votre centre

de carriéres local. Ou trouvez un fournisseur de
simulations de carrieres en RV pres de chez vous a
vr4careersinsk.com.



https://www.globalcompetencies.cmec.ca/
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YOUR CALL TO ADVENTURE
STARTS NOW! Leam.

Explore Tourism Careers in Saskatchewan
Transform.
Succeed.

WHY CHOOSE LUTHER?

- Earn a University of Regina
degree in a safe, nurturing,
and inclusive community

- Small class sizes and first dibs on
« Flexible work schedules popular Luther classes

« Shorter education-to-career timelines .
« Course bundles that combine

- Variety of jobs exclusive Luther and U of R classes

Get started in the business of making memories! to simplify your first-year experience

Learn more about your future career in tourism. « Access to nearly $100,000 in

,OUR,SMZ:? exclusive scholarships and awards
. . Saskatchewan . ars 5
workinsktourism.com canasaa in addition to U of R scholarships

North West
College

[IuthercolIege.edu/university)

e LUTHER
Battlefords Campus | Meadow Lake Campus COLLEGE

UNIVERSITY OF REGINA
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PROFIL DE MENTOR

CHRISTOPHER Scribe

Entrepreneur et éducateur

®
L « Souvenez-

VOUSs gue vous
étes les priéres
vivantes,
respirantes et
exaucées de
vos ancétres; Il

y a 200 ans, (

nos ancétres

)

ont prié pour |

que nous W
soyons la ou
nous sommes
aujourd’hui. »

Christopher Scribe, Nakota/Nehiyaw (Assiniboine/Cri) de Carry the Kettle
Nakoda Oyade, o été éleve dans sa culture, sa langue et ses traditions
autochtones. Il a fait de la défense du savoir autochtone en éducation
son objectif de carriére.

Que faites-vous?

Je suis éducateur. J'ai consacré ma vie a I'éducation, en particulier a I'éducation autochtone.
Jadorais enseigner en classe, mais j'ai été en quelque sorte trainé hors de la salle de classe et mis
a des postes de leadership - directeur adjoint, directeur, administrateur. Aujourd’hui, je suis le
fondateur et le directeur général de ma propre entreprise, Walks First Educational Consulting, ainsi
que de l'organisme a but non lucratif Think Indigenous Events.

Qui vous a influencé ?

Jai été élevé par ma grand-mére, une personne extraordinaire qui m’a donné une base de
connaissances et de mode de vie autochtones. Elle Sest assurée que nous avions tout ce dont nous
avions besoin en grandissant, méme si nous n‘avions pas beaucoup d’argent.

Mon grand-pére était Murdo Scribe, un chasseur, un pécheur, un trappeur, un conseiller de la
Premigre Nation et un ancien combattant qui est devenu auteur et éducateur. Il avait un niveau
d’éducation de 6e année dans une école technique, mais un doctorat pour ces connaissances de

[a terre, de I'eau, et des étoiles. Il est décédé quand j'avais trois ans, mais jessaie de [ui rendre
hommage en perpétuant son héritage d’intégration du savoir autochtone aux systemes scolaires,
non seulement les écoles autochtones, mais toutes les écoles.
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Qu’avez-vous fait aprés I'école secondaire ?

[’une de mes aspirations était de gagner de 'argent pour pouvoir a mon tour rendre service a
ma grand-meére, alors des la sortie de 'école secondaire, j'ai obtenu un emploi comme planteur
(arbres. Jétais [a-bas environ trois semaines quand j’ai appris que j'avais obtenu un emploi dans
les champs pétroliers d’Alberta. Mon premier jour de travail était le jour de la féte nationale du
(anada, et j'ai fait plus d’argent en un jour qu’en trois semaines de plantation d’arbres.

Comment était la vie sur les plates-formes
pétroliéres ?

Dure. Le travail est rude, I'environnement est rude, les gens sont rudes. Il faut avoir la peau dure,
surtout en tant quAutochtone, mais 'expérience m’a appris qu'il existe des facons de briser le
racisme et d’avoir une conversation.

Y a-t-il eu un avantage ?

Je suis rentré chez moi pour I'hiver avec de l'argent dans mon compte bancaire. Je voulais
redonner a ma grand-meére, mais quand j’ai demandé ce qu’elle voulait, elle m’a regardé et m'a
dit : « As-tu eu une bonne vie en grandissant ici ? » Jai dit oui, je ne changerais rien. Elle a dit :
« Jai tout ce dont j’ai besoin. Largent n'est pas tout, mon garcon. »

Quel impact cela a-t-il eu sur vous ?

Je me souviens d'avoir pensé, je viens de subir cette dure expérience de faire un travail difficile
avec des gens difficiles, et maintenant elle me dit que I'argent n'est pas la chose la plus
importante ? J'ai échangé mon emploi dans les champs pétroliers pour aller dans un programme
de formation des enseignants autochtones.

Pourquoi enseigner ?

En tant que Cri Nakota, cela fait partie de notre conviction que nous avons un chemin tracé devant
nous. Nous pouvons faire ce que nous voulons, ce chemin sera toujours la. Lorsque jai pris siége a
IITEP, j'ai senti que j'avais trouvé mon chemin et mon but.

Quels diplomes avez-vous ?
Un baccalauréat en éducation, une maitrise en administration de I'éducation et un doctorat en
administration de I'éducation.

Pourquoi poursuivre des dipldmes d'études
supérieures ?

Jai été élevé entouré de gardiens du savoir autochtone. Ils n‘ont peut-étre pas de doctorat, mais
ils ont 'équivalent en histoires, en chansons, en danses et en expérience. Mais dans le monde
occidental, si vous navez pas de lettres a c6té de votre nom, les gens ne vous entendent pas. Je
voulais atteindre le plus haut niveau d’éducation occidentale possible pour que lorsque je parle
d'éducation autochtone, les gens doivent écouter.

Des conseils pour les étudiants ?
Vivez la vie de maniére saine. Participez. S'il'y a une opportunité, prenez-la. Vous ne savez jamais
ol ces choses vous méneront dans la vie. Tout cela vous guidera vers ce que vous étes censé faire.

Le Dr Chris Scribe en partage plus sur son parcours

a Career Talks, contact360.ca/resources/career-
talks.

Choisissez votre chemin en éducation

* Entrée rapide en classe : Programmes d'éducation de la petite enfance et d'aide a
['éducation a IInstitut Indien des technologies de la Saskatchewan (siit.ca/programs), a
IEcole polytechnique de la Saskatchewan (saskpolytech.ca/about/school-of-human-
services-and-community-safety) et aux colleges régionaux.

* Diplomes en éducation : Université des Premiéres Nations du Canada (fnuniv.

ca/academic/undergraduate-programs/indigenous-education), Institut Gabriel
Dumont (gdins.org), Université de Regina (uregina.ca/education) et Université de [a

Saskatchewan (education.usask.ca).
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PROFIL DE MENTOR

ASHALA Nuidu

Avocate, entrepreneure, propriétaire d'entreprise

En2019, quatre ans seulement aprés son « admission officielle au
barreau », Ashala Nuidu a fondé son propre cabinet d‘avocats. Elle
partage ses idées sur sa carriére jusqu’d présent, a la fois en tant que
professionnelle et en tant que propriétaire d’entreprise.

Quand avez-vous pensé pour la premiére fois au droit
comme carriére ?

(ela a commencé assez jeune quand ma mére a décidé d’aller a la faculté de droit. Elle a
commencé a pratiquer en tant qu'avocate quand jétais en 9e année, et ma sceur et moi allions
souvent au bureau avec elle. Nous avons appris ce qui se passe dans un cabinet d'avocats et avons
commencé a faire de nombreuses taches de bureau pour elle.

Avez-vous fait du jumelage avec votre mére au

travail ?

D’une certaine facon, je suppose que j'en ai fait. Cela m'a donné un apercu en direct de ce que font
les avocates et avocats.

Avez-vous plongé directement a I’'école de droit ?

Au (anada, vous ne pouvez pas entrer a la faculté de droit directement depuis Iécole secondaire.
Vous devez avoir plusieurs années de crédits universitaires et passer l'examen d’admission LSAT
avant de pouvoir postuler. Je suis titulaire d’un baccalauréat és arts avec distinction en sociologie
de I'Université de la Saskatchewan.

Ou avez-vous étudié le droit ?
Je voulais étudier a I'étranger, alors aprés quelques recherches, j’ai postulé a un programme
accéléré de deux ans a I'Université de Londres en Angleterre.

Quel a été le plus grand défi d’étudier a I'’étranger ?
Jétais jeune et je n'avais jamais voyagé a Iétranger ou vécu seule, alors j’ai ddi rapidement
comprendre comment tout faire par moi-méme. Cétait un défi. Parmi les difficultés certaines
étaient grandes et d’autres étaient plus petites, mais elles s'ajoutaient toutes a la construction de
mon indépendance.

Quelle a été la meilleure partie des études a
I’étranger ?
Absolument le fait de rencontrer des gens venant de partout a travers le monde.

Alors, vous voulez étre une avocate

Le saviez-vous ? Vous ne pouvez pas passer de I'école secondaire directement au droit.
Vous avez besoin de 2 a 3 ans de cours de premier cycle universitaire, plus un bon score a
I'examen LSAT.

Qu’est-ce que le LSAT ? Le Test d'admission a la faculté de droit (e LSAT) est un examen
standardisé de 3,5 heures qui vous teste sur le raisonnement logique et analytique, la
compréhension de la lecture, Iécriture et plus encore ;, Isac.org/lsat.

Admission au barreau. Apres vos études en droit, vous travaillez comme stagiaire pendant
un an avant de passer I'examen du barreau dans votre province. Une fois que vous avez
réussi I'examen, vous demandez I'admission au « barreau », est-a-dire a la profession
juridique de votre province.

Vous voulez étudier le droit prés de chez vous ? La faculté de droit de 'Université de la
Saskatchewan offre un programme de doctorat en droit (juris doctor - D) de 3 ans, law.

usask.ca/students/becoming-a-law-student/applying-to-law.php.

Vous cherchez d’autres facultés de droit ? Les facultés de droit canadiennes, careerinlaw.
net/ca/law-schools; les facultés de droit américaines, Isac.ora/choosing-law-school/find-
law-school/jd-programs; les facultés de droit du Royaume-Uni, studyin-uk.ca.

Pour en savoir plus, consultez www.contact360.ca/relevance

des objectifs,
établissez des

échéanciers,
puis suivez les

étapes que

vous devez
suivre pour
atteindre

l'objectif. » =

Avez-vous des conseils pour réussir dans un
programme professionnel ?

Restez organisé et gardez le controle de vos devoirs. Il est également important de vouloir cette
carriere. Il faut 6 ou 7 ans d’université pour étre avocate, il faut donc vraiment s'intéresser au
domaine. Je savais que je voulais étre avocate et j'appréciais ce que j'apprenais. Cela a rendu
beaucoup plus facile la gestion de la charge de travail.

Avez-vous toujours voulu votre propre entreprise ?
Je pense que Cétait une idée que javais toujours en téte. J'ai travaillé dans un certain nombre de
cabinets d’avocats et je voulais créer une atmospheére collégiale et positive.

Etes-vous entrepreneure ?

Je me consicdeére comme une entrepreneure, mais cest certainement quelque chose que j'ai da
apprendre et que j'apprends encore. Jaime vraiment la pratique du droit, mais il m’a été difficile
de comprendre qu'il faut porter beaucoup de chapeaux en tant que propriétaire d’entreprise

- avocate, patronne, responsable des ressources humaines et ainsi de suite. Cest une courbe
d'apprentissage abrupte. J’ai eu beaucoup de soutien, a la fois personnel et professionnel, et cela
a été important pour mon succes.

Quel est I'un des mythes de la réussite
professionnelle ?
« Faites semblant jusqu’a ce que vous y arriviez. » Cela ne fonctionne pas dans le monde réel.

Avez-vous des conseils sur I'établissement
d’objectifs ?

Vous avez besoin d’un plan pour réussir. Disons que votre objectif est de courir un semi-marathon,
comment allez-vous faire cela ? Vous créez un calendrier : a quelle heure de la journée, combien
de fois par semaine et jusqu’ot allez-vous courir ? Comment avancerez-vous chaque semaine ?
Atteindre des objectifs plus petits vous aidera a atteindre le plus grand objectif.
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CARRIERES
D'ACCES
FACILE

Vous voulez un emploi dans lequel vous pouvez vous lancer rapidement et qui pourrait se transformer en
carriére ? Voici 9 emplois « d'acceés facile » auxquels vous n>avez peut-étre pas pensé auparavant.

1. LesForces armées canadiennes recrutent des membres des opérations et de combat
primaire pour un large éventail de postes, avec une formation en cours d'emploi ou des
programmes d'éducation rémunérés que vous pouvez utiliser dans la vie civile, forces.ca/
en/careers.

2. Les répartitrices et répartiteurs coordonnent le personnel ou envoient les véhicules
d’urgence. La formation en cours d’emploi vous prépare a travailler pour la police, les
pompiers ou les services d’urgence, les messagers, le camionnage ou les entreprises de
services publics.

3. Lesaides-enseignantes et aides-enseignants offrent un soutien ponctuel aux enfants de
a Tre a a 12e année. Suivez un programme de certificat de 9 mois pour travailler pour les
divisions scolaires de la province.

4. Lles réceptionnistes d’hdtel font des réservations et fournissent des informations et des

services aux clients. Formation en cours d’emploi, formation en ligne basée sur Iindustrie.

5. Les cuisiniéres et cuisiniers a la chaine travaillent dans les restaurants, les hotels, les
hdpitaux, les écoles, les camps de travail a distance, etc. La plupart des emplois exigent
de I'expérience, un certificat de programme de cuisine ou Iinscription a un programme
d’apprentissage.

Find Your Future in Saskatchewan

saskatchewan.ca

6.

Les toiletteuses et toiletteurs d’animaux de compagnie sont employés dans les animaleries,
les refuges pour animaux, les chenils et plus encore. Les gardiennes et gardiens d’animaux
de compagnie sont des entrepreneurs qui fournissent aux propriétaires d’animaux un service
de plus en plus populaire.

Les mécaniciennes et mécaniciens de centrales aident @ maintenir nos systémes
d'alimentation en marche. Les employeurs comprennent les services publics d’électricité,
les usines de fabrication, les hopitaux, les universités, les édifices gouvernementaux et plus
encore.

Les agentes et agents de sécurité protegent les biens, le personnel et les renseignements.
IIs sont employés par des agences de sécurité, des institutions résidentielles, éducatives,
culturelles, financieres et de santé, des établissements de vente au détail et plus encore.

Les conductrices et conducteurs de camions de transport travaillent pour des entreprises
de transport, de fabrication, de distribution et de camionnage. Vous avez hesoin d’une
formation d’entrée obligatoire (MELT) pour obtenir votre licence commerciale de classe 1.
Trouvez des écoles de formation a sui.sk.ca/drivereducator.

Utilisez le tableau des emplois pour trouver les codes de la CNP et explorez plus en profondeur
les possibilités d’emplois d’accés facile.

SaskJobs offers a variety of services to
help students in Saskatchewan find the
right training opportunities and build
their careers.

From job search strategies to financial
support for training, SaskJobs can help
you achieve your career goals.

Scan the QR
code to access

all the tools
and resources
available to you.

SaskJobs .
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Are you someone
who wants to find
innovative solutions
to challenges here
at home and around
the world?

Prepare for your future

career and gain hands-on
experience by joining USask’s
community of passionate
leaders, protectors, disruptors,
gamechangers, innovators
and champions. Your
contribution is needed now
and into the future.

UNIVERSITY OF
SASKATCHEWAN
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