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Help unlock their career potential

Bienvenue à Relevance 2025, le magazine qui donne aux étudiants de la 
Saskatchewan des informations, de l’inspiration et des liens vers des ressources 
pour une exploration approfondie des carrières. Au fil des ans, nous nous sommes 
entretenus avec des jeunes de toute la province, et la chose unique qu’ils ont tous 
partagée est la suivante : l’exploration de carrière est vraiment un parcours. 

De curieux à confus, habilité à submergé, comprendre ce que vous voulez faire en 
termes de carrière touche tous les sentiments. Ce n’est pas un événement ponctuel ; 
le travail évolue en même temps que la technologie. L’exploration de carrière consiste 
à déterminer quel type de travail pourrait vous intéresser, ce dans quoi vous pourriez 
être bon, quel type de travail vous aimez et n’aimez pas.

Relevance offre des informations pour vous aider dans votre parcours. Notre tableau 
des emplois mis à jour présente des informations pratiques sur des centaines 
d’options de carrière possibles. Les profils de pairs de cette année vous donnent un 
aperçu à la première personne de diverses carrières : superviseur de laboratoire 
médical, mécanicien de camion et de transport, technicien d’instruments, éducateur, 
entrepreneur et plus encore. 

Nous mettons pleins feux sur les options de carrière dans les services correctionnels 
et les sciences nucléaires. Vous trouverez également des liens vers des ressources 
sur les compétences essentielles, l’apprentissage, les bourses d’études, la formation 
en réalité virtuelle et plus encore. Êtes-vous prêt à commencer à investir dans votre 
avenir ?

CONTENUS

Merci !
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L’exploration de carrière 

consiste à investir en vous-

même et en votre avenir. 

Cela ne signifie pas qu’il 

faut décider d’une carrière 

ici et maintenant. Cela 

signifie passer du temps 

à comprendre vos centres 

d’intérêt et comment 

ces intérêts pourraient 

s’intégrer à divers 

parcours de carrière. Plus 

vous explorez, plus vous 

découvrirez d’options.

Êtes-vous prêt à 

commencer à investir 

dans votre avenir ?

Investissez dans votre

AVENIR
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Investissez votre temps
Passez du temps à apprendre à vous connaître. Avoir une bonne idée de qui vous êtes, de ce en 
quoi vous êtes bon, de ce qui attire votre intérêt et votre attention - c’est un superpouvoir sur le 
marché du travail d’aujourd’hui. Lorsque vous savez qui vous êtes et ce que vous aimez faire, les 
portes s’ouvrent.

Quel type de personnalité êtes-vous (introverti, extraverti) ? Quel type de travail aimez-vous 
(mental, physique, créatif) ? Renseignez-vous sur vos goûts et vos aversions, vos forces et vos 
faiblesses, vos intérêts et vos compétences en faisant des quiz en ligne sur alis.alberta.ca/
careerinsite/know-yourself ou jobbank.gc.ca/career-planning/quizzes.

Passez du temps à explorer les emplois. Relevance donne plein de liens vers des ressources de 
carrière - suivez ces liens pour en savoir plus sur les emplois ou les domaines de carrière que vous 
trouvez intéressants. Parcourez le tableau des emplois et surlignez ceux qui vous intéressent. 
Ensuite, approfondissez vos recherches pour les emplois que vous avez surlignés. Comment ?

Rendez-vous sur le site Web de planification de carrière du Guichet-Emplois, jobbank.gc.ca/
career-planning/search-job-profile. Il est lié au système de classification nationale des 
professions (les codes de la CNP du tableau des emplois), mais avec plus d’informations, y compris 
les descriptions de postes, les exigences, les compétences, les salaires, les perspectives d’emploi et 
même un lien vers les offres d’emploi.

Éveillez votre curiosité
Aventurez-vous en territoire inconnu. L’exploration de carrière consiste à explorer et à s’ouvrir 
aux différentes opportunités qui s’offrent à vous. C’est une leçon qu’Omar Robinson, un pair de 
Relevance, a apprise au début de sa carrière, et c’est un conseil qu’il partage avec les étudiants qui 
débutent. 

«Soyez curieux et explorez largement », dit Omar. « Ne vous limitez pas à ce que vous pensez 
que vous devriez faire ou à ce que les autres s’attendent à ce que vous fassiez. Explorez divers 
domaines, industries et rôles pour découvrir ce qui vous intéresse. En abordant votre exploration 
de carrière avec curiosité, flexibilité et en mettant l’accent sur le développement des compétences, 
vous serez mieux préparé à trouver un parcours épanouissant et qui correspond à vos qualités et 
vos passions.

« Concentrez-vous sur le renforcement des compétences, et non pas à essayer de trouver 
l’emploi « parfait ». »  
– Omar Robinson, mécanicien de camions et de transport Sceau rouge

Investissez votre énergie
Obtenez un emploi à temps partiel. Ashala Naidu, mentor de Relevance, a fondé son propre 
cabinet d’avocats alors qu’elle n’avait qu’une trentaine d’années. En s’appuyant sur son 
expérience, nous lui avons demandé quels conseils elle donnerait aux étudiantes et étudiants 
qui commençaient tout juste l›exploration de carrière. « J’encouragerais l’entrée sur le marché 
du travail à un jeune âge. J’ai commencé à travailler à 16 ans, et cela m’a appris à gérer mon 
temps et à me préparer au succès », explique Ashala. « Je les encouragerais également à explorer 
différentes options, à faire les tests et les quiz pour les aider à identifier leurs intérêts, à parler 
aux conseillers en orientation professionnelle – intéressez-vous et faites preuve de curiosité 
concernant diverses carrières que vous pourriez avoir. »

« Parlez aux gens, travaillez fort et fixez-vous des objectifs réalistes. Avec une bonne 
planification, tout est possible. » – Ashala Naidu, avocate

Le jumelage. Shaun Halford, un superviseur de laboratoire au Centre hospitalier Humboldt Health 
Complex, a investi cinq ans dans trois programmes postsecondaires différents avant de vraiment 
trouver son parcours de carrière. Au vu de son propre parcours, il recommande le jumelage ou 
le bénévolat. « Il est essentiel d’établir des liens et des contacts dans le domaine des soins de 
santé », dit-il. « N’hésitez pas à poser des questions aux travailleuses et travailleurs de la santé. 
Nous aimons parler de ce que nous faisons et de la façon dont nous y sommes arrivés. »

CONSEIL :
Trouvez des possibilités de jumelage ou de bénévolat dans votre région sur le site Web 
de l’autorité de santé Saskatchewan Health Authority à saskhealthauthority.ca/careers-
volunteering.

Soyez agile
Attendez-vous à ce que votre travail change. Tous les experts disent que vous aurez plusieurs 
carrières différentes tout au long de votre vie. Les carrières évoluent au fur et à mesure que 
les gens se perfectionnent en passant d’un emploi à un autre. La meilleure façon d’aborder le 
développement de carrière est d’être agile. 

Comment être agile ? Soyez adaptable et enclin à changer. Soyez ouvert à l’apprentissage tout au 
long de la vie. Cela ne signifie pas passer sa vie dans une salle de classe ; cela signifie démontrer 
de la curiosité sur le monde qui vous entoure. Apprenez un nouvel instrument, rejoignez un club, 
lisez des livres, écoutez des podcasts, prenez un cours d’art, essayez un nouveau passe-temps, 
pratiquez un nouveau sport, regardez des vidéos pratiques. Continuez à explorer tout au long de 
votre vie pour garder votre esprit ouvert et actif. 

Investissez-en vous-même
Développer des compétences. De nos jours, chaque fois que les enseignantes et enseignants 
et les conseillères et conseillers parlent de perfectionnement professionnel, ils parlent aussi de 
compétences – des compétences transférables ou essentielles. C’est parce que les employeurs 
d’aujourd’hui vous évaluent en fonction de vos compétences transférables. Selon un sondage 
mené auprès d’employeurs canadiens, les compétences transférables en forte demande 
comprennent la communication, le travail d’équipe, la résolution de problèmes, la pensée critique, 
la gestion du temps et plus encore.

Établissez des relations. Que vous soyez à la recherche d’un emploi à temps partiel, d’un 
jumelage ou de possibilités de bénévolat, dites-le aux gens. C’est la première étape de la 
construction d’un réseau. Parlez aux gens de vos objectifs de carrière : enseignantes, enseignants, 
employeurs, parents, mentors, aînés, conseillère ou conseillers en orientation. Plus il y a de 
gens qui savent quel type d’emploi vous recherchez, plus il y a de chances que quelqu’un vous 
connecte à une opportunité. Obtenez des conseils sur la création d’un réseau à inc.com/young-
entrepreneur-council/8-tips-for-building-your-network-from-scratch.html.

Soyez résilient. Christopher Scribe, mentor de Relevance, a appris la résilience tôt dans sa vie, 
et il l’a démontrée tout au long de sa carrière en tant qu’éducateur et défenseur de l’éducation 
autochtone. Son conseil pour les jeunes ? « N’essayez pas d’être parfait. Chaque personne commet 
des erreurs. Dans la culture crie, les gardiens du savoir sont les plus âgés. Ils nous apprennent à 
vivre parce qu’ils ont déjà fait le plus d’erreurs dans leur vie. Ils partagent leur expérience afin 
que nous, en tant que jeunes générations, n’ayons pas à commettre les mêmes erreurs », dit 
Christopher. 

« Lorsque vous faites une erreur et échouez, ne vous en prenez pas à vous-même. C›est ce 
que vous faites avec cette erreur qui compte. »  
- Christopher Scribe, éducateur et entrepreneur

Ayez du courage
Heather Adams est cofondatrice et PDG de notre profil d’entreprise 2025 Relevance, Rock & Bloom. 
Avec son partenaire, ils ont lancé la marque et le studio de création il y a 10 ans avec quelques 
clients et beaucoup d’ambition. C’était un acte de foi.

« L’expérience qui m’a menée là où je suis aujourd’hui est le désir de tracer ma propre voie et de 
concevoir ce que je veux de la vie, et pour moi, c’était l’entrepreneuriat », dit Heather. « J’ai su dès 
mon plus jeune âge que je voulais être propriétaire d’une entreprise. Être entrepreneure ce n’est 
pas pour tout le monde. C’est une tonne de travail, et cela nécessite des sacrifices personnels, mais 
rien n’a été plus gratifiant dans ma vie. »

« Ce n’est pas parce que vous réussissez bien en mathématiques que vous devez être 
comptable. Ce ne sont pas seulement les sujets dans lesquels vous êtes bon, il s’agit 
d’explorer ce qui vous emballe. » - Heather Adams, propriétaire d’entreprise

Discussions de carrières
Le programme de discussion de carrières, Career Talks, construit une bibliothèque 
de vidéos de personnes de la Saskatchewan qui partagent leurs expériences 
professionnelles. Chaque vidéo est une vision personnelle et de première main de 
la vie quotidienne dans cette carrière. C’est une bibliothèque croissante de vidéos 
- 99 et plus - avec des gens issus de toutes sortes de carrières. Jetez-y un coup 
d’œil, contact360.ca/resources/career-talks. 
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PROFIL DE PAIR

Omar a grandi avec des mécaniciens, ce n’était donc pas surprenant 
quand il a décidé de le devenir lui-même. Cette décision l’a amené de chez 
lui à Kingston, en Jamaïque, à son emploi de rêve comme mécanicien de 
camions et de transport avec la ville de Saskatoon. 

Quel est votre travail ?
Mon rôle est d’entretenir, de réparer et de diagnostiquer les autobus de la Ville de Saskatoon. Je 
m’assure que les autobus sont en état de rouler et de les garder en bon état.

Avez-vous toujours voulu être mécanicien ?
Depuis que je suis un petit enfant. La cour dans laquelle j’ai grandi était essentiellement un garage 
parce que le propriétaire de notre maison possédait beaucoup de camions et il les réparait dans 
notre cour. C’est de là que vient ma passion d’être mécanicien.

Qu’est-ce qui vous a fasciné ?
J’ai grandi dans un quartier difficile, alors j’ai dû m’occuper pour éviter d’être impliqué dans la 
violence des gangs. Je regardais les gars plus âgés travailler et je leur passais les outils. J’essayais 
de réparer tout ce qui était cassé à la maison. Devenir mécanicien m’est venu tout naturellement. 

Qu’est-ce que vous aimez dans votre métier ?
J’adore tous les aspects de mon travail. Même avec la tendance croissante vers la technologie 
et les carrières liées au numérique, les métiers spécialisés sont toujours en forte demande. Une 
société qui fonctionne dépend de travailleurs artisanaux qualifiés pour assurer la sécurité, le bon 
fonctionnement et l’entretien de nos maisons, de nos lieux de travail et de nos espaces publics. 

Quelle formation avez-vous suivie ?
En Jamaïque, l’obtention d’une certification en tant que technicien ou mécanicien se traduit 
par un salaire plus élevé et une reconnaissance professionnelle, alors je me suis inscrit à l’école 
automobile jamaïcaine-allemande (JAGAS). C’est la meilleure école du domaine automobile 
en Jamaïque. J’ai terminé quatre années d’études et j’ai obtenu un diplôme en réparation de 
véhicules automobiles.

Pourquoi obtenir votre certificat de compagnon ?
Lorsque je suis arrivé à Saskatoon en 2013 pour travailler comme mécanicien diesel, je n’avais pas 
besoin d’une certification de compagnon. Mais j’ai réalisé que sans elle, vous ne pouvez pas exiger 
plus d’argent et vous ne pouvez pas vraiment passer à un poste plus élevé. 

Vous avez donc « tenté » l’examen ?
Oui. J’ai fait mes recherches, j’ai soumis toutes mes heures de travail et tous mes certificats à la 
Commission de l’apprentissage et de la certification professionnelle de la Saskatchewan et ils 
m’ont permis de passer (ou de tenter) l’examen Sceau rouge. J’ai réussi ma première tentative et 
je suis officiellement devenu compagnon mécanicien. 

Qu’avez-vous ressenti ?
C’est l’un de mes meilleurs moments au Canada.

Avantages d’être un compagnon sceau rouge ?
Cela ouvre la porte à des possibilités d’emploi, à un meilleur revenu et à l’avancement 
professionnel.

Qu’est-ce que vous aimez le plus dans votre travail ?
Travailler pour la Ville de Saskatoon est un emploi de rêve. Il y a beaucoup d’opportunités de 
gravir les échelons. Dans le service de maintenance, il y a beaucoup de formation, d’excellents 
collègues qui partagent des informations et quelque chose de nouveau à apprendre chaque jour. 

Les meilleures compétences pour réussir ?
La communication efficace et l’adaptabilité. Une communication efficace signifie que vous pouvez 
exprimer clairement vos idées, mais aussi écouter activement les autres. C’est ainsi que vous 
établissez de solides relations de travail, car les tâches sont comprises et il y a une collaboration 
entre les équipes. L’adaptabilité signifie être capable de s’adapter à de nouvelles situations, 
technologies et défis. Être ouvert au changement et apprendre de nouvelles compétences peut 
vous distinguer des autres.

Parlez-nous de votre site web ?
Mon site Web aide les gens de mon métier à se préparer à l’examen sceau rouge, car je sais 
que passer un examen peut être difficile si vous n’êtes pas préparé. Vous pouvez le consulter à 
Robinson’s Craft Tech Design, robinsoncrafttechdesign.com.

Un conseil pour les étudiants ?
Explorez différents domaines, industries et rôles pour découvrir ce qui vous intéresse vraiment. 
Les stages, le travail bénévole ou même parler à des professionnels dans divers domaines peuvent 
vous donner une idée de ce que sont vraiment les différentes carrières.

Omar parle d’un parcours professionnel qui l’a amené de la Jamaïque au Canada lors de Career 
Talks, contact360.ca/resources/career-talks.

OMAR Robinson
De mécanicien d’arrière-cour à compagnon Sceau rouge

Ressources pour votre parcours d’apprentissage
	• Commission d’apprentissage et de certification des métiers de la Saskatchewan : 

Explorez plus de 47 métiers et sous-métiers désignés, saskapprenticeship.ca

	• Programme d’apprentissage pour les jeunes de la Saskatchewan : Les élèves du 
secondaire obtiennent une expérience de première main des carrières de métiers 
spécialisés, saskapprenticeship.ca/sask-youth-apprenticeship

	• Camps de formation en compétences : Formations professionnelles et en compétences 
propres à l’industrie pour les élèves de la 10e à la 12e année, saskatooniec.ca/skills-
bootcamp, rdiec.ca/programs/skills-training

	• Compétences Canada Saskatchewan : Fait la promotion des métiers spécialisés et  
des carrières technologiques au moyen de programmes et de concours, 
skillscanadasask.com

« Soyez curieux 
et explorez 

largement – ne 
vous limitez pas 

à ce que vous 
pensez que vous 
devriez faire ou à 
ce que les autres 
s’attendent à ce 

que vous fassiez. »
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https://saskatooniec.ca/skills-bootcamp/
https://rdiec.ca/programs/skills-training/
https://www.skillscanadasask.com/
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Explore the  
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the Saskatchewan Youth 
Apprenticeship program.

1-877-363-0536
saskapprenticeship.ca
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career.
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saskmining.ca

Realize Your  
Potential!
Help solve some of  
the world’s biggest  
challenges by working in 
Saskatchewan’s mining 
industry! Develop skills 
and grow a career while 
helping feed and fuel  
the world. 
 
Use this QR Code 
to access the 2024 
Saskatchewan Mining 
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We Need You!  
Career Opportunities
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Engineers
• Construction Millwrights
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• Heavy Equipment Operators
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• Underground Miners
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Carrières dans les

MÉTIERS 
SPÉCIALISÉS
#1 La demande
Les personnes ayant des métiers qualifiés sont en demande, ici en Saskatchewan et partout au 
Canada. En fait, le Canada doit recruter un quart de million de nouveaux apprentis de métiers 
spécialisés au cours des cinq prochaines années. C’est beaucoup d’offres d’emplois juste au 
moment où vous obtiendrez votre diplôme d’études secondaires. 

La Saskatchewan a besoin de plus de mécaniciennes d’équipement lourd, de techniciens 
d’équipement agricole, d’électriciennes, de plombiers, de cuisiniers, d’opératrices 
d’équipement lourd, de soudeurs et plus encore.

#2 Les bons salaires
Le Conseil de l’information sur le marché du travail du Canada a analysé les chiffres sur la capacité 
de gain des compagnes et compagnons nouvellement certifiés. La moyenne dans tous les métiers 
est de 62 200 $ par année. Certains métiers paient moins, certains paient beaucoup plus. Et votre 
capacité de gain augmente avec votre expérience.

Allez à la section liée aux métiers, au transport et à la machinerie du Tableau des emplois  
(page 33) pour explorer les fourchettes salariales pour divers métiers spécialisés.

#3 Les choix !
Il y a plus de 300 métiers désignés au Canada, y compris 54 métiers désignés Sceau rouge qui 
vous permettent de travailler n’importe où au Canada. Ces métiers sont regroupés en cinq 
categories :
	• Les métiers de la construction tels que les électriciennes, les charpentiers, les plombiers, les 

tuyauteuses, les soudeurs, la conception architecturale et les technologues.

	• Les métiers des technologies de l’information tels que les techniciennes en instrumentation et 
en contrôle, les machinistes et les grutiers.

	• Les métiers de la fabrication tels que les fabricants d’outils et de matrices, la mécanique 
industrielle (mécaniciennes de chantier), les fabricants de métaux de précision.

	• Les métiers de services tels que les horticultrices paysagistes, les cuisiniers, les coiffeuses.

	• Les métiers du transport tels que les techniciens d’entretien automobile, les techniciennes 
d’équipements lourds et les mécaniciens de motos.

Vous ne savez pas par où commencer ? Guichet-Emplois Canada a des questionnaires courts 
sur les carrières pour vous aider à faire correspondre vos intérêts aux carrières dans les métiers 
spécialisés, jobbank.gc.ca/career-planning/quizzes.

#4 L’apprentissage en cours d’emploi
En tant qu’apprenti dans un métier spécialisés, vous passez environ 85 % de votre temps à gagner 
un salaire tout en apprenant sur le tas sous la supervision d’une compagne ou d’un compagnon 
certifié. Les 15% restants sont dédiés à suivre une formation à l’école spécifique à votre métier.

Pour devenir une ou un apprenti, trouvez un employeur disposé à offrir une formation en cours 
d’emploi, puis postulez à la Commission de certification des métiers et des apprentis de la 
Saskatchewan, saskapprenticeship.ca.

#5 Les carrières actives et pratiques
Aimez-vous travailler avec vos mains, résoudre les problèmes mécaniques, utiliser des outils 
électriques ou faire fonctionner des équipements lourds ? Les métiers spécialisés sont des 
carrières pratiques et actives, mais le travail et les environnements de travail sont aussi variés que 
vous pouvez l’imaginer.

Explorez les métiers spécialisés à l’école secondaire en suivant le programme d’apprentissage 
pour les jeunes de la Saskatchewan. Pour en savoir plus voir saskapprenticeship.ca/youth_
apprentices. 

Commencez ici :
	• CareersInTrades.ca offre des renseignements détaillés sur les métiers de la 

construction, de la fabrication, des services et du transport, careersintrades.ca/what-
are-the-skilled-trades/discover-and-explore-the-trades. 

	• Le Réseau des métiers spécialisés est un site Web national qui offre de l’information 
sur les programmes de formation en apprentissage, les aides financières, des conseils 
pratiques et plus encore, caf-fca.org/skilled-trades-network.

	• Compétences Canada Saskatchewan regorge d’informations sur les profils de 
compétences et les compétitions dans plus de 30 domaines de compétitions 
commerciales et technologiques,  skillscanadasask.com.

	• La Commission de certification des métiers et des apprentis de la Saskatchewan (SATCC) 
est la plaque tournante de l’information sur l’apprentissage des métiers de la province, 
saskapprenticeship.ca. 

Vous voulez une carrière concrète et pratique ?  
Voici 5 raisons d’investir votre temps dans 
l’exploration des métiers spécialisés.

https://www.jobbank.gc.ca/career-planning/quizzes
http://www.saskapprenticeship.ca/
http://saskapprenticeship.ca/youth_apprentices/
http://saskapprenticeship.ca/youth_apprentices/
https://careersintrades.ca/what-are-the-skilled-trades/discover-and-explore-the-trades/
https://careersintrades.ca/what-are-the-skilled-trades/discover-and-explore-the-trades/
http://caf-fca.org/skilled-trades-network/
https://www.skillscanadasask.com/
http://www.saskapprenticeship.ca/
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Scan to learn more.

Do Your Career Justice
Join our Corrections team! 

Explore opportunities in Custody Services,  
Community Corrections and Offender Health Services.

saskatchewan.ca/working-in-corrections     

A.K.A.  
The Dream  
Accelerator Learn more saskpolytech.ca/explore

Where 150+ programs 
can make your dream 
job your real job. 
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Les travailleuses et travailleurs correctionnels sont des héros méconnus de notre société. Ils assurent la sécurité 
des établissements correctionnels fédéraux et provinciaux, mais ils constituent également un point de contact 
essentiel, en encourageant les délinquantes et délinquants dans leur cheminement vers la réadaptation et la 
réinsertion sociale. 

CARRIÈRES DANS LE SECTEUR CORRECTIONNEL
Pleins feux sur les

Emplois fédéraux et provinciaux
Cherchez un emploi au Service correctionnel du Canada (SCC) fédéral ou au Service correctionnel 
provincial de la Saskatchewan. Vous trouverez des emplois divisés en deux domaines : le secteur 
des services de garde qui comprend les emplois dans les établissements correctionnels ; le secteur 
des services correctionnels communautaires qui comprend les emplois communautaires en 
surveillance et programmation.

Emplois typiques
	• Les agentes et agents correctionnels (AC) assurent la sécurité des établissements correctionnels 

et sont le principal point de contact avec les délinquantes et délinquants.

	• Les agentes et agents de libération conditionnelle et de probation (AP) sont le principal 
point de contact pour les délinquantes et délinquants dans la communauté, ils évaluent le 
comportement, la responsabilisation et le risque.

	• Les agentes et agents de programmes correctionnels (APC) offrent divers programmes pour 
aider à motiver et à encourager les délinquantes et délinquants.

	• Les agentes et agents de programmes sociaux (APS) travaillent directement avec les 
délinquantes et délinquants à la planification, à l›organisation et à la prestation de 
programmes axés sur la réadaptation et la réinsertion sociale.

	• Les agentes et agents de liaison autochtones (ALA) assurent un lien entre les délinquantes et 
délinquants et la communauté autochtone.

	• Les agentes et agents de développement communautaire autochtone et les coordonnatrices et 
coordonnateurs culturels travaillent en étroite collaboration avec les Aînés et les conseillères et 
conseillers spirituels pour aider les délinquantes et délinquants autochtones à retourner dans 
leur communauté.

	• Les travailleuses et travailleurs auprès des jeunes des établissements assurent (TJE) la 
supervision, l’évaluation, le soutien, la prestation des programmes, la gestion des cas et la 
sécurité dans les établissements de garde en milieux ouverts et fermés.

	• Les agentes et agents correctionnels en santé mentale assurent la sécurité et aident aux soins 
des patients et aux programmes de l’Hôpital de la Saskatchewan à North Battleford. 

	• Les enseignantes et enseignants offrent des programmes éducatifs aux délinquantes et 
délinquants jeunes et adultes.

	• Les infirmières et infirmiers sont des fournisseurs de soins de santé primaires pour les 
délinquantes et délinquants ; ils travaillent dans des cliniques situées dans des établissements 
correctionnels.

	• Les psychologues offrent des services de prévention, de diagnostic précoce et de traitement 
aux délinquantes et délinquants. 

	• Les travailleuses et travailleurs sociaux aident les délinquantes et délinquants à se réinsérer 
dans la communauté en organisant des services communautaires pour les personnes ayant 
des besoins en matière de santé mentale et physique.

Investissez dans votre avenir
Selon l’emploi, les parcours éducatifs vers les carrières correctionnelles vont du diplôme d’études 
secondaires au diplôme ou au grade d’études postsecondaires. Les systèmes fédéral et provincial 
offrent une formation professionnelle pertinente, mais un diplôme en études correctionnelles ou 
un diplôme en sciences sociales peut fournir une base solide.

Secteur des services de garde
	• Polytechnique de la Saskatchewan  : Le programme de diplôme d’études sur la justice offre 

une spécialité en études correctionnelles qui vous prépare à des emplois de premier échelon 
dans des établissements correctionnels fédéraux ou provinciaux, y compris des établissements 
pour jeunes délinquantes et délinquants, des pavillons de ressourcement, des centres 
correctionnels communautaires, la sécurité des tribunaux et plus encore, saskpolytech.ca/
programs-and-courses/programs/Justice-Studies

Secteur des services correctionnels communautaires
	• Polytechnique de la Saskatchewan : Programmes de certificat et de diplôme en justice 

communautaire, soins infirmiers psychiatriques et plus encore,saskpolytech.ca/about/faculty-
of-nursing-health-sciences-and-community-services

	• Université des Premières Nations du Canada : Programmes de certificat et de diplôme en 
travail social autochtone,  fnuniv.ca/academic/undergraduate-programs

	• Université de Regina : Diplômes en sociologie et en travail social offerts sur les campus 
de Regina, Saskatoon et Prince Albert ainsi que dans les collèges régionaux ; uregina.ca/
socialwork

	• Université de la Saskatchewan : Les programmes menant à un diplôme mettent l’accent sur la 
structure sociale et les interactions humaines ; artsandscience.usask.ca/sociology

Explorez les possibilités d’emploi
	• Service correctionnel du Canada, canada.ca/en/correctional-service/services/you-csc/

working-csc/apply-job.html 

	• Service correctionnel de la Saskatchewan, saskatchewan.ca/residents/justice-crime-and-the-
law/working-in-corrections

Une carrière dans les services correctionnels vous convient-elle ?
Le Service correctionnel de la Saskatchewan a un questionnaire d’autoévaluation sur son site Web. Ce n’est pas un outil d’évaluation des emplois, c’est seulement pour votre usage personnel. 
Les 20 questions « oui et non » vous donnent une idée du rôle, des exigences, des compétences et des attentes des emplois correctionnels. C’est une bonne façon de voir si le travail en milieu 
correctionnel vous convient. Voici quelques exemples de questions :

	• Les responsabilités d’une ou d’un employé des services de garde (ESG) sont d’assurer la 
sécurité à l’intérieur des établissements tout en contribuant à la réinsertion sociale des 
délinquantes et délinquants. Êtes-vous d›accord avec ces objectifs organisationnels ?

	• Croyez-vous que les délinquantes et délinquants peuvent participer à des programmes de 
traitement et avoir la capacité de devenir des citoyens respectueux des lois ? 

	• Avez-vous la capacité d’en apprendre davantage sur différentes pratiques culturelles et la 
capacité d’interagir efficacement avec des personnes de différentes cultures ?

	• Êtes-vous prête ou prêt et capable de suivre un programme de formation de 11 semaines 
qui comprend des séances d’apprentissage autodirigées et en classe, de l’entraînement 
physique et des exercices de simulation impliquant l’autodéfense et l’utilisation 
d’équipement de contrainte ? 

Téléchargez le questionnaire complet, saskatchewan.ca/residents/justice-crime-and-the-law/working-in-corrections

https://saskpolytech.ca/programs-and-courses/programs/Justice-Studies.aspx
https://saskpolytech.ca/programs-and-courses/programs/Justice-Studies.aspx
https://saskpolytech.ca/about/faculty-of-nursing-health-sciences-and-community-services/
https://saskpolytech.ca/about/faculty-of-nursing-health-sciences-and-community-services/
https://www.fnuniv.ca/academic/undergraduate-programs/
https://www.uregina.ca/socialwork/
https://www.uregina.ca/socialwork/
https://artsandscience.usask.ca/sociology/
https://www.canada.ca/en/correctional-service/services/you-csc/working-csc/apply-job.html
https://www.canada.ca/en/correctional-service/services/you-csc/working-csc/apply-job.html
https://www.saskatchewan.ca/residents/justice-crime-and-the-law/working-in-corrections
https://www.saskatchewan.ca/residents/justice-crime-and-the-law/working-in-corrections
https://www.saskatchewan.ca/residents/justice-crime-and-the-law/working-in-corrections
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En tant qu’enfant ayant grandi dans une ferme à Spring Valley, au sud de 
Moose Jaw, Danielle n’a jamais imaginé une carrière dans les services 
correctionnels. Comme pour beaucoup de gens, ses premières idées de 
carrière ont évolué pendant son parcours à l’université.

Que vouliez-vous faire en grandissant ?
J’avais ce rêve d’être une biologiste marine à cause d’un film que j’avais vu quand j’étais enfant. 
Puis, au lycée, j’ai réalisé que je n’avais pas d’aptitude pour les sciences, et que je ne vivais pas du 
tout près d’un océan.

Alors, qu’avez-vous fait après l’école secondaire ?
Je suis allée directement à l’Université de Regina. Je n’avais que 17 ans, alors je me suis concentrée 
davantage sur l’expérience universitaire que sur la formation pour une carrière. J’ai commencé 
dans le pré-journalisme, mais je suis passée assez rapidement aux études sur la justice humaine, 
avec une mineure en études autochtones. 

Qu’est-ce qui vous a attiré dans le domaine de la 
justice ?
Je m’intéressais au système de justice et j’ai trouvé le contenu de mon programme d’études 
intéressant. Il est plus facile d’étudier et de terminer des devoirs lorsque vous êtes intéressé par le 
contenu. Je voulais aussi aider les gens.

Pourquoi les études autochtones ?
Mon côté autochtone me vient de mon père. Il n’a pas été élevé dans cette culture, alors la culture 
autochtone a été éliminée de mon monde. Vous voulez comprendre d’où vous venez ; et pour 
moi c’est à l’université que j’ai commencé à en apprendre davantage sur l’histoire des peuples 
autochtones au Canada et sur la façon dont leur vie a été changée à jamais. C’était encourageant 
d’en entendre parler. 

Quelles carrières envisagiez-vous ?
J’aurais pu me lancer dans le travail social, le maintien de l’ordre ou les services correctionnels. Le 
maintien de l’ordre n’était pas pour moi, mais j’ai fait deux stages dans le cadre de mon diplôme 
– l’un à SOFIA House à Regina, qui est un refuge sans but lucratif pour les femmes, et l’autre au 
pénitencier fédéral de Prince Albert. 

Qu’est-ce qui vous a fait choisir les services 
correctionnels ?
Lorsque j’ai obtenu mon diplôme, la réalité a frappé et j’ai réalisé que j’avais des prêts étudiants à 
payer. Je devais trouver un emploi, alors j’ai postulé pour tout ce que je pouvais trouver. J’ai reçu 
trois offres, dont le Centre correctionnel de Regina. J’ai obtenu le poste et je suis ici depuis.

Pourquoi êtes-vous restée ?
Le travail est intéressant parce que chaque jour est différent. J’ai toujours aimé la diversité 
du quotidien, et j’ai aimé apprendre le travail. Vous n’êtes pas embauché pour travailler 
dans une unité ; vous travaillez en fait dans un grand nombre d’unités différentes au sein de 
l’établissement.

La meilleure expérience pour vous au travail ?
J’ai travaillé dans les services correctionnels pour jeunes et pour adultes. Ma meilleure expérience 
a été avec les camps culturels d’hiver pour les jeunes. Nous les avons emmenés à la Première 
nation Pasqua, où ils ont installé des tipis en février et en mars. Les aînés organisaient des cercles 
de discussion et enseignaient aux jeunes comment pêcher et piéger les lapins. Les femmes de la 
communauté venaient cuisiner pour nous. Ce fut une expérience formidable. Nous avons vraiment 
vu à quel point il était difficile de vivre et de survivre à l’extérieur en hiver.

Quel type de personnalité correspond aux services 
correctionnels ?
Vous devez être quelqu’un qui aime les gens - leur parler, essayer de les comprendre, travailler 
avec eux - parce que vous êtes constamment entouré des gens. Notre travail consiste à traiter tout 
le monde avec respect et compassion pendant qu’ils sont ici.

Quelles sont les compétences générales 
indispensables ?
La capacité d’adaptation et les compétences en communication. Il faut s’adapter parce que chaque 
jour et chaque personne est différent. Vous devez également commencer par les compétences en 
communication, puis développer ces compétences au fil du temps.

Vous aimez l’histoire de Danielle ? Consultez Career Talks, contact360.ca/resources/
career-talks pour lire d’autres histoires sur le travail dans les services correctionnels.

DANIELLE Laroque
Agente correctionnelle

Intéressé par une carrière en sécurité publique ?
	• Explorez les études sur la justice à l’Université de Regina(uregina.ca/arts/justice-

studies). Choisissez un diplôme en justice humaine ou en études policières, puis 
bâtissez une carrière enrichissante avec les services de police, les programmes de 
justice réparatrice, les établissements correctionnels, les services de probation et de 
libération conditionnelle, les organismes de défense des droits de la personne, les 
services sociaux ou les organismes de défense des droits.

	• Consultez notre section Pleins feux sur les services correctionnels à la page X pour 
explorer les possibilités de carrière dans les établissements correctionnels et les services 
correctionnels communautaires aux niveaux fédéral et provincial.

« Si vous êtes 
intéressé par 
une carrière 
dans le secteur 
correctionnel, 
consultez les 
programmes 
d’études 
postsecondaires 
et obtenez une 
expérience de 
vie et de travail. »

PROFIL DE PAIR

https://contact360.ca/relevance/
https://contact360.ca/resources/career-talks/
https://contact360.ca/resources/career-talks/
https://www.uregina.ca/arts/justice-studies/index.html
https://www.uregina.ca/arts/justice-studies/index.html
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La Croissance de la Saskatchewan est la plus rapide depuis un siècle. Cela signifie plus d’emplois, 
plus de possibilités et une meilleure qualité de vie pour tous dans notre province. 

Bâtir la main-d’œuvre pour une économie en croissance : La Stratégie du marché du travail de 
la Saskatchewan est conçue pour veiller à ce que les Saskatchewanais soient prêts à saisir de 
nouvelles possibilités d’emploi et à ce que les employeurs aient accès à la main-d’œuvre dont ils 
ont besoin pour réussir. 

Pour les étudiants comme vous, cela signifie que la province s’assure que vous avez toutes 
les chances d’obtenir la formation dont vous avez besoin pour travailler et bâtir un avenir en 
Saskatchewan. 

La Stratégie du marché du travail établit le plan de croissance et de développement de la main-
d’œuvre de la Saskatchewan et accorde la priorité à la préparation des résidentes et résidents de 
la Saskatchewan pour qu’ils soient les premiers à accéder aux emplois créés dans la province.

Plus d’options
En tant qu’étudiants du secondaire, vous avez de nombreuses options disponibles pour l’éducation 
postsecondaire et la formation en apprentissage en Saskatchewan, y compris deux universités, 
une école polytechnique, sept collèges régionaux, trois instituts autochtones, des collèges fédérés, 
des collèges affiliés et des écoles professionnelles privées. Les investissements dans le système 
de formation de la province signifient que l’éducation et la formation postsecondaires sont plus 
accessibles pour vous. 

Grâce à des partenariats entre l’industrie et les établissements de formation, la province crée plus 
de possibilités de formation, en particulier dans les métiers spécialisés. Des programmes comme 
le programme d’apprentissage pour les jeunes de la Saskatchewan vous permettent d’avoir une 
longueur d’avance sur une carrière dans les métiers spécialisés en faisant créditer des heures 
d’apprentissage pendant que vous êtes encore à l’école secondaire. 

Pour aider à répondre à la demande de carrières dans le secteur des soins de santé, les 
universités, les campus polytechniques et les collèges régionaux ont annoncé de nouveaux 
cours et élargi la capacité en soins infirmiers, en soins infirmiers psychiatriques, en échographie, 
en santé mentale et en toxicomanie et bien-être, en soins continus, en imagerie diagnostique 
médicale, en formation des médecins et plus encore. 

Pour les étudiants qui souhaitent fréquenter l’un des trois établissements d’enseignement 
postsecondaire autochtones de la Saskatchewan de calibre mondial, la province s’associe à des 
partenaires communautaires et à des employeurs pour s’assurer que vous avez le soutien dont 
vous avez besoin pour réussir. Par exemple le Programme de parcours de carrière, un programme 
de stages autochtones qui aide les diplômés à trouver un emploi dans des sociétés d’État de la 
Saskatchewan.

L’engagement des jeunes est essentiel pour la Stratégie du marché du travail et fera en sorte 
que la Saskatchewan puisse constituer une main-d’œuvre pour répondre aux besoins futurs. Des 
initiatives comme le Programme de rétention des diplômés et des possibilités d’éducation et de 
formation professionnelle accrues en Saskatchewan vous permettront de bâtir votre avenir dans 
la province. 

Regard vers l’avenir
Au cours des prochaines années, les compétences et les connaissances requises par les employeurs 
continueront à évoluer. La province continuera à travailler avec 
l’industrie, les établissements de formation et les organismes de 
réglementation pour s’assurer que vous êtes équipés pour vivre, 
travailler et bâtir votre avenir en Saskatchewan.

Scannez le code QR pour télécharger la  
Stratégie du marché du travail de la Saskatchewan.

Que signifie la 
Stratégie du marché 
du travail de la 
Saskatchewan pour 
les étudiants ?
Par le ministère de l’Immigration et 
de la Formation professionnelle
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Ben est un chercheur dévoué avec plus de 10 ans d’expérience en biologie 
synthétique et en sciences médicales. Il est originaire de l’Ontario, mais 
son expertise a ouvert la porte au travail à distance avec le Global 
Institute for Food Security de l’Université de la Saskatchewan.

Que faites-vous ?
Je dirige la plate-forme de génie biologique, une installation qui combine l’automatisation 
et la biotechnologie pour intensifier la conception et la production de cultures et de produits 
alimentaires plus nutritifs et durables.

La science a-t-elle toujours été une priorité de 
carrière ?  
Honnêtement, je n’avais pas de direction précise en grandissant. Quand j’étais enfant, j’aimais 
vraiment les Lego, ce qui m’a fait penser à être architecte. J’ai pris beaucoup de cours de 
mathématiques et de sciences à l’école secondaire, ce qui m’a fait penser à la médecine comme 
carrière. 

Vous pensiez donc à l’école de médecine ?
Je pensais que je serais peut-être médecin parce que c’était une carrière liée à la science qui me 
semblait évidente. Au lycée et à l’université, j’ai suivi beaucoup de cours de biologie et de chimie. 
La biologie moléculaire – comment la vie fonctionne aux plus petits niveaux – m’a vraiment 
inspiré. Plus je prenais des cours, plus je réalisais qu’il y avait beaucoup de sciences intéressantes 
en dehors de la médecine.

Quel était votre diplôme de premier cycle 
universitaire ?
Je suis titulaire d’un baccalauréat spécialisé en sciences de la vie de l’Université McMaster. 

Pourquoi poursuivre des études supérieures ? 
En tant qu’élève de premier cycle, j’ai pu diriger mon propre projet de recherche ; c’est ce qui a 
changé la donne. Si vous avez la possibilité de participer à n’importe quel type d’apprentissage 
par l’expérience, je vous le recommande vivement. Cela vous permet de mettre vos connaissances 
et vos compétences en pratique. Je voulais plus d’expérience à la tête d’un projet de recherche, ce 
qui m’a amené à compléter une maîtrise, puis un doctorat.

Des compétences générales clés pour les 
scientifiques ?
Être à l›aise à poser des questions. Développer ce réflexe est important, car il est normal d’avoir 
l’impression de ne pas savoir ce que vous faites. Poser des questions montre que vous êtes 
engagé. Et que vous devenez à l’aise pour défendre vos intérêts. Ce n’est pas toujours facile, mais 
c’est important. 

Comment avez-vous trouvé votre parcours ?
J’adorais faire de la recherche scientifique. J’ai travaillé sur plusieurs partenariats avec des 
entreprises, ce qui m’a exposé à un mélange d’affaires et de recherche. J’ai établi suffisamment 
de liens et de compétences uniques pour transformer cet intérêt en une carrière à temps plein. 
Vous pouvez faire beaucoup de choses avec un diplôme en sciences. Vous pouvez travailler dans la 
recherche, mais il y a aussi des carrières dans le développement des affaires, les ventes, le conseil, 
la fabrication, la communication, l’éducation - beaucoup de domaines différents.

Qu’est-ce que génie biologique ?
Le génie biologique représente une maturation du génie génétique et de la biotechnologie et a le 
potentiel de remodeler la médecine, l’industrie et l’agriculture. Je voulais développer ce domaine 
au Canada, alors j’ai créé SynBio Canada (synbiocanada.org), un organisme à but non lucratif qui a 
bâti une communauté de personnes passionnées par le génie biologique au Canada.

Comment avez-vous obtenu ce poste ?
Au cours d’une bourse postdoctorale, j’ai obtenu de l’expérience en utilisation d’équipements 
automatisés pour effectuer des expériences à grande échelle. Certains de ces travaux étaient à 
distance pendant la pandémie. J’ai ensuite travaillé à distance sur le côté commercial de la science. 
Le PDG du Global Institute for Food Security m’a vu prendre la parole lors d’une conférence et a 
mentionné qu’ils cherchaient un responsable de plate-forme d’ingénierie. Grace à mon expérience 
technique et mon succès en travail à distance, c’était l’adéquation parfaite.

Des conseils pour les scientifiques en herbe ?
Faites du réseautage, tôt et souvent. Allez à des événements et à des conférences sur les campus 
- ces événements sont incroyablement importants parce que vous rencontrez des gens. Fabriquez 
vos propres cartes de visite et distribuez-les. C’est un peu de la vieille école, mais ça m’a aidé. Tout 
le monde vous dira la même chose lorsque vous êtes à la recherche d’un emploi : cela dépend de 
qui vous connaissez.

BEN Scott
Responsable de la plate-forme de génie biologique

Nouveaux parcours de carrière en sciences
•	 La science évolue dans de nouvelles directions passionnantes. L’équipe de génie 

biologique de Ben au Global Institute for Food Security combine l’automatisation, la 
miniaturisation, la biologie et les calculs pour intensifier la conception et la production 
de cultures et de produits alimentaires plus nutritifs et durables.

•	 Découvrez votre passion pour les sciences à l’Université de la Saskatchewan 
(artsandscience.usask.ca), à l’Université de Regina (uregina.ca/science), à l’Université 
des Premières Nations du Canada (fnuniv.ca/academic/undergraduate-programs/
indigenous-knowledge-science) et à l’École polytechnique de la Saskatchewan 
(saskpolytech.ca).

« Le réseautage 
est crucial dans 
une carrière 
scientifique 
– c’est ce qui 
ouvre des 
opportunités 
d’emplois et 
des possibilités 
après 
l’obtention de 
votre diplôme. »

PROFIL DE PAIR

https://contact360.ca/relevance/
https://www.synbiocanada.org/
https://artsandscience.usask.ca/index.php
https://www.uregina.ca/science/
https://www.fnuniv.ca/academic/undergraduate-programs/indigenous-knowledge-science/
https://www.fnuniv.ca/academic/undergraduate-programs/indigenous-knowledge-science/
http://www.saskpolytech.ca/
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Pourquoi acquérir des compétences essentielles ? Parce que les 
compétences essentielles renforcent également l’estime de soi, 
la confiance en soi et l’indépendance. Les neuf compétences pour 
réussir sont la lecture, la rédaction, la numératie, le numérique, 
la communication, la collaboration, la créativité et l’innovation, 
la résolution de problèmes et l’adaptabilité. Le nouveau +1 fait 
référence aux compétences techniques nécessaires aux carrières 
professionnelles et technologiques qualifiées.

Lecture
Votre capacité à comprendre et à utiliser l’information présentée à travers des mots, des symboles 
et des images. Les compétences en lecture ont un impact sur tous les aspects de la vie, des devoirs 
aux options de carrière en passant par les objectifs personnels. 

Qui lit au travail ? Les avocates lisent des documents judiciaires, les techniciens en pharmacie 
lisent les ordonnances, les plombiers lisent les spécifications des travaux, les installatrices de 
fenêtres lisent les instructions d’installation.

Rédaction
Votre capacité à partager des informations à l’aide de mots écrits, de symboles et 
d’images. Vous utiliserez vos compétences en rédaction pour les devoirs, les CV et les 
demandes d’emploi, les publications sur les réseaux sociaux et plus encore.

Qui écrit au travail ? Les écrivains écrivent (films, émissions de télévision, livres, pièces de 
théâtre). Les ingénieures rédigent des études environnementales, les comptables rédigent des 
rapports financiers, les agents immobiliers rédigent des offres de vente.

Numératie
Votre capacité à comprendre et à utiliser les informations mathématiques présentées 
à travers des mots, des chiffres, des symboles et des graphiques. Les compétences en 
numératie comprennent la mesure, le calcul, la planification et la budgétisation. 

Qui a besoin de mathématiques ? Les concepteurs de jeux utilisent les mathématiques pour 
construire des mondes 3D, les charpentiers utilisent les mathématiques pour interpréter les plans, 
les cheffes utilisent les mathématiques pour créer des recettes, les commis de magasin utilisent 
les mathématiques pour faire l’inventaire.

Numérique
Votre capacité à utiliser la technologie numérique pour créer, gérer et partager des 
informations. À la maison, vous utilisez des compétences numériques pour envoyer 
des SMS à des amis. Au travail, vous utilisez les compétences numériques pour assurer le suivi des 
informations et interagir avec les clients. 

Qui est numérique ? Les techniciennes automobiles utilisent la technologie pour diagnostiquer les 
problèmes des voitures, les médecins l’utilisent pour diagnostiquer les maladies, les comptables 
l’utilisent pour préparer les déclarations d’impôts, les enseignantes l’utilisent pour les salles de 
classe virtuelles, les serveurs alimentaires l’utilisent pour collecter les paiements. 

Communication
Votre capacité à recevoir, à comprendre et à partager de l’information. La 
communication est bidirectionnelle : parler et écouter, ainsi que la communication non 
verbale comme les expressions faciales, le langage corporel et le contact visuel.

Qui parle à qui ? Les vétérinaires parlent de traitement avec les propriétaires d’animaux de 
compagnie, les vendeurs parlent des produits aux clients, les cheffes de projet parlent des délais 
avec leurs équipes. En 2025, les compétences en communication efficaces signifient également 
être capable de communiquer dans des environnements virtuels et établir des relations avec des 
collègues et des clients dans des lieux divers.

Collaboration
Votre capacité à travailler en équipe pour atteindre un objectif commun. Cela signifie 
partager vos idées, respecter les idées des autres et gérer diverses interactions.

Qui excelle au travail d’équipe ? Les développeurs Web collaborent avec les graphistes, 
les infirmières collaborent avec les médecins et les spécialistes, les superviseurs d’entrepôt 
collaborent avec les camionneurs.

Créativité et innovation
Votre capacité à imaginer, développer, exprimer et appliquer des idées de façons 
nouvelles, inattendues ou qui remettent en question les normes existantes. L’innovation 
se produit lorsque vous posez des questions, explorez les possibilités et essayez de nouvelles 
choses.

Qui sort des sentiers battus ? Les photographes qui préparent une session photo, les coiffeurs 
qui créent un look unique, les gens de métiers qui trouvent des solutions innovantes, les 
entrepreneures qui se lancent dans les affaires.

Résolution de problèmes
Votre capacité à identifier et à analyser les problèmes, à proposer des solutions et à 
prendre des décisions. Fondamentalement, il s’agit d’adopter une approche étape par 
étape pour réfléchir à un problème afin d’arriver à une solution. 

Qui aime trouver des solutions ? Les codeurs craquent le code, les scientifiques élucident les 
mystères, les techniciens des instruments étalonnent des équipements complexes, les soudeuses 
déterminent les réparations structurelles sur place.

Adaptabilité
Votre capacité à atteindre ou à ajuster vos objectifs et vos comportements lorsque 
l’inattendu se produit. Être adaptable signifie apprendre de ses erreurs, surmonter les 
obstacles et être capable de changer de cap rapidement.

Qui est ouvert au changement ? Les technologues en cybersécurité, en finance, en informatique, 
en santé, en fabrication, en transport et en énergie mettent à jour leurs connaissances pour se 
tenir au courant de l’évolution de la technologie.

… et +1
Le +1 représente les compétences techniques nécessaires pour les carrières professionnelles 
et technologiques spécialisées. Ces compétences sont liées à l’expertise d’une personne lui 
permettant d’effectuer un travail spécifique. En général, ce sont des capacités acquises par la 
pratique et les formations.

Qui fait partie du +1 ? Les gens de métiers qualifiés, les technologues et les techniciens qualifiés 
qui acquièrent des connaissances propres à l’industrie grâce à l’apprentissage en classe et en cours 
d’emploi.

Vous voulez renforcer vos compétences ? Obtenez les 
cahiers d’exercices Compétences pour la réussite à 
yourskillsforsuccess.com.

Compétences 
pour réussir

https://contact360.ca/relevance/
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LA PLANIFICATION 
DE VOS ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES

Établissements d’enseignement postsecondaire de 
la Saskatchewan
Vous serez peut-être surpris par l’éventail des programmes postsecondaires offerts près de 
chez vous. Pour obtenir de plus amples renseignements et des liens vers chaque établissement, 
consultez saskatchewan.ca/residents/education-and-learning/universities-colleges-and-
schools/post-secondary-institutions.

Universités
Les universités offrent des programmes dans des disciplines académiques qui mènent à des 
grades, des diplômes et des certificats des niveaux baccalauréat, maîtrise et doctorat. Les 
universités offrent également des programmes par l’intermédiaire de collèges affiliés et fédérés. 
La Saskatchewan compte deux universités.

	• L’Université de Regina (Regina et Saskatoon) offre une vaste gamme de programmes avec 
plus de 200 possibilités de premier cycle et d’études supérieures. Les étudiants peuvent 
également poursuivre leurs études dans l’un des trois collèges fédérés suivants :

	› Collège Campion (Regina)

	› Université des Premières Nations du Canada (Regina, Saskatoon et Prince Albert)

	› Collège Luther (Regina)

	• L’Université de la Saskatchewan (Saskatoon et Prince Albert) offre une variété de programmes 
et est l’une des meilleures universités à fort coefficient de recherche au Canada. Les étudiants 
peuvent également choisir d’étudier dans l’un des sept collèges affiliés ou fédérés : 

	› Collège et séminaire Briercrest (Caronport)

	› Collège d’Emmanuel et Saint-Chad (Saskatoon)

	› Collège et séminaire Horizon (Saskatoon)

	› Séminaire théologique luthérien (Saskatoon)

	› Collège St. Andrew’s (Saskatoon)

	› Collège St. Peter’s (Muenster)

	› Collège St. Thomas More (Saskatoon)

Il n’est jamais trop tôt pour commencer à planifier des études postsecondaires. Les 
personnes ayant un diplôme d’études postsecondaires ont un potentiel de revenu 
élevé et de solides taux d’emploi en Saskatchewan, ainsi que des possibilités de carrière 
enrichissante après l’école secondaire. Si vous commencez à penser à votre carrière 
future, à l’école que vous souhaitez fréquenter ou au type d’études que vous souhaitez 
poursuivre, utilisez les informations suivantes pour commencer à planifier. 

https://www.saskatchewan.ca/residents/education-and-learning/universities-colleges-and-schools/post-secondary-institutions
https://www.saskatchewan.ca/residents/education-and-learning/universities-colleges-and-schools/post-secondary-institutions
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Écoles polytechniques
Les écoles polytechniques se concentrent sur l’apprentissage appliqué et aligné sur l’industrie 
grâce à une expérience pratique. Ils offrent de la formation pour répondre aux besoins des 
industries et employeurs, en veillant à ce que les étudiants obtiennent leur diplôme avec des 
compétences prêtes à l’emploi.

	• Saskatchewan Polytechnique (Moose Jaw, Prince Albert, Regina et Saskatoon) offre une 
variété de programmes qui permettent aux étudiants d’acquérir une expérience concrète. 
Les étudiants peuvent s’inscrire à des programmes menant à un grade, à une formation en 
apprentissage, à un diplôme et à un certificat et participer à des possibilités de recherches 
appliquées.

Collèges régionaux
Les collèges régionaux sont situés dans des collectivités à travers la Saskatchewan. Ces collèges 
offrent des programmes dans les métiers spécialisés, la formation professionnelle et les études 
universitaires, menant à des certificats, des diplômes et des grades. La Saskatchewan compte sept 
collèges régionaux.

	• Collège Carlton Trail (Humboldt, Punnichy, Wakaw, Watrous et Wynyard) 

	• Collège Great Plains (Kindersley, Maple Creek, Martensville, Swift Current, Biggar et Warman)

	• Collège Lakeland (Lloydminster, AB - dessert la Saskatchewan et l’Alberta) 

	• Collège Northlands (La Ronge/Air Ronge, Buffalo Narrows et Creighton) 

	• Collège North West (Battlefords et Meadow Lake) 

	• Collège Southeast (Assiniboia, Estevan, Indian Head, Moosomin, Weyburn et Whitewood)

	• Collège Suncrest (Canora, Kamsack, Esterhazy, Fort Qu’Appelle, Nipawin, Melfort, Melville, 
Tisdale et Yorkton) 

Institutions autochtones
Les établissements d’enseignement postsecondaire autochtones de la Saskatchewan offrent 
aux étudiants un environnement favorable à la culture autochtone pour étudier dans divers 
programmes, y compris des grades, des diplômes et des certificats. La Saskatchewan compte trois 
institutions autochtones.

	• Université des Premières Nations du Canada, Collège fédéré de l’Université de Regina 
(Regina, Saskatoon et Prince Albert)

	• Institut Gabriel Dumont (Saskatoon, Regina, Prince Albert, La Loche et d’autres sites 
communautaires)

	• L’institut indien des technologies de la Saskatchewan (SIIT) (Saskatoon, Regina, Prince Albert 
et d’autres sites communautaires)

Étudier en français
Les étudiants francophones ou les étudiants intéressés à étudier en français peuvent poursuivre 
leurs études ici même en Saskatchewan.

	• Baccalauréat en éducation française et Maîtrise en éducation française (fourni par l’Université 
de Regina)

	• La Cité Universitaire Francophone (Regina)

	• Collège Mathieu (Gravelbourg, Regina et Saskatoon)

Collèges d’enseignements professionnels
Les collèges d’enseignements professionnels, également connus sous le nom d’écoles 
professionnelles privées, offrent plus de 160 programmes de formations professionnelles qui 
préparent les étudiants à l’emploi dans des professions spécifiques, telles que les services de 
santé, la coiffure et plus encore. Voir la liste des collèges d’enseignements professionnels à 
saskatchewan.ca/residents/education-and-learning/universities-colleges-and-schools/
private-vocational-schools

Types de titres de compétences
Comment décider quel diplôme d’études postsecondaires vous convient le mieux ? Commencez 
par réfléchir à la carrière que vous souhaitez poursuivre ainsi que votre style d’apprentissage 
préféré.
	• Diplôme de premier cycle : Les baccalauréats de premier cycle prennent environ quatre à 

cinq ans à compléter et se concentrent sur des domaines d’études spécifiques tels que les 
sciences, l’ingénierie ou les affaires. Un diplôme de premier cycle peut être exigé par certains 
employeurs et est nécessaire pour passer à des programmes d’études supérieures comme une 
maîtrise.

	• Diplôme : Les diplômes sont des programmes légèrement plus courts qui prennent environ 
deux à trois ans à compléter. Les programmes de diplôme aident à préparer les étudiants à des 
domaines de travail ou à des professions spécifiques tels que les ambulanciers paramédicaux, 
les éducateurs de la petite enfance ou les graphistes. Les diplômes peuvent souvent être 
appliqués à un futur baccalauréat et peuvent être exigés par de nombreux employeurs. 

	• Certificat : Les programmes de certificats sont de plus courte durée (jusqu’à deux ans) et 
offrent une formation dans un domaine ou une compétence spécifique comme la maçonnerie, 
les affaires ou l’esthétique. Les certificats peuvent être pris seuls ou parallèlement avec un 
autre titre de compétences et sont un excellent moyen de mettre les compétences à niveau.

	• Formation en apprentissage : Les formations en apprentissage pour les métiers désignés 
sont offertes dans les instituts techniques et les collèges régionaux de la Saskatchewan. Ces 
formations vous fournissent des compétences pratiques et appliquées pour des carrières 
telles que la soudure, la menuiserie ou la plomberie et vous mettent sur la voie pour 
devenir compagne ou compagnon. Pour obtenir des renseignements sur les certifications de 
compagnes et compagnons, consultez saskapprenticeship.ca.

	• Diplômes de maîtrise et de doctorat sont également offerts par les deux universités de la 
Saskatchewan et peuvent être exigés pour des cheminements de carrières spécifiques.

La Saskatchewan vous offre des possibilités incroyables d’étudier et de commencer votre 
carrière près de chez vous. Pour vous aider à planifier votre parcours postsecondaire, consultez 
saskatchewan.ca/residents/education-and-learning ou suivez les étudiants de la Saskatchewan 
sur les médias sociaux :

Facebook:  Étudiants @Saskatchewan

Instagram: @skstudents

X: @SkStudents

Financez votre avenir
Pour vous aider à accéder aux études postsecondaires, un soutien financier est offert par 
l’entremise de l’Aide aux étudiants de la Saskatchewan ou de votre établissement. Voir les 
Bourses d’études et les prix à la page 16.

	• Prêts étudiants : une option abordable pour vous aider à financer vos études ; 
disponible pour les étudiants de niveau postsecondaire à temps plein et à temps 
partiel. Pour en savoir plus voir saskatchewan.ca/student-aid.

	• Subventions : une subvention n’a pas besoin d’être remboursée. Les étudiants de 
niveau postsecondaire peuvent choisir de recevoir à la fois des prêts et des bourses, ou 
des subventions seulement lorsqu’ils présentent une demande d’aide aux étudiants de 
la Saskatchewan.

	• Bourses d’études : financement non remboursable que les étudiants peuvent utiliser 
pour leurs études. Voir Bourses d’études et prix à la page 16 pour en savoir plus sur les 
possibilités qui s’offrent à vous. 

	• Soutien aux diplômés : Le Programme de rétention des diplômés offre aux récents 
diplômés de niveau postsecondaire jusqu’à 20 000 $ de crédits d’impôt s’ils vivent et 
travaillent en Saskatchewan après l’obtention de leur diplôme.

https://contact360.ca/relevance/
https://www.saskatchewan.ca/residents/education-and-learning/universities-colleges-and-schools/private-vocational-schools
https://www.saskatchewan.ca/residents/education-and-learning/universities-colleges-and-schools/private-vocational-schools
https://saskapprenticeship.ca/
https://www.saskatchewan.ca/residents/education-and-learning
https://www.facebook.com/SKStudents/
https://www.instagram.com/skstudents/
https://x.com/SKStudents
https://www.saskatchewan.ca/residents/education-and-learning/student-loans
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Aide aux étudiants de la Saskatchewan
L’Aide aux étudiants de la Saskatchewan est disponible pour vous aider à couvrir les frais d’études 
tels que les frais de scolarité, les livres et les frais de subsistance. Les étudiants à temps plein 
et à temps partiel peuvent présenter une demande pour recevoir des prêts et des subventions 
d’études, ou des subventions seulement, et peuvent bénéficier d’une variété de bourses 
supplémentaires.
	• Aide aux étudiants de la Saskatchewan : saskatchewan.ca/student-aid
	• Bourses d’études et prix : saskatchewan.ca/scholarships
	• Soutien aux étudiants en soins de santé : saskatchewan.ca/hhr-train 
	• Programme de rétention des diplômés : saskatchewan.ca/grp

Apprentissage
	• Bourses d’apprentissage industriel des jeunes de la Saskatchewan (SYA) : saskapprenticeship.

ca/sya-industry-scholarship-youth
	• Subvention incitative à l’apprentissage pour les femmes, Subventions incitatives à 

l’apprentissage pour les apprentis inscrits : canada.ca/en/services/jobs/training/support-
skilled-trades-apprentices/grants.html

Établissements d’enseignement postsecondaire de 
la Saskatchewan
	• Collège Carlton Trail : carltontrailcollege.com
	• Université des Premières Nations du Canada : fnuniv.ca/scholarships
	• Institut Gabriel Dumont (IDH) : gdins.org/student-services/scholarships-bursaries
	• Collège Great Plains : greatplainscollege.ca/scholarships
	• Collège Lakeland : lakelandcollege.ca
	• Collège Northlands : trainnorth.ca/student-services/financial-assistance
	• Collège North West : northwestcollege.ca/support.html
	• École Polytechnique de la Saskatchewan : saskpolytech.ca/admissions/resources/

scholarships-and-awards.aspx  
	• Institut indien des technologies de la Saskatchewan (SIIT) : siit.ca/money
	• Collège régional Southeast : southeastcollege.org/students/scholarships-financial-aid
	• Collège St. Peter’s : stpeterscollege.ca/students/scholarships,-awards-bursaries.php
	• Collège Suncrest : suncrestcollege.ca/entrance-scholarships
	• Université de Regina : uregina.ca/safa
	• Université de la Saskatchewan : students.usask.ca/money/scholarships.php

En Saskatchewan et à travers le Canada
	• 4-H du Canada : 4-h-canada.ca/scholarships-awards 
	• Affinity Credit Union : affinitycu.ca/meet-affinity/in-the-community/scholarships-awards
	• Association des arpenteurs des terres du Canada (AATC) : https://www.acls-aatc.ca/fr/

etudiants/bourses-detudes/ 
	• Association universitaire canadienne d’études nordiques (AUCEN) : aucen – acuns/aucen
	• Association des industries de l’automobile du Canada (AIA) : https://aiahighfivesforkids.ca/fr/

bourses-detudes/ 
	• Programme de bourses d’études et de stages professionnels de la Banque du Canada : Bourses 

d’études - Banque du Canada
	• Fondation canadienne d’éducation en agri-business : Homepage Fr | CABEF Agricultural 

Scholarships
	• Fondation canadienne de fiducie de bourses d’études : CST Foundation

	• Agribition de l’ouest canadien : agribition.com/scholarships-awards/scholarships
	• PrixAccès.ca : DisabilityAwards.ca
	• Fonds FAC pour l’autonomie des étudiants Autochtones : Fonds FAC pour l’autonomie des 

étudiants autochtones | FAC
	• Services aux Autochtones Canada Éducation postsecondaire : Éducation postsecondaire
	• Indspire : Bourses d’études et bourses d’excellence | Indspire
	• Keewatin Career Development Corporation : career.kcdc.ca/index.php/funding
	• Universitaires Loran : loranscholar.ca/becoming-a-scholar
	• Bourses objectif avenir RBC : Bourse | Objectif avenir RBC 
	• Bourses d’études RBC Banque Royale : Bourses d’études de RBC Banque Royale - RBC Banque 

Royale
	• Saskatchewan Association of Conservation Officers : saco.ca/awards/scholarships
	• Bourse d’études en sécurité agricole et santé en milieu rural de l’Association des municipalités 

rurales de la Saskatchewan : cchsa-ccssma.usask.ca/aghealth/scholarship.php
	• Conseil de l’aviation de la Saskatchewan : saskaviationcouncil.ca/employment-education/

scholarships
	• Ministère de l’Agriculture de la Saskatchewan, Bourses d’études en agriculture : saskatchewan.

ca/ag-scholarship
	• Saskatchewan Government Insurance (SGI) : sgi.sk.ca/scholarships
	• Association des conseils scolaires de la Saskatchewan : saskschoolboards.ca/about-us/

awards-and-scholarships
	• Prix et bourses de la Saskatchewan Stock Growers Association : skstockgrowers.com/resources
	• SaskCulture : saskculture.ca/programs/funding-programs/find-a-grant
	• Bourses d’études SaskTel : sasktel.com/about-us/corporate-social-responsibility/

scholarships  
	• Programme de bourses d’études pour les Autochtones de SIGA : siga.ca/corporate-social-

responsibility/scholarship
	• SaskatchewanScholarships.ca : saskatchewanscholarships.ca
	• Bourse d’études de la Saskatchewan Trucking Association : sasktrucking.com/awards/

scholarships
	• ScholarshipsCanada.com : scholarshipscanada.com
	• Bourses d’études Leader de Schulich : schulichleaders.com 
	• SGEU : sgeu.org/member-resources/scholarships-and-bursaries
	• Prix Horizon STIAM : Prix Horizon STIAM
	• Réseau de la vie étudiante - Concours complet commandité par la Banque CIBC : fullride.

studentlifenetwork.com
	• Prix humanitaire Terry Fox : terryfoxawards.ca 
	• La Fondation Canadian Hospitality Foundation : thechf.ca/scholarships
	• Bourses d’études TD pour le leadership Communautaire : Bourses d’études pour le leadership 

communautaire | TD Canada Trust
	• Universités Canada : Programmes et bourses d’études - Universities Canada
	• Zonta International : www.zonta.org

Bourses d’études  
E T  P R I X
Les bourses d’études et les prix peuvent vous aider à financer vos études ou votre formation. 
Ce type de financement n’a pas besoin d’être remboursé et peut être une ressource 
importante pour aider à couvrir diverses dépenses d›éducation. Utilisez les liens ci-dessous 
pour trouver des possibilités de bourses d›études et de prix auxquels vous pourriez être 
admissible, ainsi que des renseignements sur les prêts et subventions pour étudiants.

http://www.saskatchewan.ca/residents/education-and-learning/student-loans
https://www.saskatchewan.ca/residents/education-and-learning/scholarships-bursaries-grants/scholarships-and-bursaries
https://www.saskatchewan.ca/hhr-train
https://www.saskatchewan.ca/grp
https://saskapprenticeship.ca/sya-industry-scholarship-youth/
https://saskapprenticeship.ca/sya-industry-scholarship-youth/
https://www.canada.ca/en/services/jobs/training/support-skilled-trades-apprentices/grants.html
https://www.canada.ca/en/services/jobs/training/support-skilled-trades-apprentices/grants.html
https://www.carltontrailcollege.com
http://fnuniv.ca/scholarships
http://gdins.org/student-services/scholarships-bursaries/
http://www.greatplainscollege.ca/scholarships
https://www.lakelandcollege.ca/
https://trainnorth.ca/student-services/financial-assistance/
https://northwestcollege.ca/support.html
http://saskpolytech.ca/admissions/resources/scholarships-and-awards.aspx
http://saskpolytech.ca/admissions/resources/scholarships-and-awards.aspx
https://siit.ca/money/
https://www.southeastcollege.org/students/scholarships-financial-aid/
https://stpeterscollege.ca/scholarships-awards-bursaries/
https://suncrestcollege.ca/entrance-scholarships
http://www.uregina.ca/safa/
http://students.usask.ca/money/scholarships.php
https://4-h-canada.ca/scholarships-awards
https://www.affinitycu.ca/meet-affinity/in-the-community/scholarships-awards
https://www.acls-aatc.ca/fr/etudiants/bourses-detudes/
https://www.acls-aatc.ca/fr/etudiants/bourses-detudes/
https://acuns.ca/aucen/
https://aiahighfivesforkids.ca/fr/bourses-detudes/
https://aiahighfivesforkids.ca/fr/bourses-detudes/
https://www.banqueducanada.ca/carrieres/bourses-etudes/?page_moved=1&theme_mode=light
https://www.banqueducanada.ca/carrieres/bourses-etudes/?page_moved=1&theme_mode=light
https://www.cabef.org/fr/homepage-fr/
https://www.cabef.org/fr/homepage-fr/
https://www.cst.org/fr/foundation
https://www.agribition.com/scholarships-awards/scholarships
https://disabilityawards.ca/fr/prixaccess/
https://www.fcc-fac.ca/fr/a-propos-de-fac/carrieres/etudiants-emplois-d-ete-et-personnes-recemment-diplomees/fonds-fac-pour-l-autonomie-des-etudiants-autochtones
https://www.fcc-fac.ca/fr/a-propos-de-fac/carrieres/etudiants-emplois-d-ete-et-personnes-recemment-diplomees/fonds-fac-pour-l-autonomie-des-etudiants-autochtones
https://www.sac-isc.gc.ca/fra/1100100033679/1531406248822
https://indspire.ca/fr/programmes/eleves-et-etudiants/bourses-detudes/
http://career.kcdc.ca/index.php/funding
http://www.loranscholar.ca/becoming-a-scholar/
https://www.rbc.com/fr/objectif-avenir/bourse/
https://www.rbc.com/dms/entreprise/bourses.html
https://www.rbc.com/dms/entreprise/bourses.html
https://www.saco.ca/awards/scholarships/
https://cchsa-ccssma.usask.ca/aghealth/scholarship.php
http://saskaviationcouncil.ca/employment-education/scholarships
http://saskaviationcouncil.ca/employment-education/scholarships
https://www.saskatchewan.ca/ag-scholarship
https://www.saskatchewan.ca/ag-scholarship
https://www.sgi.sk.ca/scholarships
https://saskschoolboards.ca/about-us/awards-and-scholarships/
https://saskschoolboards.ca/about-us/awards-and-scholarships/
http://skstockgrowers.com/resources/
https://www.saskculture.ca/programs/funding-programs/find-a-grant
https://www.sasktel.com/about-us/corporate-social-responsibility/scholarships?section=/content/home/about-sasktel/corporate-social-responsibility/scholarships/SaskTel--Scholarships&tab=tab-SaskTel--Scholarships
https://www.sasktel.com/about-us/corporate-social-responsibility/scholarships?section=/content/home/about-sasktel/corporate-social-responsibility/scholarships/SaskTel--Scholarships&tab=tab-SaskTel--Scholarships
https://www.siga.ca/corporate-social-responsibility/scholarship/
https://www.siga.ca/corporate-social-responsibility/scholarship/
http://www.saskatchewanscholarships.ca/
https://sasktrucking.com/awards/scholarships
https://sasktrucking.com/awards/scholarships
https://www.scholarshipscanada.com/
http://schulichleaders.com/
https://www.sgeu.org/member-resources/scholarships-and-bursaries
https://prixhorizonstiam.ca/
https://fullride.studentlifenetwork.com/
https://fullride.studentlifenetwork.com/
http://terryfoxawards.ca/
http://www.thechf.ca/scholarships
https://www.td.com/ca/fr/services-bancaires-personnels/solutions/services-bancaires-pour-etudiants/bourse-etudes-pour-leadership-communautaire-aux-canadiens
https://www.td.com/ca/fr/services-bancaires-personnels/solutions/services-bancaires-pour-etudiants/bourse-etudes-pour-leadership-communautaire-aux-canadiens
https://univcan.ca/fr/programmes-et-bourses-detudes/
http://www.zonta.org/
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Votre avenir commence ici

tout de suite
Utilisez le tableau des emplois 2025 

pour explorer les emplois, les salaires, 
les perspectives et les parcours de 

formation et d’éducation

Vous voulez des renseignements pratiques sur des centaines 
d’emplois en Saskatchewan ? Le Tableau des emplois 2025 montre 
combien vous pourriez gagner, la formation postsecondaire dont 
vous avez besoin, et même les perspectives d’emploi futures. 
Chaque entrée comprend :

CODE DE LA CNP
Le système de la Classification nationale des professions (CNP) est 
la source de référence au Canada pour obtenir des renseignements 
sur les professions. Utilisez le code à quatre chiffres de la CNP pour 
approfondir vos recherches d’options de carrière.

DESCRIPTION D’EMPLOI
Un résumé des activités professionnelles typiques. Si vous voulez 
en savoir plus, parlez-en à quelqu’un qui fait cela pour gagner sa 
vie ou consultez https://noc.esdc.gc.ca/Accueil/.

ÉCHELLE SALARIALE, ESTIMATIONS 
ANNUELLES
Ces renseignements sont basés sur les salaires à temps plein, 40 
heures par semaine, toute l’année (52 semaines par année) et 
sont estimés à l’aide des salaires horaires en vigueur au Guichet-
Emplois de 2023.

NOMBRE D’EMPLOYÉS  
(Estimation 2024)  
Les emplois avec un plus grand nombre d’employés 
ont plus de renouvellement, ce qui signifie plus d’offres 
d’emploi.

NOMBRE TOTAL PRÉVU DE 
POSSIBILITÉS D’EMPLOI 
Représente le nombre total (cumulatif) de possibilités 
d’emploi prévues sur cinq ans (2024 à 2028 inclus).

PERSPECTIVES À 2028  
Lorsque vous planifiez votre carrière, il est important 
de connaître vos perspectives à long terme. Le Tableau 
des emplois fournit les trois indicateurs de perspectives 
d’emploi suivantes. 
 
P- Limitée    
PP- Raisonnable 
 PPP- Bonne

FORMATION ET ÉDUCATION
Il énumère les établissements de la Saskatchewan dont les 
programmes sont pertinents pour chaque emploi. Nous avons 
fait tous les efforts possibles pour nous assurer que l’information 
est exacte, mais c’est à vous de vérifier auprès de l’établissement 
la disponibilité du programme. C’est un point de départ; Vous 
pourriez avoir besoin d’une formation supplémentaire et/ou 
d’un transfert dans un autre établissement pour répondre aux 
exigences professionnelles ou des corps de métiers.

Des cours universitaires sont offerts dans tous les collèges 
régionaux de la Saskatchewan. Les ententes de transfert avec 
l’Université de Regina, l’Université de la Saskatchewan et 
l’Université des Premières Nations du Canada permettent aux 
étudiants de suivre une ou plusieurs années d’études universitaires 
à temps plein dans un collège régional près de chez eux. Pour plus 
de détails, CONTACTEZ DIRECTEMENT L’INSTITUTION.

Remarque :  Ces indicateurs reflètent les possibilités d’emploi 
sur une période de cinq ans, soit de 2024 à 2028, en fonction des 
tendances actuelles et futures du marché du travail.

S A S K AT C H E W A N  2 0 2 5 

TABLEAU DES EMPLOIS

https://contact360.ca/relevance/
https://noc.esdc.gc.ca/Accueil/
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AFFAIRES, FINANCES ET ADMINISTRATION
11100 Vérificateurs/

vérificatrices et 
comptables

Les vérificateurs examinent et analysent les documents comptables et registres financiers afin 
d'assurer l'exactitude des documents en accord avec les principes comptables reconnus. Les comptables 
organisent et administrent des systèmes de comptabilité. Les vérificateurs et vérificatrices et les 
comptables sont employés par des firmes et des départements de comptabilité et de vérification.

 50 000 $  
à 130 000 $ 

5,380 810 PP École polytechnique de la Saskatchewan, Université de 
Regina, Université de la Saskatchewan

11101 Analystes financiers/
analystes financières et 
analystes en placements

Les analystes financiers et les analystes en placements analysent de l'information financière . Les 
analystes financiers travaillent dans divers établissements privés et publics, tels que les banques ou des 
sociétés d'investissements. Les analystes en placements travaillent principalement dans les maisons de 
courtage et les sociétés de gestion de fonds.

 58 680 $  
à 117 600 $ 

770 200 PPP École polytechnique de la Saskatchewan, Université de 
Regina, Université de la Saskatchewan 

11102  Conseillers financiers/ 
conseillères financières

"Financial advisors counsel individuals on financial decisions, establish personal financial plans and 
guide clients through implementation of proposed strategies. They are employed by banks, trust 
companies and investment firms. 
Les conseillers financiers fournissent des recommandations sur certaines décisions financières 
personnelles ; ils établissent des plans financiers personnels et guident les clients durant la mise en 
œuvre des stratégies proposées. Ils travaillent dans des banques, des sociétés de fiducie, des sociétés 
d'investissements."

 37 480 $  
à 264 410 $ 

3,500 1,070 PPP École polytechnique de la Saskatchewan, Université de 
Regina, Université de la Saskatchewan

11103 Agents/agentes en 
valeurs, agents/
agentes en placements 
et négociateurs/
négociatrices en valeurs

Les agents en valeurs et les agents en placements achètent et vendent des valeurs (p. ex. actions, des 
obligations, des bons, etc.) pour des investisseurs. Les négociateurs en valeurs achètent et vendent des 
valeurs à la bourse. Ils travaillent dans des compagnies de placements, des firmes de courtage, à la 
bourse et dans d'autres établissements dans le secteur des valeurs mobilières.

 60 010 $  
à 109 220 $ 

260 120 PPP École polytechnique de la Saskatchewan, Université de 
Regina, Université de la Saskatchewan

11200 Professionnels/
professionnelles en 
ressources humaines

Les professionnels en ressources humaines (RH) élaborent et appliquent les politiques, les programmes 
et les procédures en matière de ressources humaines et de relations de travail, et renseignent les 
employeurs et les employés sur les questions relatives aux RH. Ils travaillent dans les secteurs privé 
et public.

 49 920 $  
à 116 270 $ 

3,230 750 PPP Collège Northlands,  Institut indien des technologies de la 
Saskatchewan, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Université de Regina, Université de la Saskatchewan

11201 Professionnels/
professionnelles des 
services-conseils en 
gestion aux entreprises

Les professionnels des services-conseils en gestion aux entreprises analysent la structure, les 
opérations, et les méthodes de gestion afin de planifier et de mettre en place des améliorations. Ils 
travaillent dans des firmes de conseil en gestion, dans les secteurs public et privé.

 46 430 $  
à 120 640 $ 

2,200 730 PPP Collège Great Plains,  Collège Lakeland, Collège Northlands,  
Collège North West,  Institut indien des technologies de la 
Saskatchewan, École polytechnique de la Saskatchewan,  
Collège Suncrest, Université de Regina, Université de la 
Saskatchewan

11202 Professionnels/
professionnelles en 
publicité, en marketing 
et en relations publiques

Les professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques élaborent des stratégies de 
communication et entretiennent des relations avec les médias. Ils travaillent en tant que spécialistes 
en communications, consultants en marketing numérique, responsable d'information, publicistes 
et agents.

 41 600 $  
à 100 280 $ 

3,250 360 PP Collège Lakeland,  Institut indien des technologies de la 
Saskatchewan, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Université de Regina, Université de la Saskatchewan

12010 Superviseurs/
superviseures de 
commis de bureau et 
du personnel de soutien 
administratif

Les superviseurs de commis de bureau et du personnel de soutien administratif surveillent et 
coordonnent le travail du personnel de soutien de bureau et des services judiciaries (voir 14100 à 14103), 
du personnel des enquêtes, des statistiques et de la saisie de données (14110 et 14111). Ils travaillent 
dans àus les secteurs.

 50 130 $  
à 87 360 $ 

750 210 PPP Collège Great Plains,  Collège Lakeland, Collège Northlands, 
École polytechnique de la Saskatchewan, Collège Southeast,  
Collège Suncrest, Université de Regina, Université de la 
Saskatchewan

12011 Superviseurs/
superviseures de commis 
de finance et d'assurance

Les superviseurs de commis de finance et d'assurance surveillent et coordonnent les activités des 
administrateurs/administratrices de la paye (13102), commis à la comptabilité et personnel similaire 
(14200), commis de banque, d'assurance et d'autres services financiers (14201) et commis de 
recouvrement (14202). Ils travaillent dans des institutions financières et des compagnies d'assurance.

 52 000 $  
à 95 990 $ 

670 150 PPP Collège North West, École polytechnique de la 
Saskatchewan,  Collège Suncrest, Collège Southeast, 
Université de Regina, Université de la Saskatchewan

12012 Superviseurs/
superviseures de commis 
de bibliothèque, de 
correspondanciers 
et d'autres commis à 
l'information

Les superviseurs de commis de bibliothèque, de correspondanciers et d'autres commis à l'information 
surveillent les activité des commis  (14110), des Intervieweurs/intervieweuses pour enquêtes et 
commis aux statistiques, (14300) Commis et assistants/assistantes dans les bibliothèques et (14301) 
Correspondanciers/correspondancières et commis aux publications et aux règlements. Ils travaillent 
dans les secteurs public et privé.

 47 840 $  
à 110 200 $ 

170 40 PPP École polytechnique de la Saskatchewan

12013 Superviseurs/
superviseures 
du personnel de 
coordination de la chaîne 
d'approvisionnement, du 
suivi et des horaires

Les superviseurs du personnel de coordination de la chaîne d'approvisionnement, du suivi et des 
horaires supervisent le travail des coordonnateurs/coordonnatrices de la logistique  de la production 
et du transport (13201) et du personnel en logistiques de chaîne d'approvisionnement, en suivi et en 
coordination d'horaires (144). Ils travaillent dans les secteurs public et privé.

 41 600 $  
à 95 390 $ 

820 70 PP École polytechnique de la Saskatchewan, Université de la 
Saskatchewan

12100 Adjoints/adjointes de 
direction

Les adjoints de direction coordonnent les procédures administratives ainsi que les activités de relations 
publiques, de recherche et d'analyse. Ils travaillent dans le secteur public,  pour des corporations et 
des associations.

 50 000 $  
à 76 790 $ 

2,020 520 PPP Collège Carlàn Trail,  Collège Great Plains,  Collège Lakeland, 
Collège Northlands,  Collège North West,  Institut indien 
des technologies de la Saskatchewan, École polytechnique 
de la Saskatchewan, Collège Southeast,  Collège Suncrest, 
Université de Regina, Université de la Saskatchewan

12101 Agents/agentes des 
ressources humaines et 
de recrutement

Les agents des ressources humaines et de recrutement identifient les postes vacants, recrutent les 
candidats et aident à l'affectation du personnel. Ils travaillent dans les secteurs privé et public.

 37 440 $  
à 108 800 $ 

930 190 PPP Collège Great Plains,  Collège Lakeland, Collège Northlands,  
Institut indien des technologies de la Saskatchewan, École 
polytechnique de la Saskatchewan,  Collège Suncrest, 
Université de Regina, Université de la Saskatchewan

12102 Agents/agentes en 
approvisionnement et 
aux achats

Les agents en approvisionnement et aux achats recherchent et achètent de l'équipement et des 
services pour leur entreprise. Ils travaillent dans les secteurs public et privé.

 48 010 $  
à 107 990 $ 

2,130 730 PPP Collège Great Plains,  Collège Lakeland, Collège 
Northlands,  Collège North West, École polytechnique de 
la Saskatchewan,  Institut indien des technologies de la 
Saskatchewan,  Collège Suncrest, Université de Regina, 
Université de la Saskatchewan

12103 Planificateurs/
planificatrices de congrès 
et d'événements*

Les planificateurs de congrès et d'événements organisent des événements variés, y-compris 
des conférences et des festivals. Ils travaillent pour des associations àuristiques, des associations 
commerciales et professionnelles, des centres de congrès et de conférences, les gouvernements et des 
compagnies spécialisées en planification d'événements.

 35 360 $  
à 90 000 $ 

400 90 PPP Collège Great Plains,  Collège Lakeland, Collège Northlands,  
Collège North West,  Institut indien des technologies de la 
Saskatchewan, École polytechnique de la Saskatchewan,  
Collège Suncrest, Tourisme Saskatchewan, Université de 
Regina, Université de la Saskatchewan

Code  
CNP

Titre  
du poste

Description  
du poste

Fourchette 
de salaires 
en vigueur, 
estimations 
annuelles

Estimation des 
emplois, 2024

Offres d’emploi 
prévues, 

2024-2028

Perspectives 
d’emploi 

jusqu’à 2028
Voies de formation  

et d’éducation

@- L’emploi peut nécessiter une formation en apprentissage    |   P- Limitée     PP- Raisonnable  PPP- Bonne

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les collèges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec l’Université de Regina, l’Université de la Saskatchewan et l’Université des Premières Nations du Canada permettent aux étudiants de 
compléter une ou plusieurs années d’université à temps plein dans un collège régional près de chez eux. Pour des détails précis,  CONTACTEZ DIRECTEMENT L’INSTITUTION !  

Titres d’emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible
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12104 Agents/agentes 
d'assurance-emploi et 
du revenu

Les agents d'assurance-emploi et du revenu administrent les lois et les règlements sur les taxes 
d’accise, l'assurance-emploi et autres services de prestations gouvernementales. Ils travaillent pour des 
agences gouvernementales.

 54 080 $  
à 99 840 $ 

1,100 150 PP Institut indien des technologies de la Saskatchewan, École 
polytechnique de la Saskatchewan, Université de Regina, 
Université de la Saskatchewan

12110 Sténographes judiciaires, 
transcripteurs médicaux/
transcriptrices médicales 
et personnel assimilé*

Les sténographes judiciaires consignent et transcrivent les délibérations des tribunaux, des assemblées 
législatives ou des comités. Les transcripteurs médicaux consignent et transcrivent des données dictées 
par des médecins et d'autres professionnels du domaine de la santé ou de procédures liés à la santé. 

 31 200 $  
à 69 680 $ 

490 140 PPP École polytechnique de la Saskatchewan

12111 Personnel en gestion 
de l'information sur 
la santé

Le personnel et les superviseurs en gestion de l'information sur la santé recueillent et gèrent 
de l'information sur la santé. Ils travaillent dans des centres hospitaliers, des cliniques, et autres 
établissements de soins de santé.

 46 880 $  
à 74 900 $ 

420 90 PPP École polytechnique de la Saskatchewan, Université de 
Regina, Université de la Saskatchewan

12113 Agents/agentes de 
statistiques et professions 
connexes du soutien de 
la recherche*

Les agents de statistiques et travailleurs des professions connexes de soutien à la recherche fournissent 
des services de soutien statistique et de recherche à bon nombre d'entreprises et d'organisations. Ils 
travaillent dans les secteurs privé et public.

 39 520 $  
à 93 870 $ 

110 20 PP Collège Lakeland, Collège Northlands,  Collège Suncrest, 
Université de Regina, Université de la Saskatchewan

12200 Techniciens/
techniciennes en 
comptabilité et teneurs/
teneuses de livres

Les techniciens en comptabilité et les teneurs de livres tiennent les registres des comptes, vérifient les 
méthodes utilisées pour comptabiliser les opérations financières et fournissent des services de tenue 
de livres à des particuliers. Ils travaillent dans àus les secteurs.

 31 200 $  
à 80 000 $ 

7,910 2,180 PPP Collège Lakeland,  Institut indien des technologies de la 
Saskatchewan, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Université de Regina, Université de la Saskatchewan

12201  Experts/expertes en 
sinistres et rédacteurs/
rédactrices sinistres

Les experts et rédacteurs en sinistres examinent les circonstances qui enàurent les sinistres et 
déterminent la valeur des pertes ou des dommages couverts par des polices d'assurance. Ils travaillent 
principalement dans les services des réclamations des compagnies d'assurance.

 48 010 $  
à 91 730 $ 

1,550 90 P Collège Lakeland, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Université de Regina, Université de la Saskatchewan

12202 Assureurs/assureures Les assureurs évaluent les demandes d'assurance afin de déterminer les risques à couvrir et de fixer les 
primes ainsi que l'étendue des couvertures. Ils travaillent pour des compagnies d'assurance.

 43 680 $  
à 94 990 $ 

490 -20 P Collège Lakeland,  Institut indien des technologies de la 
Saskatchewan, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Université de Regina, Université de la Saskatchewan

12203 Estimateurs/estimatrices, 
évaluateurs/évaluatrices 
d'entreprise et autres 
évaluateurs/évaluatrices*

Les estimateurs et les évaluateurs déterminent la valeur de terrains, d'entreprises, de domaines et 
d'autres biens immobiliers. Les évaluateurs d’entreprise, quantifient la valeur d’une entreprise. Ils 
travaillent pour des organismes gouvernementaux, des sociétés immobilières et d'autres compagnies 
du secteur privé.

 50 710 $  
à 116 580 $ 

580 100 PP Collège Lakeland, Université de Regina, Université de la 
Saskatchewan

13100 Agents/agentes 
d'administration

Les agents d'administration supervisent et mettent en oeuvre des procédures administratives, 
établissent l'ordre de priorité des tâches, font des analyses d'opérations administratives. Ils travaillent 
dans àus les secteurs.

 41 600 $  
à 89 150 $ 

7,060 1,950 PPP Collège Carlàn Trail,  Institut technique Dumont,  Collège 
Great Plains,  Collège Lakeland, Collège Northlands,  
Collège North West,  Institut indien des technologies de la 
Saskatchewan, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Collège Southeast,  Collège Suncrest, Université de Regina, 
Université de la Saskatchewan

13101 Agents/agentes de 
gestion immobilière

Les agents de gestion immobilière coordonnent les activités liées à la gestion et à la location de biens 
immeubles. Ils travaillent pour des compagnies de gestion immobilières, des services de gestion strata, 
des promoteurs et le gouvernement.

 32 410 $  
à 112 720 $ 

1,370 610 PPP Collège Lakeland, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Université de Regina, Université de la Saskatchewan

13102 Administrateurs/
administratrices de 
la paye

Les administrateurs de la paye traitent des renseignements concernant la paye et tiennent des registres 
de la paye précis. Ils travaillent dans des compagnies d'administration de la paye et des organismes 
des secteurs public et privé.

 38 400 $  
à 76 130 $ 

1,160 290 PPP Collège Carlàn Trail,  Collège Great Plains,  Collège Lakeland, 
Collège Northlands,  Collège North West,  Institut indien 
des technologies de la Saskatchewan, École polytechnique 
de la Saskatchewan, Collège Southeast,  Collège Suncrest, 
Université de Regina, Université de la Saskatchewan

13110 Adjoints administratifs/
adjointes administratives

Les adjoints administratifs effectuent des tâches administratives pour épauler les gestionnaires et les 
professionnels. Ils travaillent dans àus les secteurs.

 35 360 $  
à 68 270 $ 

7,540 1,980 PPP Collège Carlàn Trail,  Institut technique Dumont,  Collège 
Great Plains,  Collège Lakeland, Collège Northlands,  
Collège North West,  Institut indien des technologies de la 
Saskatchewan, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Collège Southeast,  Collège Suncrest

13111 Adjoints administratifs 
juridiques/adjointes 
administratives 
juridiques

Les adjoints administratifs juridiques effectuent diverses tâches administratives et de secrétariat dans 
des cabinets d'avocat, les services juridiques de grandes entreprises, les sociétés immobilières, les 
bureaux de cadastre, les gouvernements fédéral et provinciaux, les administrations municipales et 
les tribunaux.

 41 600 $  
à 66 560 $ 

950 80 P Collège Carlàn Trail,  Collège North West, École polytechnique 
de la Saskatchewan, Collège Southeast,  Collège Suncrest

13112 Adjoints administratifs 
médicaux/adjointes 
administratives 
médicales

Les adjoints administratifs médicaux effectuent diverses tâches de secrétariat et d'administration 
dans des cabinets de médecins, des centres hospitaliers, des cliniques médicales et d'autres milieux 
médicaux.

 35 360 $  
à 69 120 $ 

970 180 PPP Collège Carlàn Trail,  Institut technique Dumont,  Collège 
Great Plains, École polytechnique de la Saskatchewan,  
Collège Suncrest

13201 Coordonnateurs/
coordonnatrices de 
la logistique de la 
production et du 
transport

Les coordonnateurs de la logistique de la production coordonnent et répartissent les tâches, les travaux 
et les matériaux sur leur lieu de travail et surveillent l’avancement des projets de production et de 
construction. Les coordonnateurs de la logistique du transport  veillent à ce que les produits soient 
expédiés et reçus dans les délais prévus. Ils travaillent dans des usines de fabrication, des firmes de 
construction et autres établissements industriels.

 36 000 $  
à 99 670 $ 

830 200 PPP Formation en cours d’emploi, École polytechnique de la 
Saskatchewan (possède un certificat d'études supérieures)

14100 Employés/employées 
de bureau - soutien 
général

Les employés de bureau - soutien général préparent de la correspondance, des rapports, des relevés 
et d'autres documents, se servent du matériel de bureau, répondent au téléphone, traitent des 
documents et effectuent diverses tâches générales de bureau. Ils travaillent dans àus les secteurs.

 31 200 $  
à 70 720 $ 

5,590 1,450 PPP Collège Carlàn Trail,  Institut technique Dumont,  Collège 
Great Plains,  Collège Lakeland,  Collège North West,  
Institut indien des technologies de la Saskatchewan, École 
polytechnique de la Saskatchewan, Collège Southeast,  
Collège Suncrest

14101 Réceptionnistes Les réceptionnistes accueillent et dirigent les visiteurs vers la personne ou le service approprié, 
répondent au téléphone et fixent les rendez-vous et exécutent d'autres tâches de bureau. Ils travaillent 
dans àus les secteurs, des affaires à la santé.

 29 120 $  
à 52 000 $ 

3,960 740 PPP Collège Carlàn Trail,  Institut technique Dumont,  Collège 
Great Plains,  Collège Lakeland,  Collège North West,  
Institut indien des technologies de la Saskatchewan, École 
polytechnique de la Saskatchewan, Collège Southeast,  
Collège Suncrest
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14102 Commis des services du 
personnel

Les commis des services du personnel tiennent à jour des renseignements concernant la dotation, le 
recrutement, la formation, les relations de travail, les évaluations de rendement et la classification. Ils 
travaillent dans des services du personnel des secteurs public et privé.

 46 220 $  
à 81 470 $ 

200 30 PPP École polytechnique de la Saskatchewan, Université de 
Regina, Université de la Saskatchewan

14103 Commis des services 
judiciaires et autres 
professions des services 
judiciaires

Les commis et autres professions des services judiciaires exercent des fonctions administratives, de 
sécurité et autres fonctions de soutien pour les tribunaux. Ils sont employés par les tribunaux fédéraux, 
provinciaux, terriàriaux, et municipaux et par les forces policières.

 43 680 $  
à 79 040 $ 

110 20 PPP École polytechnique de la Saskatchewan

14110 Intervieweurs/
intervieweuses pour 
enquêtes et commis aux 
statistiques

Les intervieweurs pour enquêtes amassent de l'information pour des études de marché, des sondages 
d'opinion publique ou des recensements. Les commis aux statistiques codent et compilent les données 
recueillies pour rédiger des documents. Ils travaillent pour des entreprises d'études de marché et des 
maisons de sondage et des services gouvernementaux.

 35 360 $  
à 62 400 $ 

780 130 PP Collège Carlàn Trail, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Collège Southeast, Université de Regina, Université de la 
Saskatchewan

14111 Commis à la saisie de 
données

Les commis à la saisie de données saisissent des données codées, de l'information financière, des 
statistiques et d'autres renseignements dans des bases de données informatisées, des tableurs. Ils 
travaillent dans les secteurs public ou privé.

 38 400 $  
à 62 500 $ 

1,130 310 PPP Collège Carlàn Trail,  Institut technique Dumont,  Collège 
Great Plains,  Collège Lakeland,  Collège North West,  
Institut indien des technologies de la Saskatchewan, École 
polytechnique de la Saskatchewan, Collège Southeast,  
Collège Suncrest, Université de Regina, Université de la 
Saskatchewan

14200 Commis à la comptabilité 
et personnel assimilé

Les commis à la comptabilité et le personnel assimilé calculent, préparent et traitent des factures, des 
comptes fournisseurs et des comptes clients, des budgets et d'autres registres financiers. Ils travaillent 
dans àus les secteurs."

 35 110 $  
à 65 980 $ 

4,040 1,040 PPP Collège Carlàn Trail,  Institut technique Dumont, Collège Great 
Plains,  Collège Lakeland,  Collège North West,  Institut indien 
des technologies de la Saskatchewan, École polytechnique 
de la Saskatchewan, Collège Southeast,  Collège Suncrest, 
Université de Regina, Université de la Saskatchewan

14201 Commis de banque, 
d'assurance et d'autres 
services financiers

Les commis de banque, d'assurance et des autres services financiers tiennent à jour les renseignements 
bancaires et ceux portant sur les assurances, et d'autres questions financières. Ils travaillent dans des 
banques, des sociétés de crédit, des compagnies d'assurance, des sociétés de placement et d'autres 
établissements financiers.

 35 360 $  
à 69 330 $ 

460 80 PP Collège Carlàn Trail,  Institut technique Dumont,  Collège 
Great Plains,  Collège Lakeland,  Collège North West,  
Institut indien des technologies de la Saskatchewan, École 
polytechnique de la Saskatchewan, Collège Southeast,  
Collège Suncrest, Université de Regina, Université de la 
Saskatchewan

14202 Commis de 
recouvrement*

Les commis de recouvrement recherchent les débiteurs et recouvrent les comptes en souffrance. Ils 
travaillent dans des agences de recouvrement, des compagnies de services d'utilité publique, des 
magasins à rayons, des sociétés de prêt, des institutions financières et services gouvernementaux.

 33 280 $  
à 71 760 $ 

160 30 PP École polytechnique de la Saskatchewan, Université de 
Regina, Université de la Saskatchewan

14300 Commis et assistants/
assistantes dans les 
bibliothèques

Les commis et les assistants dans les bibliothèques mettent en circulation et reçoivent les documents 
de la bibliothèque, trient les livres et les rangent sur les rayons, et fournissent des renseignements 
généraux aux usagers des bibliothèques. Ils exécutent également des tâches de bureau. Les commis 
de bibliothèque travaillent dans des bibliothèques et d'autres établissements qui fournissent des 
services de bibliothèque.

 29 120 $  
à 58 240 $ 

560 200 PPP École polytechnique de la Saskatchewan

14301 Correspondanciers/
correspondancières et 
commis aux publications 
et aux règlements

Les correspondanciers et commis aux publications et aux règlements rédigent de la correspondance, 
relisent les documents pour en vérifier l'exactitude, compilent du matériel destiné à la publication,  
traitent des formulaires et des documents et accomplissent d'autres tâches de bureau. Ils travaillent 
pour des journaux, des périodiques, des maisons d'édition et dans des établissements des secteurs 
privé et public.

 41 080 $  
à 72 800 $ 

630 180 PPP Université de Regina

14400 Expéditeurs/expéditrices 
et réceptionnaires

Les expéditeurs et les réceptionnaires expédient, reçoivent et enregistrent le roulement des 
pièces, des fournitures, de l'équipement et des sàcks. Ils travaillent dans le secteur public et dans 
des établissements de commerce de détail et de gros, des usines de fabrication et dans d'autres 
établissements commerciaux et industriels.

 31 200 $  
à 54 600 $ 

2,650 590 PPP École polytechnique de la Saskatchewan

14401 Magasiniers/
magasinières et commis 
aux pièces

Les magasiniers et les commis aux pièces trient, entreposent et expédient des pièces et des fournitures. 
Ils travaillent dans des usines de fabrication, des entrepôts, des établissements de commerce de détail 
et de gros, des compagnies minières, des entreprises forestières ou de construction, des ateliers de 
réparation, des centres hospitaliers et d'autres établissements.

 37 440 $  
à 79 750 $ 

1,930 480 PPP Collège Lakeland, Commission d’apprentissage et 
de certification professionnelle de la Saskatchewan 
Commission, École polytechnique de la Saskatchewan @

14402 Travailleurs/travailleuses 
de la logistique de la 
production*

Les travailleurs de la logistique de la production répartissent les tâches, les travaux et les matériaux 
sur leur lieu de travail et préparent la marchandise en vue de la livraison. Ils travaillent dans des 
usines de fabrication, des firmes de construction, des imprimeries, des maisons d'édition et autres 
établissements industriels.

 43 830 $  
à 90 000 $ 

210 60 PP Formation en cours d’emploi

14403 Commis aux achats et au 
contrôle de l'inventaire

Les commis aux achats et au contrôle de l'inventaire traitent les transactions d'achat et vérifient 
l'inventaire du matériel, de l'équipement et des sàcks. Ils travaillent dans des établissements de 
commerce de détail et de gros, des usines de fabrication, des organismes gouvernementaux et 
d'autres établissements.

 29 120 $  
à 83 990 $ 

740 170 PPP École polytechnique de la Saskatchewan

14404 Répartiteurs/répartitrices Les répartiteurs font fonctionner des radios et d'autre équipement de télécommunication, afin de 
répartir les véhicules d'urgence et de coordonner les activités des chauffeurs et de àut autre personnel. 
Ils travaillent pour des services de police, d'incendie et de santé publique, pour d'autres agences de 
services d'urgence, des services de taxi, de messageries et de livraison, des entreprises de camionnage 
et des services d'utilité publique.

 35 360 $  
à 78 790 $ 

810 190 PPP Formation en cours d’emploi

14405 Horairistes de trajets et 
d'équipages*

Les horairistes de trajets et d'équipages établissent les horaires des mouvements des véhicules de 
transport et des opérateurs des véhicules de transport. Ils travaillent pour des services municipaux de 
transport en commun, des entreprises de camionnage, de livraison et de messagerie, des compagnies 
de transport ferroviaire et aérien et pour d'autres entreprises de transport.

 37 340 $  
à 90 000 $ 

110 30 PPP Formation en cours d’emploi

@- L’emploi peut nécessiter une formation en apprentissage    |   P- Limitée     PP- Raisonnable  PPP- Bonne

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les collèges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec l’Université de Regina, l’Université de la Saskatchewan et l’Université des Premières Nations du Canada permettent aux étudiants de 
compléter une ou plusieurs années d’université à temps plein dans un collège régional près de chez eux. Pour des détails précis,  CONTACTEZ DIRECTEMENT L’INSTITUTION !  

Titres d’emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible
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SCIENCES NATURELLES ET APPLIQUÉES
21101 Chimistes* Les chimistes font de la recherche et des analyses qui se rapportent à des opérations industrielles, 

à l'élaboration de procédés et de produits, au contrôle de la qualité, à la surveillance du milieu, aux 
diagnostics et traitements médicaux, à la biotechnologie, aux nanotechnologies, ainsi qu'à d'autres 
applications. Ils travaillent dans des établissements industriels divers, d'extraction minière,  de 
fabrication, dans des services d'utilité publique, de santé et dans des établissements d'enseignement 
et gouvernementaux.

 50 040 $  
à 140 000 $ 

230 80 PPP Université de Regina, Université de la Saskatchewan

21102 Géoscientifiques et 
océanographes

Les géoscientifiques incluent les géologues, les géochimistes et les géophysiciens qui exécutent des 
programmes d'exploration et de recherche sur les ressources naturelles. Les océanographes mènent 
des programmes d'exploration et de recherche sur les phénomènes et les processus océaniques. 
Les géoscientifiques travaillent dans des sociétés pétrolières et minières, les gouvernements et 
des établissements d'enseignement. Les océanographes travaillent dans les gouvernements, des 
établissements d'enseignement, et des sociétés privées.

 52 000 $  
à 120 000 $ 

370 130 PPP Université de Regina, Université de la Saskatchewan

21110 Biologistes et personnel 
scientifique assimilé

Les biologistes et personnel scientifique assimilé font des recherches de base et appliquées pour 
approfondir les connaissances sur les organismes vivants, gérer les ressources naturelles et mettre 
au point de nouvelles pratiques et de nouveaux produits dans les domaines de la médecine et de 
l'agriculture. Ils travaillent pour le gouvernement, des sociétés privées, et dans des établissements de 
santé, de recherche et d'enseignement.

 53 500 $  
à 120 000 $ 

1,080 330 PPP Collège Lakeland, Université de Regina, Université de la 
Saskatchewan

21112 Agronomes, conseillers/
conseillères et spécialistes 
en agriculture

Les agronomes, les conseillers et les spécialistes en agriculture conseillent les exploitants agricoles 
dans àus les aspects de la gestion agricole. Ils travaillent dans des entreprises, des institutions et des 
organismes gouvernementaux qui aident la communauté agricole, ou ils peuvent être des travailleurs 
auànomes.

 55 990 $  
à 115 000 $ 

1,150 250 PPP Collège Great Plains,  Collège Lakeland, École polytechnique 
de la Saskatchewan, Collège Southeast,  Collège Suncrest, 
Université de la Saskatchewan

21120 Professionnels/
professionnelles de la 
santé et sécurité publique 
et environnementale

Les professionnels de la santé et sécurité publique et environnementale évaluent et contrôlent les 
dangers pour la santé et la sécurité. Ils inspectent les restaurants, les établissements industriels, les 
systèmes d'aqueducs municipaux, les installations publiques, et d’autres institutions. Ils travaillent dans 
les secteurs public et privé.

 51 440 $  
à 104 5400 $ 

680 180 PPP Collège Lakeland, Collège Northlands, Université de Regina, 
Université de la Saskatchewan

21200 Architectes Les architectes conceptualisent et élaborent des devis pour la construction et la rénovation de 
bâtiments commerciaux, institutionnels et résidentiels. Ils travaillent dans des firmes d'architectes, des 
corporations privées et les gouvernements ou ils peuvent être des travailleurs auànomes.

 63 000 $  
à 120 000 $ 

340 170 PPP Aucun programme n'est actuellement offert en 
Saskatchewan

21202 Urbanistes et 
planificateurs/
planificatrices de 
l'utilisation des sols

Les urbanistes et planificateurs de l'utilisation des sols élaborent des plans pour l'utilisation des sols, des 
installations et des services connexes dans les zones urbaines et rurales et dans les régions éloignées. 
Ils travaillent pour le gouvernement, pour des lotisseurs, des sociétés de consultants, ou ils travaillent 
comme consultants privés.

 62 400 $  
à 124 800 $ 

800 200 PPP Collège Lakeland, Université de Regina, Université de la 
Saskatchewan

21203 Arpenteurs-géomètres/
arpenteuses-géomètres

Les arpenteurs-géomètres établissent l'emplacement des limites des propriétés, les conàurs et autres 
caractéristiques naturelles ou artificielles. Ils sont employés par les gouvernements, des bureaux 
d'experts en arpentage et des entreprises de développement immobilier, de ressources naturelles, de 
génie ou de construction, ou ils peuvent être des travailleurs auànomes.

 51 480 $  
à 79 040 $ 

370 160 PPP Université de Regina, Université de la Saskatchewan

21210 Mathématiciens/
mathématiciennes, 
statisticiens/
statisticiennes et 
actuaires*

Les mathématiciens et les statisticiens appliquent des techniques mathématiques ou statistiques pour 
résoudre des problèmes. Les actuaires appliquent les principes des mathématiques, de la statistique 
pour évaluer l'incidence financière éventuelle de circonstances futures. Ils travaillent dans institutions 
financières, les compagnies d'assurance, les universités, la fonction publique, et les associations 
professionnelles.

 63 290 $  
à 161 140 $ 

310 30 P Université de Regina, Université de la Saskatchewan

21211 Scientifiques de 
données*

Les scientifiques des données utilisent des technologies analytiques avancées pour identifier 
les tendances et fournir des recommandations auàmatisées. Ils sont employés par des firmes 
d'experts-conseils, des universités, des banques ainsi que dans les services informatiques des secteurs 
privé et public.

 53 540 $  
à 163 030 $ 

320 40 PP École polytechnique de la Saskatchewan, Université de 
Regina, Université de la Saskatchewan

21220 Spécialistes de la 
cybersécurité*

Les spécialistes de la cybersécurité élaborent les mesures de sécurité visant à protéger les réseaux 
informatiques, les dispositifs connectés et l'information afin d'empêcher àut accès non auàrisés. Ils 
travaillent dans des firmes d'experts-conseils en technologie de l'information et dans des unités des 
technologies de l'information des secteurs public et privé.

 59 900 $  
à 144 000 $ 

300 50 PP Collège Great Plains,  Institut indien des technologies de la 
Saskatchewan, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Université de Regina, Université de la Saskatchewan

21221 Spécialistes des systèmes 
commerciaux

Les spécialistes des systèmes commerciaux effectuent des tests, produisent des rapports, développent 
de nouvelles architectures de systèmes et traduisent les objectifs stratégiques en tâches réalisables 
pour le département informatique. Ils travaillent dans des firmes d'experts-conseils en technologie de 
l'information et dans des unités des technologies de l'information des secteurs public et privé.

 49 920 $  
à 107 080 $ 

860 160 PP Collège Northlands, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Université de Regina, Université de la Saskatchewan

21222 Spécialistes en 
informatique

Les spécialistes en informatique évaluent les besoins informatiques, mettent en oeuvre les plans,les 
politiques et, les procédures, et élaborent des recommandations sur les problèmes liés aux systèmes 
informatiques. Ils travaillent dans des firmes d'experts-conseils et dans les services des technologies de 
l'information des secteurs public et privé, ou ils peuvent être des travailleurs auànomes.

 59 280 $  
à 135 200 $ 

4,170 730 PP Collège Northlands,  Institut indien des technologies de la 
Saskatchewan, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Université de Regina, Université de la Saskatchewan

21223 Analystes de bases 
de données et 
administrateurs/
administratrices de 
données

Les analystes de bases de données conçoivent les solutions intégrées de gestion de données. Les 
administrateurs de données mettent en oeuvre les lignes directrices, les procédures et les modèles de 
gestion de données. Ils travaillent dans des firmes d'experts-conseils et dans les services informatiques 
des secteurs privé et public.

 57 990 $  
à 107 990 $ 

690 110 PP Northland College, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Université de Regina, Université de la Saskatchewan

21230 Développeurs/
développeuses et 
programmeurs/
programmeuses de 
systèmes informatiques

Les développeurs et les programmeurs de systèmes informatiques développent le code informatique 
pour des applications logicielles, des applications de traitement de données, des logiciels de systèmes 
d'exploitation et des logiciels de communication. Ils travaillent dans des sociétés de développement 
de logiciels, des firmes d'experts-conseils en technologies de l'information ou dans les services 
informatiques des secteurs privé et public.

 47 510 $  
à 133 330 $ 

1,150 170 P Collège Northlands, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Université de Regina, Université de la Saskatchewan

21231 Ingénieurs/ingénieures 
et concepteurs/
conceptrices en logiciel

Les ingénieurs et les concepteurs en logiciel travaillent dans les domaines des applications 
logicielles, des systèmes d'exploitation, des logiciels intégrés, des entrepôts de données et des 
logiciels de télécommunication. Ils travaillent dans des firmes d'experts-conseils ou de recherche et 
développement en technologies de l'information ou dans des services informatiques des secteurs 
privé et public.

 60 010 $  
à 128 000 $ 

420 60 PP Collège Northlands, Université de Regina, Université de la 
Saskatchewan

@- L’emploi peut nécessiter une formation en apprentissage    |   P- Limitée     PP- Raisonnable  PPP- Bonne

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les collèges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec l’Université de Regina, l’Université de la Saskatchewan et l’Université des Premières Nations du Canada permettent aux étudiants de 
compléter une ou plusieurs années d’université à temps plein dans un collège régional près de chez eux. Pour des détails précis,  CONTACTEZ DIRECTEMENT L’INSTITUTION !  
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21232 Développeurs/
développeuses et 
programmeurs/
programmeuses de 
logiciels

Les développeurs et les programmeurs de logiciels conçoivent et testent les codes des nouveaux 
systèmes et logiciels pour en assurer l'efficacité. Ils travaillent dans des sociétés de développement 
de logiciels, des firmes d'experts-conseils en technologies de l'information ou dans les services 
informatiques des secteurs privé et public.

 48 010 $  
à 104 000 $ 

890 110 PP Collège Northlands, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Université de Regina, Université de la Saskatchewan

21233 Concepteurs/conceptrices 
Web*

Les concepteurs de sites Web développent la mise en page et les fonctionnalités des sites Internet et 
des applications connexes.Ils travaillent dans des sociétés de développement de logiciels, des firmes 
d'experts-conseils en technologies de l'information, des agences de publicité ou dans les services 
informatiques ou ils peuvent être des travailleurs autonomes.

 41 600 $  
à 113 070 $ 

110 0 P Collège Northlands, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Université de Regina, Université de la Saskatchewan

21234 Développeurs/
développeuses et 
programmeurs/
programmeuses Web

Les développeurs et programmeurs Web utilisent divers langages de programmation pour concevoir 
des sites web. Ils travaillent dans des sociétés de développement de logiciels, des firmes d'experts-
conseils en technologies de l'information, des agences de publicité ou dans les services informatiques 
des secteurs privé et public. Ils peuvent également être des travailleurs auànomes.

 29 120 $  
à 112 670 $ 

420 20 P Collège Northlands, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Université de Regina, Université de la Saskatchewan

21300 Ingénieurs civils/
ingénieures civiles

Les ingénieurs civils conçoivent, élaborent et dirigent des projets de construction ou de réparation de 
bâtiments, de routes, de chemins de fer, de réseaux de transport rapide, de services publiques, de 
systèmes liés aux services de distribution d'eau et bien plus. Ils travaillent dans des firmes d'ingénieurs-
conseils, dans des entreprises de construction, et dans des unités des gouvernements ou ils peuvent 
être des travailleurs auànomes.

 53 560 $  
à 143 520 $ 

1,550 570 PPP Université de la Saskatchewan

21301 Ingénieurs mécaniciens/
ingénieures 
mécaniciennes

Les ingénieurs mécaniciens conçoivent et élaborent des appareils et des systèmes de chauffage, de 
ventilation et de climatisation, de production d'énergie, de transport, de traitement et de fabrication. 
Ils travaillent dans des firmes de consultants, des services de production et dans des industries de 
fabrication, de transformation et de transport, ou ils peuvent être des travailleurs auànomes.

 63 000 $  
à 152 530 $ 

870 220 PPP Université de la Saskatchewan

21310 Ingénieurs électriciens 
et électroniciens/
ingénieures 
électriciennes et 
électroniciennes

Les ingénieurs électriciens et électroniciens conçoivent de l'équipement et des systèmes 
électriques et électroniques. Ils travaillent pour des services publics d'électricité, des entreprises de 
télécommunications, des fabricants de matériel électrique et électronique, des firmes de consultants 
et pour la fonction publique.

 52 000 $  
à 150 010 $ 

740 180 PPP Université de Regina, Université de la Saskatchewan

21311 Ingénieurs 
informaticiens/
ingénieures 
informaticiennes (sauf 
ingénieurs/ingénieures 
et concepteurs/
conceptrices en logiciel)

Les ingénieurs informaticiens conçoivent des ordinateurs et du matériel connexe ainsi que des 
réseaux informatiques d'information et de communication. Ils travaillent pour des fabricants de 
matériel informatique et de télécommunications, dans des entreprises de génie, de fabrication 
et de télécommunications, dans des cabinets d'expertise en informatique, dans des organismes 
gouvernementaux et des établissements d'enseignement et de recherche.

 61 070 $  
à 143 000 $ 

180 20 PP Université de Regina, Université de la Saskatchewan

21320 Ingénieurs chimistes/
ingénieures chimistes*

Les ingénieurs chimistes mettent au point du matériel et des procédés de transformation chimique, 
supervisent l'exploitation et l'entretien d'usines dans les industries de la chimie, et exécutent des tâches 
liées au contrôle de la qualité, et à la protection de l'environnement. Ils travaillent dans des industries de 
fabrication et de traitement, des firmes de consultants, la fonction publique, des instituts de recherche 
et des établissements d'enseignement.

 52 000 $  
à 150 010 $ 

210 60 PP Université de la Saskatchewan

21321 Ingénieurs/ingénieures 
d'industrie et de 
fabrication

Les ingénieurs d'industrie et de fabrication travaillent en visant l'utilisation optimale du matériel, des 
ressources humaines, de la technologie, des matériaux et des procédés. Ils travaillent dans des firmes 
de consultants, des usines de fabrication et de traitement, dans la fonction publique et dans des 
institutions financières, de santé et autres, ou ils peuvent être des travailleurs auànomes.

 56 160 $  
à 130 000 $ 

220 20 PP Université de Regina, Université de la Saskatchewan

21330 Ingénieurs miniers/
ingénieures minières*

Les ingénieurs miniers participent à l'aménagement des mines et des installations minières pour 
l'extraction des minéraux et minerais dans des mines souterraines ou à ciel ouvert. Ils travaillent dans 
des sociétés minières, des firmes d'ingénieurs-conseils, des usines de fabrication, la fonction publique 
et dans des instituts de recherche et des établissements d'enseignement.

 66 660 $  
à 168 000 $ 

150 50 PPP Université de Regina, Université de la Saskatchewan

21331 Ingénieurs/ingénieures 
géologiques*

Les ingénieurs géologiques effectuent des études géologiques , conçoivent des programmes d'analyse 
et de collecte de données géologiques et la préparation de rapports et de recommandations en génie 
géologique. Ils travaillent dans des compagnies minières et pétrolières, des services publics d'électricité, 
des firmes d'ingénieurs-conseils,  la fonction publique et dans des instituts de recherche et des 
établissements d'enseignement.

 58 140 $  
à 191 210 $ 

130 70 PPP Université de Regina, Université de la Saskatchewan

21332 Ingénieurs/ingénieures 
de l'extraction et du 
raffinage du pétrole

Les ingénieurs de l'extraction et du raffinage du pétrole participent à l'exploration, la mise en valeur et 
l'extraction des gisements de pétrole et de gaz. Ils travaillent dans des sociétés productrices de pétrole, 
des firmes de consultants, des entreprises qui analysent et qui font de la diagraphie de sondage des 
puits, la fonction publique et dans des instituts de recherche et des établissements d'enseignement.

 65 000 $  
à 112 010 $ 

140 10 PP Université de Regina, Université de la Saskatchewan

22100 Technologues et 
techniciens/techniciennes 
en chimie

Les technologues et les techniciens en chimie assurent un soutien techniques dans des sociétés de 
production ou de traitement en génie chimique, pétrochimique et pharmaceutique. Ils travaillent dans 
des laboraàires de recherche, de développement et de contrôle de la qualité, dans des firmes d'experts-
conseils, des services d'utilité publique, dans les domaines de la santé et de l'éducation ainsi que dans 
des établissements gouvernementaux.

 37 440 $  
à 89 440 $ 

280 110 PPP École polytechnique de la Saskatchewan, Université 
de Regina

22101 Technologues et 
techniciens/techniciennes 
en géologie et en 
minéralogie

Les technologues et techniciens en géologie et en minéralogie assurent un soutien technique dans les 
domaines du génie du pétrole, du gaz, de l'exploitation minière et de la métallurgie et de la protection 
de l'environnement. Ils travaillent pour des sociétés pétrolières et minières, dans les secteurs de la 
fabrication, de la construction et des services d'utilité publique, pour des firmes d'experts-conseils, pour 
les gouvernements et des établissements d'enseignement.

 36 920 $  
à 120 000 $ 

380 100 PPP École polytechnique de la Saskatchewan, Université 
de Regina

22110 Technologues et 
techniciens/techniciennes 
en biologie

Les technologues et les techniciens en biologie assurent un soutien  technique dans les domaines tels 
que l'agriculture, les sciences de la santé, la gestion des ressources et la protection de l'environnement. 
Ils travaillent dans des laboraàires et sur le terrain, pour le gouvernement, pour des fabricants de 
produits alimentaires, chimiques et pharmaceutiques et pour des sociétés exploitantes de ressources 
et des services d'utilité publique.

 43 680 $  
à 87 010 $ 

440 120 PPP Collège Lakeland, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Université de Regina

22111 Inspecteurs/inspectrices 
des produits agricoles et 
de la pêche

Les inspecteurs des produits agricoles et de la pêche contrôlent les produits agricoles et de la pêche 
afin de s'assurer de leur conformité aux normes prescrites. Ils travaillent pour des organismes 
gouvernementaux et dans des compagnies de transformation des aliments du secteur privé.

 29 120 $  
à 87 650 $ 

280 110 PPP Collège Lakeland, Université de Regina, Université de la 
Saskatchewan

@- L’emploi peut nécessiter une formation en apprentissage    |   P- Limitée     PP- Raisonnable  PPP- Bonne

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les collèges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec l’Université de Regina, l’Université de la Saskatchewan et l’Université des Premières Nations du Canada permettent aux étudiants de 
compléter une ou plusieurs années d’université à temps plein dans un collège régional près de chez eux. Pour des détails précis,  CONTACTEZ DIRECTEMENT L’INSTITUTION !  
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22113 Agent/agente de 
conservation*

Les agents de conservation, les inspecteurs et les observateurs veillent au respect des règlements 
fédéraux et provinciaux établis afin de protéger la pêche, la faune et les autres ressources naturelles. Ils 
travaillent dans des services gouvernementaux fédéraux et provinciaux.

 44 720 $  
à 93 870 $ 

130 20 PP Collège Lakeland, École polytechnique de la Saskatchewan

22114 Techniciens/
techniciennes et 
spécialistes de 
l'aménagement paysager 
et de l'horticulture

Les techniciens et les spécialistes de l'aménagement paysager et de l'horticulture évaluent les 
aménagements paysagers, montent des modèles de plans d'aménagement paysager, construisent 
et entretiennent des environnements paysagers, et élèvent, cultivent et soignent des plantes. Ils 
travaillent pour des concepteurs en aménagement paysager, dans des entreprises de service de soins 
des arbres, des terrains de golf, des pépinières et des parcs municipaux, provinciaux et fédéraux.

 29 120 $  
à 75 280 $ 

450 40 PP Collège Lakeland, Commission d’apprentissage et 
de certification professionnelle de la Saskatchewan 
Commission @

22210 Technologues et 
techniciens/techniciennes 
en architecture*

Les technologues et les techniciens en architecture préparent des dessins, des maquettes, des devis 
descriptifs et des contrats. Ils travaillent dans des firmes d'architecture et de construction et dans la 
fonction publique.

 43 680 $  
à 101 340 $ 

260 40 P École polytechnique de la Saskatchewan

22212 Technologues et 
techniciens/techniciennes 
en dessin

Drafting technologists and technicians prepare engineering designs, drawings and related technical 
information. They are employed by consulting, construction, engineering, manufacturing, resource 
and utility firms and government.Les technologues et les techniciens en dessin préparent des modèles 
et des dessins d'ingénierie et des informations techniques connexes. Ils travaillent dans des firmes 
de consultants et d'ingénierie, des compagnies de construction, des services d'utilité publique, de 
ressources, de fabrication, et pour le gouvernement.

 47 840 $  
à 90 000 $ 

850 350 PPP Collège Lakeland, École polytechnique de la Saskatchewan

22214 Personnel technique 
en géomatique et en 
météorologie

Le personnel technique en géomatique travaille dans les domaines des levés aériens, en télédétection, 
en systèmes d'information géographique. Il travaille dans des entreprises d'architecture, de génie, de 
foresterie, de caràgraphie, de services d'utilité publique et pour le gouvernement. Les techniciens et 
les technologues en météorologie observent les éléments et interprètent les éléments du temps et 
les conditions météorologiques.Ils travaillent pour le gouvernement, dans les médias, des sociétés 
exploitant des ressources naturelles, des services d'utilité publique et de transport, et des entreprises 
de consultants.

 32 280 $  
à 120 080 $ 

240 80 PPP École polytechnique de la Saskatchewan

22220 Techniciens/
techniciennes de réseau 
informatique et Web

Les techniciens de réseau informatique établissent et assurent l'entretien des systèmes de réseaux  
informatiques. Les techniciens optimisent la connectivité et la performance du réseau. Ils travaillent 
dans les services informatiques des secteurs privé et public.

 43 680 $  
à 97 590 $ 

1,460 230 P Collège Northlands,  Institut indien des technologies de la 
Saskatchewan, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Université de Regina, Université de la Saskatchewan

22221 Agents/agentes de 
soutien aux utilisateurs

Les agents de soutien aux utilisateurs fournissent une assistance technique aux utilisateurs de matériel 
informatique, d'applications et de logiciels. Ils travaillent pour des manufacturiers et détaillants 
de matériel informatique, des développeurs de logiciels, des centres d'appel et dans les services 
informatiques des secteurs public et privé.

 39 520 $  
à 84 260 $ 

1,260 260 PPP Collège Northlands,  Institut indien des technologies de la 
Saskatchewan, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Université de Regina, Université de la Saskatchewan

22230 Vérificateurs/
vérificatrices et 
inspecteurs/inspectrices 
des essais non destructifs

Les vérificateurs et inspecteurs des essais non destructifs utilisent des appareils d'essai pour déceler les 
discontinuités dans des produits dans le cadre de l'entretien et du contrôle de la qualité et de la sécurité. 
Ils travaillent dans des industries de fabrication, de traitement, de transport, de production d'énergie et 
pour des entreprises privées d'inspection industrielle.

 45 760 $  
à 91 520 $ 

300 120 PPP Université de Regina

22231 Inspecteurs/inspectrices 
d'ingénierie et 
officiers/officières de 
réglementation*

Les inspecteurs d'ingénierie et les officiers de réglementation font l'inspection de véhicules de transport 
et d'appareils de pesage et de mesure ainsi que des instruments et des procédés industriels. Ils 
travaillent pour des organismes gouvernementaux et des entreprises privées.

 62 400 $  
à 150 010 $ 

200 80 PPP Université de Regina, Université de la Saskatchewan

22232 Spécialistes de l'hygiène 
et de la sécurité au 
travail

Les spécialistes de l'hygiène et de la sécurité au travail évaluent et contrôlent les dangers pour la santé 
et la sécurité et élaborent des stratégies pour prévenir les accidents et les lésions professionnelles en 
milieu de travail. Ils travaillent dans les secteurs public et privé.

 56 010 $  
à 115 000 $ 

620 50 PP Collège Great Plains, École polytechnique de la 
Saskatchewan, Université de la Saskatchewan

22233 Inspecteurs/inspectrices 
en construction

Les inspecteurs en construction assureent la conformité aux codes de la construction des bâtiments 
neufs et existants, et veillent à la sécurité des chantiers. Ils sont employés par les gouvernements 
municipaux, provinciaux et fédéral, les compagnies de construction, les firmes d'experts-conseils en 
génie civil et en architecture.

 52 000 $  
à 95 990 $ 

730 280 PPP École polytechnique de la Saskatchewan, Université de 
Regina, Université de la Saskatchewan

22300 Technologues et 
techniciens/techniciennes 
en génie civil

Les technologues et les techniciens en génie civil assurent un soutien technique pour des projets en 
génie des structures et en génie municipal. Ils travaillent dans des firmes d'ingénieurs-conseils, des 
entreprises de construction, des services gouvernementaux et d'autres secteurs industriels.

 49 920 $  
à 89 440 $ 

790 280 PPP École polytechnique de la Saskatchewan, Université 
de Regina

22301 Technologues et 
techniciens/techniciennes 
en génie mécanique

Les technologues et les techniciens en génie mécanique assurent un soutien technique pour les 
systèmes de génie mécanique et les équipements. Ils travaillent dans des firmes d'ingénieurs-conseils, 
des usines de fabrication et de traitement, divers établissements et des services gouvernementaux.

 62 400 $  
à 117 000 $ 

710 260 PPP Collège Lakeland,  Institut indien des technologies de la 
Saskatchewan, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Université de Regina

22302 Technologues et 
techniciens/techniciennes 
en génie industriel et en 
génie de fabrication

Les technologues et les techniciens en génie industriel et en génie de fabrication offrent des services 
techniques pour l'élaboration des méthodes, des installations et des systèmes de production. Ils 
travaillent dans des entreprises manufacturières, des compagnies d'assurance, à la fonction publique 
et dans d'autres entreprises.

 49 920 $  
à 104 000 $ 

290 70 PPP École polytechnique de la Saskatchewan

22303 Estimateurs/estimatrices 
en construction

"Construction estimaàrs analyze costs and prepare estimates on construction projects. They are 
employed by residential, commercial and industrial construction companies and larger electrical, 
mechanical and trade contracàrs. 
Les estimateurs en construction analysent les coûts et préparent les évaluations des projets. Ils 
travaillent pour des firmes de construction domiciliaire, commerciale ou industrielle, des entrepreneurs 
en électricité, en mécanique ou des métiers spécialisés."

 42 000 $  
à 130 210 $ 

630 140 PPP Collège Lakeland, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Université de Regina, Université de la Saskatchewan

22310 Technologues et 
techniciens/techniciennes 
en génie électrique et 
électronique

Les technologues et les techniciens en génie électrique et électronique assurent un soutien technique 
en matière de matériel et de systèmes électriques et électroniques. Ils travaillent dans des entreprises 
de services publics d'électricité, des entreprises de communications, pour des usines de fabrication de 
matériel électrique et électronique, dans des sociétés de conseils techniques, et pour le gouvernement.

 52 000 $  
à 114 400 $ 

1,080 230 PPP École polytechnique de la Saskatchewan, Collège Southeast, 
Université de Regina

22311 Électroniciens/
électroniciennes 
d'entretien (biens 
domestiques et 
commerciaux)

Les électroniciens d'entretien font l'entretien de matériel électronique, tels que des ordinateurs et des 
outils périphériques, et du matériel de bureau. Ils travaillent dans des entreprises d'entretien et de 
vente au détail, pour des distributeurs en gros, et dans les services d'entretien des usines de fabrication.

 41 000 $  
à 79 040 $ 

1,940 390 PP École polytechnique de la Saskatchewan

@- L’emploi peut nécessiter une formation en apprentissage    |   P- Limitée     PP- Raisonnable  PPP- Bonne

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les collèges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec l’Université de Regina, l’Université de la Saskatchewan et l’Université des Premières Nations du Canada permettent aux étudiants de 
compléter une ou plusieurs années d’université à temps plein dans un collège régional près de chez eux. Pour des détails précis,  CONTACTEZ DIRECTEMENT L’INSTITUTION !  
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22312 Techniciens/
techniciennes 
et mécaniciens/
mécaniciennes 
d'instruments industriels

Les techniciens et les mécaniciens d'instruments industriels installent et entretiennent des instruments 
industriels de contrôle et de mesure. Ils travaillent dans des compagnies de traitement des pâtes et 
papiers, des compagnies de production d'énergie nucléaire et hydro-électrique, des compagnies 
minières, des compagnies de fabrication d'instruments industriels et autres compagnies de fabrication. 

 86 840 $  
à 128 000 $ 

570 120 PPP Collège Lakeland, Commission d’apprentissage et 
de certification professionnelle de la Saskatchewan 
Commission,  Institut indien des technologies de la 
Saskatchewan, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Collège Southeast,  Collège Suncrest @

SANTÉ
31100 Spécialistes en 

médecine clinique et de 
laboratoire*

Les spécialistes en médecine clinique et de laboratoire diagnostiquent et traitent les maladies et les 
troubles physiologiques ou psychologiques, et exercent des fonctions de consultant auprès des autres 
médecins. Ils exercent généralement en cabinet privé ou en centres hospitaliers.

99 730 $  
à 535 770 $

1,190 260 PPP Aucun programme n'est actuellement offert en 
Saskatchewan

31101 Spécialistes en chirurgie* Les spécialistes en chirurgie pratiquent des interventions chirurgicales et supervisent les procédures 
chirurgicales. Les spécialistes en chirurgie travaillent dans les centres hospitaliers.

125 600 $  
à 739 390 $

390 80 PPP Université de la Saskatchewan

31102 Omnipraticiens/
omnipraticiennes et 
médecins en médecine 
familiale*

Les omnipraticiens et les médecins en médecine familiale diagnostiquent et traitent les maladies, les 
troubles physiologiques et les traumatismes de l'organisme humain. Ils dispensent des soins de santé 
de première ligne et continuels aux patients. Ils travaillent habituellement en cabinet  privé, en centres 
hospitaliers et en cliniques. 

 88 760 $  
à 450 140 $ 

1,810 430 PPP Université de la Saskatchewan, Université de Regina 
(programme de transfert préprofessionnel)

31103 Vétérinaires Les vétérinaires diagnostiquent et ils peuvent aussi pratiquer des interventions chirurgicales. Ils 
travaillent en cabinet privé ou peuvent être employés par des laboraàires, des cliniques vétérinaires, 
des fermes, le gouvernement ou l'industrie.

 77 770 $  
à 136 680 $ 

440 30 PP Université de la Saskatchewan, Université de Regina 
(programme de transfert préprofessionnel)

31110 Dentistes* Les dentistes diagnostiquent et soignent les maladies des dents et de la bouche. Ils travaillent en 
pratique privée ou dans des centres hospitaliers, des cliniques, des centres de santé publique et des 
universités.

 30 850 $  
à 228 000 $ 

590 90 PPP Université de la Saskatchewan, Université de Regina 
(programme de transfert préprofessionnel)

31111 Opàmétristes* Les opàmétristes diagnostiquer et traitent les maladies et les troubles oculaires (des yeux). Ils exercent 
en cabinet privé, dans des hôpitaux, des cliniques d'opàmétrie, des centres de santé communautaire, 
l'industrie optique, le gouvernement et les universités.

 30 850 $  
à 162 000 $ 

230 20 PP Aucun programme offert en Saskatchewan. Université 
de Regina (programme de transfert préprofessionnel), 
Université de la Saskatchewan (diplômes de premier 
cycle prérequis)

31112 Audiologistes et 
orthophonistes

Les audiologistes diagnostiquent et traitent les personnes atteintes d'une perte auditive, d'acouphène 
ou d'un trouble de l'équilibre. Les orthophonistes diagnostiquent, évaluent et traitent les troubles de la 
communication. Ils travaillent dans des centres hospitaliers, des centres de santé communautaire, des 
centres de soins de longue durée, des centres de réadaptation et des établissements d'enseignement, 
ou ils peuvent travailler en cabinet privé.

 83 200 $  
à 106 250 $ 

520 60 PP Places de formation disponibles en Alberta (SAIT et NAIT), 
Université de la Saskatchewan (diplômes de premier 
cycle prérequis)

31120 Pharmaciens/
pharmaciennes

Les pharmaciens communautaires et d'hôpitaux remplissent les ordonnances, vendent les 
médicaments et offrent un service de consultation. Les pharmaciens industriels travaillent dans des 
compagnies pharmaceutiques et des organismes et services gouvernementaux pour la recherche et 
le développement.

 89 440 $  
à 116 480 $ 

1,720 210 PP Université de la Saskatchewan, Université de Regina 
(programme de transfert préprofessionnel)

31121 Diététistes et 
nutritionnistes

Les diététistes et les nutritionnistes évaluent les questions liées à la nutrition et aux plans de soins 
nutritionnels. Ils travaillent dans les centres hospitaliers, les agences de soins de santé à domicile, les 
établissements de soins de longue durée, les centres de santé communautaire, l'industrie des produits 
alimentaires et des boissons ainsi que l’industrie pharmaceutique, les établissements d'enseignement 
et les organismes gouvernementaux et sportifs.

 48 650 $  
à 89 440 $ 

320 50 PP Université de la Saskatchewan, Université de Regina 
(programme de transfert préprofessionnel)

31200 Psychologues Les psychologues évaluent et diagnostiquent les troubles comportementaux, émotionnels et cognitifs 
de leurs clients, leur donnent des conseils et les traitent. Ils effectuent aussi des recherches. Ils travaillent 
en cabinet privé ou dans des cliniques, des établissements correctionnels, des centres hospitaliers, 
des établissements psychiatriques, des centres de réadaptation, des organismes de services 
communautaires, des entreprises, des écoles et des universités, ainsi que dans des organismes de 
recherche gouvernementaux et privés.

 55 000 $  
à 135 490 $ 

650 120 PPP Université de Regina, Université de la Saskatchewan

31201 Chiropraticiens/
chiropraticiennes*

Les chiropraticiens diagnostiquent et traitent les troubles neuromusculosquelettiques liés à la 
colonne vertébrale, au système nerveux, au bassin et aux autres articulations du corps. Ils exercent 
normalement en cabinet privé ou dans des cliniques, en association avec d'autres praticiens de la santé.

 30 850 $  
à 138 000 $ 

340 70 PPP Aucun programme n'est actuellement offert en 
Saskatchewan

31202 Physiothérapeutes Les physiothérapeutes évaluent l'état des clients et exécutent des programmes de traitement 
conçus pour améliorer le bien-être physique et la mobilité des clients. Ils travaillent dans des centres 
hospitaliers, des cliniques, dans des organismes sportifs, des centres de réadaptation, des centres de 
soins de longue durée ou des cabinets privés.

 62 400 $  
à 104 000 $ 

1,140 160 PP Université de la Saskatchewan

31203 Ergothérapeutes Les ergothérapeutes élaborent des programmes dans le but d'aider leurs clients à améliorer leur 
capacité à s'occuper d'eux-mêmes. De plus, ils élaborent des programmes de promotion de la santé en 
collaboration avec des particuliers, des groupes communautaires et des employeurs. Ils travaillent dans 
les établissements de soins, des écoles, et des organismes de services sociaux.

 72 800 $  
à 99 840 $ 

460 80 PP Places de formation disponibles à l'Université de 
l'Alberta, Université de Regina (programme de transfert 
préprofessionnel)

31204 Kinésiologues et 
autres professionnels/
professionnelles en 
thérapie et en diagnostic*

Les kinésiologues et autres professionnels/professionnelles en thérapie et en diagnostic utilisent des 
techniques afin d'aider au traitement des incapacités et des dommages psychologiques et corporels. 
Ils travaillent dans des centres hospitaliers, des centres de réadaptation, des établissements de soins 
prolongés, des cliniques, des établissements d'enseignement, et des organismes de sport.

 41 600 $  
à 95 200 $ 

350 30 P École polytechnique de la Saskatchewan, Université de 
Regina, Université de la Saskatchewan

31300 Coordonnateurs/
coordonnatrices 
et superviseurs/
superviseures des soins 
infirmiers

Les coordonnateurs et les superviseurs des soins infirmiers coordonnent et supervisent le travail des 
infirmiers auàrisés, des infirmiers psychiatriques auàrisés, des infirmiers auxiliaires et de àut autre 
personnel des soins infirmiers. Ils travaillent dans des centres hospitaliers, des cliniques, des maisons de 
santé et des agences de soins infirmiers.

 67 600 $  
à 114 400 $ 

390 100 PPP Collège Great Plains, Collège Northlands, École polytechnique 
de la Saskatchewan, Collège Southeast,  Collège Suncrest, 
Université de Regina, Université de la Saskatchewan

31301 Infirmiers auàrisés/
infirmières auàrisées et 
infirmiers psychiatriques 
auàrisés/infirmières 
psychiatriques auàrisées

Les infirmiers auàrisés et les infirmiers psychiatriques auàrisés dispensent des soins infirmiers 
aux patients, offrent des programmes d'éducation. Ils travaillent dans les centres hospitaliers, les 
établissements de soins prolongés, les centres de réadaptation, les cabinets de médecins, les cliniques, 
les organismes communautaires, les entreprises, et les maisons privées.

 74 880 $  
à 104 330 $ 

14,630 3,020 PPP Collège Great Plains, Collège Northlands,  Collège North 
West, École polytechnique de la Saskatchewan (programme 
collaboratif), Collège Southeast,  Collège Suncrest, Université 
de Regina, Université de la Saskatchewan

@- L’emploi peut nécessiter une formation en apprentissage    |   P- Limitée     PP- Raisonnable  PPP- Bonne

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les collèges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec l’Université de Regina, l’Université de la Saskatchewan et l’Université des Premières Nations du Canada permettent aux étudiants de 
compléter une ou plusieurs années d’université à temps plein dans un collège régional près de chez eux. Pour des détails précis,  CONTACTEZ DIRECTEMENT L’INSTITUTION !  
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31302 Infirmiers praticiens/
infirmières praticiennes*

Les infirmiers praticiens sont des infirmiers diplômés ayant une formation complémentaire et 
une expérience approfondie. Ils travaillent avec les médecins, avec d'autres collègues infirmiers et 
prestataires de soins de santé, ou de manière indépendante. Ils sont employés dans des centres de 
santé communautaires, des centres hospitaliers, des cliniques, des établissements de soins de longue 
durée et des centres de réadaptation.

 53 000 $  
à 131 040 $ 

240 60 PPP École polytechnique de la Saskatchewan (programme 
collaboratif), Université de Regina, Université de la 
Saskatchewan

32100 Opticiens/opticiennes 
d'ordonnances

Les opticiens d'ordonnances aident leurs clients à choisir une monture de lunette, prennent les mesures 
nécessaires et ajustent des lunettes ou des lentilles cornéennes pour les clients. Ils travaillent dans des 
points de vente au détail d'articles d'optique ou ils peuvent être des travailleurs auànomes.

 36 400 $  
à 68 000 $ 

280 30 P Formation en cours d’emploi

32101 Infirmiers auxiliaires/
infirmières auxiliaires

Les infirmiers auxiliaires administrent des soins infirmiers sous la supervision des membres de l'équipe 
de santé. Ils travaillent dans des centres hospitaliers, des établissements de soins prolongés, des 
centres de réadaptation, des cabinets de médecins, des cliniques, des entreprises, des centres de santé 
communautaire et chez des particuliers.

 62 400 $  
à 79 040 $ 

2,900 530 PPP Collège Carlàn Trail,  Institut technique Dumont,  Collège 
Great Plains, Collège Northlands,  Collège North West,  
Institut indien des technologies de la Saskatchewan, École 
polytechnique de la Saskatchewan, Collège Southeast,  
Collège Suncrest

32102 Personnel ambulancier et 
paramédical

Les ambulanciers et le personnel paramédical donnent des soins d'urgence pré-hospitaliers aux 
patients et les transportent aux centres hospitaliers ou vers d'autres centres médicaux. Ils travaillent 
pour des services ambulanciers privés, des centres hospitaliers, des services d'incendie, des organismes 
gouvernementaux, des entreprises de fabrication, des sociétés minières et des établissements 
industriels.

 50 540 $  
à 91 520 $ 

1,150 120 PP Collège Carlàn Trail,  Collège Lakeland,  Collège North West, 
École polytechnique de la Saskatchewan,  Collège Suncrest

32103 Inhalothérapeutes, 
perfusionnistes 
cardiovasculaires 
et technologues 
cardiopulmonaires

Les inhalothérapeutes aident les médecinsà diagnostiquer et à soigner les patients souffrant de 
troubles respiraàires et cardiopulmonaires. Les inhalothérapeutes travaillent dans des centres 
hospitaliers, des établissements de soins prolongés, des centres de santé publique, des cliniques 
privées et des entreprises de soins à domicile. Les technologues cardiopulmonaires aident les médecins 
en ce qui a trait au diagnostic et au traitement des maladies cardiopulmonaires et respiraàires.  Les 
perfusionnistes cardiovasculaires aident les patients qui subissent une chirurgie cardiaque, ou qui ont 
besoin de support respiraàire ou circulaàire.  Les perfusionnistes cardiovasculaires et les technologues 
cardiopulmonaires travaillent principalement dans des centres hospitaliers.

 68 220 $  
à 89 440 $ 

270 40 PP Programme non disponible en Saskatchewan. Places de 
formation réservées disponibles en Alberta (SAIT)

32104 Technologues en santé 
animale et techniciens/
techniciennes 
vétérinaires

Les technologues en santé animale et les techniciens vétérinaires apportent une aide technique 
dans le diagnostic et le traitement des troubles de santé chez les animaux. Ils travaillent dans des 
cliniques et des hôpitaux vétérinaires, des fourrières, des sociétés protectrices des animaux, des jardins 
zoologiques, des laboraàires, au gouvernement et dans l'industrie pharmaceutique.

 33 280 $  
à 47 840 $ 

600 10 P Collège Lakeland, École polytechnique de la Saskatchewan

32111 Hygiénistes et 
thérapeutes dentaires

Les hygiénistes dentaires assurent un traitement d'hygiène dentaire et promeuvent la santé 
bucco-dentaire. Ils travaillent dans des cabinets de dentistes, des hôpitaux, des établissements 
d'enseignement et des organismes publics. Les thérapeutes dentaires remplissent des fonctions 
limitées dans le domaine de  la restauration dentaire en plus de services d’hygiène dentaire. Ils 
travaillent pour les gouvernements fédéral et provinciaux pour fournir des services en milieu rural et 
dans les communautés éloignées.

 79 040 $  
à 168 000 $ 

760 90 P École polytechnique de la Saskatchewan, Université de la 
Saskatchewan

32112 Technologues et 
techniciens/techniciennes 
dentaires*

Dental technologists and technicians design and fabricate dentures and dental devices. They are 
employed in dental laboratories. Les technologues et techniciens dentaires conçoivent et fabriquent les 
dentiers et les prothèses dentaires. Ils travaillent dans des laboratoires dentaires. 

 41 600 $  
à 75 000 $ 

170 -10 P Aucun programme n'est actuellement offert en 
Saskatchewan

32120 Technologues de 
laboraàires médicaux

Les technologues de laboraàires médicaux effectuent des analyses pour faciliter le diagnostic et le 
traitement des maladies. Ils travaillent dans des laboraàires médicaux de centres hospitaliers, de 
banques de sang, de cliniques, d'installations de recherche et d'établissements d'enseignement.

 47 840 $  
à 104 000 $ 

940 220 PPP École polytechnique de la Saskatchewan

32121 Technologues en 
radiation médicale

Les technologues en radiation médicale utilisent le rayonnement et l'électromagnétisme afin d'obtenir 
des clichés des structures de l'organisme et d'administrer des rayons ionisants. Ils travaillent dans 
des centres hospitaliers, des centres d'oncologie, des laboraàires de radiologie, des collèges et des 
universités. 

 62 400 $  
à 100 010 $ 

870 160 PP École polytechnique de la Saskatchewan, Université 
de Regina

32122 Technologues en 
échographie

Les technologues en échographie utilisent des appareils qui produisent des images de diverses parties 
du corps. Ils travaillent dans des cliniques et des centres hospitaliers.

 93 600 $  
à 104 000 $ 

210 30 PP Collège Suncrest

32123 Technologues 
en cardiologie et 
technologues en 
électrophysiologie 
diagnostique*

Les technologues en cardiologie utilisent des électrocardiogrammes et des technologies d'imagerie 
médicale pour aider au diagnostic, et au traitement des maladies cardiaques. Les technologues en 
électrophysiologie diagnostique utilisent des appareils électrophysiologique de diagnostic afin d'aider 
les médecins à diagnostiquer les maladies et les anomalies. Ils travaillent dans des cliniques, des 
centres hospitaliers et des laboraàires médicaux.

 45 760 $  
à 89 440 $ 

100 20 PPP Aucun programme n'est actuellement offert en 
Saskatchewan

32124 Techniciens/
techniciennes en 
pharmacie

Les techniciens en pharmacie travaillent en étroite collaboration avec les pharmaciens pour exercer des 
fonctions techniques liées aux ordonnances, notamment la collecte de renseignements, la préparation 
des produits, la distribution et le contrôle des inventaires.Ils travaillent dans des pharmacies de détail, 
des pharmacies de centres hospitaliers, des établissements de soins de longue durée et pour des 
fabricants de produits pharmaceutiques.

 29 120 $  
à 72 800 $ 

780 80 PP École polytechnique de la Saskatchewan

32201 Massothérapeutes Les massothérapeutes évaluent et traitenr les blessures, les douleurs et les troubles physiques. Ils 
travaillent dans des cabinets privés, des centres hospitaliers, des cliniques, des établissements de soins 
prolongés, des centres de réadaptation et des établissements d'enseignement.

 31 690 $  
à 67 500 $ 

1,670 220 PPP Écoles privées

33100 Assistants/assistantes 
dentaires et auxiliaires 
dans les laboraàires 
dentaires

Les assistants dentaires exécutent des tâches de bureau et apportent de l'aide durant les examens 
et les traitements. Ils travaillent dans des cabinets de dentiste, des centres de santé communautaire, 
des cliniques et des établissements d'enseignement. Les auxiliaires dans les laboraàires dentaires 
aident à préparer et à fabriquer des prothèses et autres appareils dentaires. Ils travaillent dans des 
laboraàires dentaires.

 41 600 $  
à 69 680 $ 

1,180 160 PP École polytechnique de la Saskatchewan, Université de la 
Saskatchewan (Assistante dentaire)

33101 Assistants/assistantes 
de laboraàires médicaux 
et préposés/préposées 
techniques reliés

Les assistants de laboraàires médicaux et préposés/préposées techniques reliés recueillent les 
échantillons (tels que le sang) et traitent les spécimens et effectuent des tests de laboraàire et 
entretiennent le matériel de laboraàire médical. Ils travaillent dans des laboraàires médicaux 
d'hôpitaux, de cliniques, d'installations de recherche, d'établissements d'enseignement et 
gouvernementaux.

 45 760 $  
à 79 040 $ 

640 100 PP Institut technique Dumont, École polytechnique de la 
Saskatchewan,  Collège Suncrest

@- L’emploi peut nécessiter une formation en apprentissage    |   P- Limitée     PP- Raisonnable  PPP- Bonne

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les collèges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec l’Université de Regina, l’Université de la Saskatchewan et l’Université des Premières Nations du Canada permettent aux étudiants de 
compléter une ou plusieurs années d’université à temps plein dans un collège régional près de chez eux. Pour des détails précis,  CONTACTEZ DIRECTEMENT L’INSTITUTION !  
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33102 Aides-infirmiers/
aides-infirmières, 
aides-soignants/
aides-soignantes et 
préposés/préposées aux 
bénéficiaires

Les aides-infirmiers, les aides-soignants et les préposés aux bénéficiaires aident le personnel infirmier 
et hospitalier ainsi que les médecins dans les soins de base aux patients. Ils travaillent dans des centres 
hospitaliers, des maisons de santé, et des résidences-services pour personnes âgées. Les préposés 
aux soins médicaux d'urgence sont employés par des services d'ambulance privés et des centres de 
soins d'urgence.

 35 360 $  
à 51 710 $ 

14,120 2,540 PPP Collège Carlàn Trail,  Institut technique Dumont,  Collège 
Great Plains,  Collège Lakeland, Collège Northlands,  
Collège North West,  Institut indien des technologies de la 
Saskatchewan, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Collège Southeast,  Collège Suncrest

33103 Assistants techniques/
assistantes techniques en 
pharmacie et assistants/
assistantes en pharmacie

Les assistants techniques en pharmacie effectuent des tâches techniques liées à la préparation des 
médicaments et ils participent à l'exécution des ordonnances. Les assistants en pharmacie effectuent 
des tâches de bureau et aident avec la distribution de médicaments. Ils travaillent dans des pharmacies 
de détail, des pharmacies de centres hospitaliers, des établissements de soins de longue durée et pour 
des fabricants de produits pharmaceutiques.

 31 200 $  
à 66 560 $ 

850 70 PP École polytechnique de la Saskatchewan

SCIENCES SOCIALES, ENSEIGNEMENT, DROIT, GOUVERNEMENT ET RELIGION
41100 Juges Les juges entendent les causes en matière civile ou criminelle et rendent la justice devant les tribunaux. 

Ils président les tribunaux fédéraux et provinciaux.
 340 020 $  
à 383 700 $ 

200 80 PPP Université de la Saskatchewan

41101 Avocats/avocates et 
notaires au Québec

Les avocats donnent à leurs clients des conseils juridiques, représentent leurs clients devant les 
conseils d'administration et tribunaux et rédigent des documents juridiques tels que des contrats et 
des testaments. Les avocats plaident également des causes et intentent des poursuites devant les 
tribunaux. Les avocats travaillent dans des cabinets d'avocats, dans les bureaux du procureur, au sein 
des administrations gouvernementales et au service d'entreprises, ou ils peuvent être des travailleurs 
auànomes. 

 52 000 $  
à 174 720 $ 

2,710 250 PP Université de la Saskatchewan, Université de Regina 
(Parcours professionnels et programme de transfert)

41200 Professeurs/professeures 
et chargés/chargées 
de cours au niveau 
universitaire

Les professeurs et chargés de cours au niveau universitaire donnent des cours aux étudiants de premier 
cycle et d'études supérieures et font des recherches dans des universités.

 44 990 $  
à 177 200 $ 

2,870 970 PPP Université de Regina, Université de la Saskatchewan

41201 Assistants/assistantes 
d'enseignement et de 
recherche au niveau 
postsecondaire

Les assistants d'enseignement et de recherche au niveau postsecondaire assistent les professeurs 
d'université, de collège communautaire ainsi que les autres membres des facultés dans leurs cours et 
leurs travaux de recherche.

 31 140 $  
à 85 340 $ 

2,970 530 PP Collège Lakeland, Université de Regina, Université de la 
Saskatchewan

41210 Enseignants/
enseignantes au 
niveau collégial et 
autres instructeurs/
instructrices en formation 
professionnelle

Les enseignants au niveau collégial et les autres instructeurs en formation professionnelle enseignent 
les matières scolaires, les arts appliqués, les matières de formation professionnelle et les techniques 
dans des collèges communautaires, des instituts techniques et professionnels, et des écoles de 
langue. Ces professions comprennent aussi les formateurs qui travaillent au sein d'établissements 
d'enseignement privés, d'entreprises, d'organismes communautaires et des gouvernements.

 42 850 $  
à 116 000 $ 

2,730 920 PPP Université de Regina, Université de la Saskatchewan

41220 Enseignants/
enseignantes au niveau 
secondaire

Les enseignants au niveau secondaire préparent et enseignent des matières de formation générale, 
technique, spécialisée ou professionnelle dans des établissements d'enseignement secondaire, publics 
ou privés.

 49 590 $  
à 102 050 $ 

5,570 780 PPP Collège Northlands, Programme de formation des 
enseignants autochtones en milieu urbain de la 
Saskatchewan (SUNTEP),  Collège Suncrest (1ère année), 
Université de Regina, Université de la Saskatchewan

41221 Enseignants/
enseignantes aux 
niveaux primaire et 
préscolaire

Les enseignants aux niveaux primaire et préscolaire enseignent des matières de base telles que la 
lecture, l'orthographe et les mathématiques ou des matières spécialisées telles que le français ou 
l'anglais, langue seconde, dans des écoles primaires, publiques et privées.

 49 590 $  
à 102 050 $ 

12,910 1,750 PPP Collège Northlands, Programme de formation des 
enseignants autochtones en milieu urbain de la 
Saskatchewan (SUNTEP),  Collège Suncrest, Université de 
Regina, Université de la Saskatchewan

41300 Travailleurs sociaux/
travailleuses sociales

Les travailleurs sociaux aident les personnes, les familles et les collectivités à acquérir les compétences 
et les ressources dont ils ont besoin pour améliorer leur fonctionnement en société. Ils travaillent dans 
des centres hospitaliers, des écoles, des organismes de services sociaux, des services de protection de 
l'enfance, des établissements correctionnels et des conseils de bandes auàchànes.

 62 400 $  
à 97 760 $ 

2,900 400 PP Collège Lakeland, Collège Northlands,  Collège North West,  
Collège Suncrest, Université de Regina, Université de la 
Saskatchewan (exigences préalables pour le diplôme de 
premier cycle)

41301 Thérapeutes en 
counseling et thérapies 
spécialisées connexes

Les thérapeutes en counseling et thérapies spécialisées connexes peuvent être spécialisés par exemple 
en tant que conseillers pour les dépendances jusqu'à pratiquer la psychothérapie. Ils travaillent dans 
des centres de counseils, des agences de services sociaux, des foyers de groupe, des organismes 
gouvernementaux, des centres de thérapie familiale, des établissements scolaires, de soins de santé et 
de réadaptation ou ils peuvent exercer en milieu privé.

 39 750 $  
à 100 280 $ 

900 160 PP Collège Southeast, Université de Regina, Université de la 
Saskatchewan

41302 Chefs religieux Les chefs religieux dirigent les offices du culte public et accomplissent les rites, donnent des directives 
spirituelles et morales, et remplissent d'autres fonctions. Ils exercent ces fonctions dans des églises, 
des synagogues, des temples ou d'autres lieux consacrés au culte. Ils peuvent également travailler 
dans d'autres établissements tels que des écoles, des centres hospitaliers et des établissements 
correctionnels.

 31 990 $  
à 90 000 $ 

1,480 200 PP Université de Regina, Université de la Saskatchewan

41311 Agents/agentes de 
probation et de libération 
conditionnelle

Les agents de probation supervisent les délinquants en probation. Les agents de libération 
conditionnelle supervisent la réinsertion des délinquants en libération conditionnelle ainsi que 
les individus assujettis à une surveillance de longue durée. Ils évaluent également les détenus et 
élaborent des programmes de réhabilitation pour les délinquants incarcérés dans des établissements 
correctionnels. Les agents de probation et de libération conditionnelle travaillent dans des 
établissements correctionnels et sont employés par les gouvernements fédéral et provinciaux.

 58 680 $  
à 94 930 $ 

450 60 P Université de Regina, Université de la Saskatchewan

41320 Conseillers/conseillères 
en information scolaire

Les conseillers en information scolaire conseillent les étudiants sur leur formation scolaire, leur carrière 
et leur développement personnel, et coordonnent les services de counseling. Ils travaillent dans des 
commissions ou des conseils scolaires, et dans des établissements scolaires.

 63 650 $  
à 123 510 $ 

900 150 PP Collège Northlands, Université de Regina, Université de la 
Saskatchewan

41321 Conseillers/conseillères 
en développement de 
carrière et conseillers/
conseillères en 
orientation (sauf 
éducation)

Les conseillers en développement de carrière et conseillers en orientation (sauf éducation) prodiguent 
des conseils et donnent des renseignements aux clients à la recherche d'emploi, sur la recherche 
d'emploi et de la planification de carrière, et ils conseillent les employeurs sur les problèmes liés aux 
ressources humaines et à l'emploi. Ils travaillent dans des agences de placements, des hôpitaux, des 
services de ressources humaines, des firmes d'experts-conseils, des organismes correctionnels et pour 
les gouvernements.

 47 150 $  
à 66 560 $ 

350 50 P Université de Regina, Université de la Saskatchewan

@- L’emploi peut nécessiter une formation en apprentissage    |   P- Limitée     PP- Raisonnable  PPP- Bonne

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les collèges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec l’Université de Regina, l’Université de la Saskatchewan et l’Université des Premières Nations du Canada permettent aux étudiants de 
compléter une ou plusieurs années d’université à temps plein dans un collège régional près de chez eux. Pour des détails précis,  CONTACTEZ DIRECTEMENT L’INSTITUTION !  

Titres d’emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible
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41400 Recherchistes, experts-
conseils/expertes-
conseils et agents/
agentes de programmes, 
en sciences naturelles et 
appliquées

Les agents de programmes, les recherchistes et les experts-conseils en sciences naturelles et appliquées 
effectuent des recherches, rédigent des rapports et administrent des programmes. Ils travaillent pour 
des établissements d'enseignement, des organismes de recherche, des cabinets d'experts-conseils, des 
organismes environnementaux et de conservation, et des agences gouvernementales.

 53 500 $  
à 112 320 $ 

1,110 310 PPP Université de Regina, Université de la Saskatchewan

41401 Économistes, 
recherchistes et 
analystes des politiques 
économiques

Les économistes, les recherchistes et les analystes des politiques économiques, résolvent des 
problèmes et formulent des conseils sur les questions économiques. Ils travaillent pour des organismes 
gouvernementaux et dans le secteur privé, y compris les associations, syndicats, organismes de 
recherche, banques et sociétés de placements.

 67 930 $  
à 168 330 $ 

420 110 PPP Université de Regina, Université de la Saskatchewan

41402 Agents/agentes de 
développement 
économique et 
recherchistes et analystes 
en marketing

Les agents de développement économique et recherchistes et analystes en marketing effectuent 
des recherches, cernent les tendances du marché, formulent des politiques et administrent des 
programmes afin de stimuler l'économie. Ils travaillent pour des ministères, des organismes 
internationaux, des entreprises de marketing et d'analytique et des associations d'affaires.

 58 680 $  
à 126 940 $ 

1,020 280 PPP École polytechnique de la Saskatchewan, Université de 
Regina, Université de la Saskatchewan

41403 Recherchistes, experts-
conseils/expertes-
conseils et agents/
agentes de programmes 
en politiques sociales

Les agents de programmes, les recherchistes et les experts-conseils en politiques sociales effectuent 
des recherches, élaborent des politiques et administrent des programmes. Ils travaillent dans des 
organismes gouvernementaux, des centres hospitaliers, des établissements d'enseignement, des 
instituts de recherche, des établissements d'experts-conseils et des associations professionnelles.

 45 760 $  
à 104 000 $ 

1,290 220 PPP Collège Lakeland, Collège Northlands, École polytechnique 
de la Saskatchewan, Université de Regina, Université de 
la Saskatchewan

41404 Recherchistes, experts-
conseils/expertes-
conseils et agents/
agentes de programmes 
en politiques de la santé

Les agents de programmes, les recherchistes et les experts-conseils en politiques de la santé effectuent 
des recherches, rédigent des rapports et administrent les politiques et programmes. Ils travaillent 
pour le gouvernement, des centres hospitaliers, des établissements d'enseignement, des instituts de 
recherche,  des cabinets d'experts-conseils et des associations professionnelles.

 60 010 $  
à 104 000 $ 

980 260 PPP École polytechnique de la Saskatchewan, Université de 
Regina, Université de la Saskatchewan

41405 Recherchistes, experts-
conseils/expertes-
conseils et agents/
agentes de programmes 
en politiques de 
l'enseignement

Les agents de programmes, les recherchistes et les experts-conseils en politiques de l'enseignement 
effectuent des recherches, rédigent des rapports et coordonnent les politiques et les programmes 
d'enseignement. Ils travaillent pour les gouvernements, des conseils scolaires, des établissements 
d'enseignement et de recherche, et des associations professionnelles.

 72 800 $  
à 125 720 $ 

1,140 270 PPP Collège Lakeland, Collège Northlands, Université de Regina, 
Université de la Saskatchewan

41406 Recherchistes, experts-
conseils/expertes-
conseils et agents/
agentes de programme 
en sports, en loisirs et 
en conditionnement 
physique

Les recherchistes, experts-conseils et agents de programme en sports, en loisirs et en conditionnement 
physique administrent des programmes, effectuent des recherches et élaborent des programmes 
et des politiques. Ils travaillent pour des administrations publiques, des centres de sports, de loisirs 
et de conditionnement physique, des établissements de santé, des maisons de retraite, des centres 
communautaires, et des organismes d'experts-conseils.

 29 740 $  
à 81 970 $ 

560 80 PP École polytechnique de la Saskatchewan, Université de 
Regina, Université de la Saskatchewan

41407 Agents/agentes de 
programmes propres au 
gouvernement

Les agents de programmes propres au gouvernement s'occupent principalement de l'administration 
et de la gestion des institutions gouvernementales, comme le Parlement, et des activités propres au 
fonctionnement du gouvernement, telles que les affaires fédérales-provinciales et les élections.

 42 660 $  
à 130 000 $ 

300 110 PPP Université de Regina, Université de la Saskatchewan

42100 Policiers/policières (sauf 
cadres supérieurs)

Les agents de police maintiennent l'ordre public, répondent aux appels d'urgence, patrouillent dans 
les espaces publics, dirigent la circulation routière, contrôlent les foules, arrêtent les contrevenants 
et établissent des relations communautaires. Ils sont employés par les administrations municipales, 
régionales, provinciales et fédérales.

 65 000 $  
à 125 010 $ 

3,410 370 PPP École polytechnique de la Saskatchewan, Université de 
Regina (offre un diplôme), Université de la Saskatchewan 
(exigences préalables pour le diplôme de premier cycle)

42101 Policiers/policières Les pompiers exécutent des activités de lutte contre les incendies et de prévention des incendies 
et prêtent main-forte dans d'autres situations d'urgence. Ils travaillent pour les administrations 
municipales et les gouvernements fédéral et provinciaux et pour des grands complexes industriels qui 
ont leur propre service de protection contre l'incendie.

 75 420 $  
à 130 000 $ 

1,520 240 PP Collège Lakeland,  Collège Suncrest - Institut d'intervention 
d'urgence de la Saskatchewan

42200 Techniciens/
techniciennes juridiques 
et personnel assimilé

Les techniciens juridiques préparent des documents juridiques et effectuent des recherches pour le 
compte d'avocats ou d'autres professionnels. Les techniciens juridiques indépendants fournissent des 
services juridiques en tant que travailleurs auànomes. Les juges de paix accomplissent des tâches 
diverses reliées à la cour pour les cours municipales, provinciales, terriàriales et fédérales. Les notaires 
publics assermentent des personnes, reçoivent des déclarations sous serment, signent des documents 
juridiques ; ils sont employés par le gouvernement des organismes des secteurs publics et privés. 
Les agents des marques de commerce conseillent leurs clients sur des questions àuchant la propriété 
intellectuelle ; ils sont employés dans des cabinets d'avocats, des cabinets de marques de commerce 
et des services juridiques.

 52 000 $  
à 113 070 $ 

410 70 PP Écoles privées

42201 Travailleurs/travailleuses 
des services sociaux et 
communautaires

Les travailleurs des services sociaux et communautaires administrent des programmes et aident 
les clients à régler leurs problèmes personnels et sociaux. Ils travaillent pour des organismes 
gouvernementaux et de services sociaux, des organismes de soins de santé mentale, des foyers de 
groupe, des centres d'aide aux àxicomanes, des conseils scolaires et des établissements correctionnels.

 34 320 $  
à 72 010 $ 

7,340 950 PP Institut technique Dumont,  Collège Lakeland, Collège 
Northlands,  Institut indien des technologies de la 
Saskatchewan, École polytechnique de la Saskatchewan,  
Collège Suncrest, Université de Regina, Université de la 
Saskatchewan

42202 Éducateurs/éducatrices 
et aides-éducateurs/
aides-éducatrices de la 
petite enfance

Les éducateurs et les aides-éducateurs de la petite enfance font participer les enfants à des activités 
afin de stimuler leur développement intellectuel, physique et affectif en assurant leur sécurité et leur 
bien-être. Ils travaillent dans des centres de la petite enfance, des garderies, des maternelles et dans 
d'autres milieux où des services d'éducation de la petite enfance sont fournis.

 29 120 $  
à 45 990 $ 

6,030 740 PP Collège Carlàn Trail,  Institut technique Dumont,  Collège 
Great Plains,  Collège Lakeland, Collège Northlands,  
Collège North West,  Institut indien des technologies de la 
Saskatchewan, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Collège Southeast,  Collège Suncrest

42203 Instructeurs/instructrices 
pour personnes ayant 
une déficience*

Les instructeurs pour personnes ayant une déficience utilisent diverses techniques pour promouvoir 
la communication, la réadaptation, les compétences sociales et l'indépendance. Ils travaillent dans 
des centres de réadaptation, des établissements d'enseignement spécialisé et dans l'ensemble du 
système scolaire.

 47 840 $  
à 70 720 $ 

250 30 PP Collège Northlands, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Université de Regina, Université de la Saskatchewan

@- L’emploi peut nécessiter une formation en apprentissage    |   P- Limitée     PP- Raisonnable  PPP- Bonne

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les collèges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec l’Université de Regina, l’Université de la Saskatchewan et l’Université des Premières Nations du Canada permettent aux étudiants de 
compléter une ou plusieurs années d’université à temps plein dans un collège régional près de chez eux. Pour des détails précis,  CONTACTEZ DIRECTEMENT L’INSTITUTION !  

Titres d’emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible
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42204 Travailleurs/travailleuses 
de la religion

Les travailleurs de la religion comprennent les frères, les religieuses, les moines, les travailleurs 
en éducation religieuse et autres personnes qui aident un ministre du culte ou une communauté 
religieuse. Ils exercent ces fonctions dans des lieux de culte; dans des écoles, des centres hospitaliers et 
des établissements correctionnels; ou dans les installations industrielles et des entreprises.

 29 120 $  
à 67 160 $ 

350 40 PP Université de Regina, Université de la Saskatchewan

43100 Aides-enseignants/
aides-enseignantes 
aux niveaux primaire et 
secondaire

Les aides-enseignants aux niveaux primaire et secondaire fournissent de l'appui aux étudiants, et 
aident les enseignants à exécuter leurs tâches d'enseignement et d'autres tâches non pédagogiques. 
Ils travaillent dans des écoles primaires et secondaires privées et publiques, des écoles spécialisées et 
des centres de soins.

 37 440 $  
à 53 080 $ 

5,790 980 PPP Institut technique Dumont,  Collège Lakeland,  Collège North 
West,  Institut indien des technologies de la Saskatchewan, 
École polytechnique de la Saskatchewan,  Collège Suncrest

43200 Shérifs et huissiers/
huissières de justice

Les shérifs exécutent les ordonnances, les décrets et les brefs de la cour et effectuent d'autres tâches 
connexes et liées à la fonction judiciaire. Les huissiers de justice signifient les ordonnances et documents 
de la cour, saisissent ou reprennent possession de propriétés, expulsent les locataires. Ils travaillent pour 
les tribunaux federaux, provinciaux, terriàriaux et municipaux. Les huissiers de justice peuvent travailler 
comme officiers de justice ou comme représentants de créditeurs.

 52 000 $  
à 76 960 $ 

270 40 PP École polytechnique de la Saskatchewan

43201 Agents/agentes de 
services correctionnels

Les agents de services correctionnels surveillent les contrevenants et les détenus et maintiennent l'ordre 
dans les établissements pénitentiaires et dans les autres lieux de détention. Les travailleurs de première 
ligne élaborent le plan correctionnel des délinquantes et travaillent avec d'autres agents de service 
de l'équipe correctionnelle. Ils travaillent pour les gouvernements fédéral et provinciaux et pour les 
administrations municipales.

 60 320 $  
à 104 000 $ 

2,040 200 PP École polytechnique de la Saskatchewan, Université de 
Regina, Université de la Saskatchewan

43202 Agents/agentes 
d'application de 
règlements municipaux 
et autres agents/agentes 
de réglementation

Les agents d'application de règlements municipaux et autres agents de réglementation font 
respecter les lois provinciales et les règlements municipaux. Ils travaillent pour les organismes et les 
gouvernements provinciaux et les administrations municipales.

 44 840 $  
à 98 860 $ 

260 70 PPP École polytechnique de la Saskatchewan

43203 Agents/agentes de 
services frontaliers, 
des douanes, et de 
l’immigration

Les agents des services frontaliers, des douanes et de l’immigration appliquent les lois et les règlements 
liés à l’immigration, aux douanes et au passage de la frontière. Ils sont employés par des organismes 
gouvernementaux.

 58 550 $  
à 79 040 $ 

190 20 PP École polytechnique de la Saskatchewan

43204 Membres des opérations 
des Forces armées 
canadiennes

Les membres des opérations des Forces armées canadiennes fournissent un soutien opérationnel aux 
soldats. Ils appliquent également les politiques militaires et stratégiques établies par les dirigeants de 
l'Armée canadienne, de l'Aviation royale canadienne et de la Marine royale canadienne.

 45 720 $  
à 126 780 $ 

380 -20 P Formation en cours d’emploi

44100 Gardiens/gardiennes 
d'enfants en milieu 
familial

Les gardiens d'enfants en milieu familial s'occupent du bien-être et du développement physique et 
social des enfants, aident les parents dans les soins aux enfants et exécutent, au besoin, des tâches 
domestiques. Ils travaillent pour des résidences privées et des agences de garde d'enfants.

 29 120 $  
à 46 800 $ 

1,550 150 P Collège Lakeland,  Collège Great Plains, École polytechnique 
de la Saskatchewan

44101 Aides de maintien 
à domicile, aides 
familiaux/familiales et 
personnel assimilé

Les aides de maintien à domicile, aides familiaux/familiales et personnel assimile, fournissent des soins 
personnels aux personnes âgées, handicapées ou convalescentes. Ils travaillent pour des agences de 
soins et de maintien à domicile et des maisons privées.

 29 120 $  
à 50 960 $ 

840 120 PP Institut technique Dumont, Collège Carlàn Trail,  Collège 
Great Plains,  Collège Lakeland, Collège Northlands, École 
polytechnique de la Saskatchewan,  Collège Suncrest

ARTS, CULTURE, LOISIRS ET SPORTS
51100 Bibliothécaires Les bibliothécaires choisissent, enrichissent, organisent et conservent les collections d'une bibliothèque 

et fournissent des services consultatifs aux clients. Ils travaillent dans des bibliothèques et d’autres 
établissements qui fournissent des services de bibliothèque dans les secteurs public et privé.

33 280 $  
à 98 880 $

510 220 PPP Aucun programme n'est actuellement offert en 
Saskatchewan

51110 Réviseurs/réviseures, 
rédacteurs-réviseurs/
rédactrices-réviseures 
et chefs du service des 
nouvelles*

Les réviseurs, les rédacteurs-réviseurs et les chefs du service des nouvelles revoient et révisent des 
manuscrits, des articles, des bulletins d'information et autres matériels et coordonnent le travail 
des rédacteurs, des journalistes et d'autre personnel. Ils travaillent pour des maisons d'édition, des 
magazines, des revues, des journaux, des stations et des réseaux de radio et de télévision et des 
département de marketing d'entreprises ou d'organismes gouvernementaux.

 37 440 $  
à 97 300 $ 

250 10 PP Université de Regina, Université de la Saskatchewan

51111 Auteurs/auteures, 
écrivains/écrivaines et 
rédacteurs/rédactrices 
(sauf techniques)

Les auteurs, les rédacteurs et les écrivains rédigent des livres, des scénarios, des pièces de théâtre, des 
essais, des discours et autres articles non journalistiques qui seront publiés ou présentés.  Ils travaillent 
dans des agences de publicité, des cabinets d'experts-conseils, des maisons d'édition, des entreprises 
de multimédias ou de médias spécialisés et  la fonction publique.

 40 000 $  
à 120 000 $ 

450 40 PP École polytechnique de la Saskatchewan, Université de 
Regina, Université de la Saskatchewan

51112 Rédacteurs/rédactrices 
techniques*

Les rédacteurs techniques rédigent des manuels et des spécification à publier ou présenter. Ils 
travaillent dans la fonction publique, de grandes entreprises, des cabinets d'experts-conseils et des 
maisons d'édition.

 43 680 $  
à 105 500 $ 

140 40 PPP Université de Regina, Université de la Saskatchewan

51113 Journalistes Les journalistes recherchent et communiquent des nouvelles et des affaires publiques diffusées par 
les journaux, la télévision, la radio et les autres médias. Ils sont employés par les journaux, les revues, 
la radio et la télévision.

 36 000 $  
à 87 630 $ 

340 -20 P Université de Regina, Université de la Saskatchewan

51114 Traducteurs/traductrices, 
terminologues et 
interprètes*

Les traducteurs traduisent des textes d'une langue vers une autre langue. Les interprètes expriment 
oralement dans une langue ce qui a été dit dans une autre langue. Les terminologues exécutent les 
recherches nécessaires pour réperàrier les termes propres à un domaine, les définir et en chercher 
les équivalents dans une autre langue. Les interprètes en langue des signes expriment en langue 
des signes ce qui a été dit en langue vocale et vice-versa. Les traducteurs, les terminologues et les 
interprètes travaillent pour le gouvernement, dans des cabinets de traduction et d'interprétation, des 
services internes de traduction, des organismes internationaux et des médias. Les interprètes en langue 
des signes travaillent en milieu scolaire, dans des services sociaux, des services d'interprétation, des 
cours de justice, des services gouvernementaux et des stations de télévision.

 39 940 $  
à 92 000 $ 

170 10 PP Aucun programme n'est actuellement offert en 
Saskatchewan

51120 Producteurs/productrices, 
réalisateurs/réalisatrices, 
chorégraphes et 
personnel assimilé

Les producteurs, les réalisateurs, les chorégraphes et les professionnels des professions connexes 
supervisent les aspects techniques et artistiques de la production médiatique et de pièces de théâtre. 
Ils travaillent pourdes stations de radio et de télévision, des studios d'enregistrement du son, des 
sociétés cinémaàgraphiques,  des entreprises de jeux vidéo, des entreprises de publicité et des troupes 
de danse.

 29 120 $  
à 90 500 $ 

430 20 PP École polytechnique de la Saskatchewan, Université de 
Regina, Université de la Saskatchewan

@- L’emploi peut nécessiter une formation en apprentissage    |   P- Limitée     PP- Raisonnable  PPP- Bonne

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les collèges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec l’Université de Regina, l’Université de la Saskatchewan et l’Université des Premières Nations du Canada permettent aux étudiants de 
compléter une ou plusieurs années d’université à temps plein dans un collège régional près de chez eux. Pour des détails précis,  CONTACTEZ DIRECTEMENT L’INSTITUTION !  

Titres d’emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible
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51122 Musiciens/musiciennes et 
chanteurs/chanteuses*

Les musiciens et les chanteurs jouent ou chantent dans des orchestres, des chorales, des compagnies 
d'opéra et des formations musicales populaires. Ce groupe inclut également les professeurs de 
musique qui enseignent habituellement dans des conservaàires, des académies et des maisons 
privées.

 30 850 $  
à 74 500 $ 

780 190 PPP Université de Regina, Université de la Saskatchewan

52100 Techniciens/
techniciennes dans 
les bibliothèques et 
les services d'archives 
publiques

Les techniciens dans les bibliothèques et les services d'archives publiques facilitent l'accès aux 
ressources documentaires pour les usagers, aident à la description de nouvelles acquisitions, participent 
au traitement des archives et aux tâches de conservation, et exécutent des recherches de références. Ils 
travaillent dans des bibliothèques et des services d'archives publiques.

 29 850 $  
à 60 320 $ 

570 140 PPP École polytechnique de la Saskatchewan

52113 Techniciens/
techniciennes en 
enregistrement audio 
et vidéo*

Les techniciens en enregistrement audio et vidéo opèrent de l'équipement pour enregistrer, mixer et 
monter le son, la musique et les bandes vidéo. Ils travaillent pour des entreprises de multimédias, , des 
stations de radio et de télévision, des compagnies de production cinémaàgraphique, de production de 
vidéos et de concerts, des entreprises d'enregistrement de son et vidéo, des troupes de théâtre et de 
danse, des établissements d'enseignement, des clubs, des hôtels et des formations musicales.

 41 600 $  
à 95 990 $ 

130 10 P École polytechnique de la Saskatchewan

52114 Annonceurs/
annonceuses et autres 
communicateurs/
communicatrices

Les annonceurs et autres communicateurs lisent des bulletins d'information, des nouvelles sportives, 
des bulletins météorologiques, des bulletins d'intérêt public et des annonces publicitaires, et ils animent 
des émissions de divertissement et des émissions d'information. Ils travaillent principalement pour des 
stations de radio et de télévision et pour des entreprises commerciales qui produisent des annonces 
publicitaires pour la radio ou la télévision.

 40 000 $  
à 82 990 $ 

210 0 P Écoles privées, Université de Regina

52120 Designers graphiques et 
illustrateurs/illustratrices

Les designers graphiques conçoivent et produisent du matériel graphique et visuel. Ils travaillent dans 
des entreprises de graphisme et de publicité, des établissements qui ont un service de publicité ou de 
communications et des centres de production multimédia. Les illustrateurs conçoivent et réalisent des 
illustrations et ils sont presque exclusivement des travailleurs auànomes.

 29 120 $  
à 100 800 $ 

910 30 P École polytechnique de la Saskatchewan, Université de 
Regina, Université de la Saskatchewan

52121 Designers d'intérieur et 
décorateurs/décoratrices 
d'intérieur

Les designers d'intérieur et les décorateurs d'intérieur créent et réalisent des concepts d'aménagement 
d'intérieur esthétique, fonctionnel et sécuritaire pour des espaces intérieurs. Ils travaillent dans des 
firmes d'architectes et de design d'intérieur, des établissements de vente au détail, des sociétés de 
construction, des centres hospitaliers, des compagnies aériennes, des chaînes d'hôtels et de restaurants, 
et d'autres établissements.

 35 360 $  
à 66 000 $ 

450 130 PPP Écoles privées, École polytechnique de la Saskatchewan

53100 Registraires, 
restaurateurs/
restauratrices, interprètes 
et autres travailleurs/
travailleuses dans les 
domaines apparentés 
des musées et des 
galeries d'art

Les registraires, restaurateurs et interprètes classent et font le catalogage d'artéfacts et d'objets d'art 
et ils oeuvrent dans la construction et l'installation des expositions et des étalages, la restauration, 
l'entretien et l'entreposage des collections et l'encadrement d'objets d'art, et apportent un soutien lié 
aux activités de conservation et de restauration. Ils travaillent dans les musées et les galeries d'art. 
Les encadreurs et les taxidermistes peuvent aussi travailler dans des points de vente au détail. Les 
interprètes des musées accompagnent les visites guidées dans des galeries d'art, des musées, des 
centres d'interprétation, des centres culturels, des lieux hisàriques et patrimoniaux et plus.

 35 360 $  
à 65 540 $ 

180 0 P Université de Regina, Université de la Saskatchewan

53110 Phoàgraphes* Les phoàgraphes prennent des phoàgraphies de personnes, d'événements, de scènes, d'objets, de 
produits et autres sujets. Ils travaillent dans des studios de phoàgraphie, pour des journaux, des revues, 
des musées et le gouvernement.

 33 280 $  
à 85 010 $ 

470 -10 P Université de Regina, Université de la Saskatchewan

53120 Danseurs/danseuses* Les danseurs travaillent pour des compagnies de danse et de ballet, dans des productions télévisuelles 
et cinématographiques, dans des boîtes de nuit ou des établissements similaires. Ce groupe de base in 
les professeurs de danse qui enseignent dans des écoles et des académies de danse.

 37 440 $  
à 99 920 $ 

410 70 PP Aucun programme n'est actuellement offert en 
Saskatchewan

53121 Acteurs/actrices, 
comédiens/comédiennes 
et artistes de cirque*

 Les acteurs, comédiens et artistes de cirque interprètent des rôles en personne en direct ou enregistrés. 
Ils travaillent dans des cirques et compagnies de production cinématographique, télévisuelle, théâtrale 
et autres compagnies de production. Ce groupe de base comprend les professeurs d'art dramatique qui 
travaillent dans les écoles d'art dramatique.

 30 680 $  
à 74 360 $ 

140 10 PP Université de Regina, Université de la Saskatchewan

53122 Peintres, sculpteurs/
sculpteures et autres 
artistes des arts visuels*

Les peintres, sculpteurs et autres artistes des arts visuels créent des oeuvres artistiques originales. Ils 
sont habituellement des travailleurs auànomes mais ils peuvent aussi être employés dans des écoles 
des beaux-arts comme instructeurs et professeurs d'art.

 35 360 $  
à 87 360 $ 

360 10 PP Université de Regina, Université de la Saskatchewan

53123 Ensembliers/
ensemblières de 
théâtre, dessinateurs/
dessinatrices de mode, 
concepteurs/conceptrices 
d'expositions et autres 
concepteurs/conceptrices 
artistiques*

Les ensembliers de théâtre, dessinateurs de mode, concepteurs d'expositions et autres concepteurs 
artistiques créent et réalisent des concepts de décors et de costumes pour des productions et des 
événements. Les ensembliers de théâtre travaillent dans les industries des arts de la scène et de la 
radiotélédiffusion ainsi que dans le cadre de festivals. Les dessinateurs de mode travaillent dans les 
entreprises de vêtements et de tissus. Les concepteurs d'expositions travaillent dans les musées. Les 
autres concepteurs artistiques travaillent dans des entreprises de fabrication. De nombreux concepteurs 
artistiques sont des travailleurs auànomes.

 34 130 $  
à 89 380 $ 

130 10 PP Université de Regina, Université de la Saskatchewan

53124 Artisans/artisanes*  Les artisans fabriquent des pièces de poterie, des vitraux, des bijoux, des tapis, des couvertures, 
d'autres articles d'artisanat et des arrangements floraux. La plupart des artisans sont des travailleurs 
autonomes. Les professeurs d'artisanat travaillent pour des associations d'artisans, des collèges, des 
studios privés et des organisations récréatives.

 29 120 $  
à 54 370 $ 

460 60 PP Aucun programme n'est actuellement offert en 
Saskatchewan

53201 Entraîneurs/
entraîneuses*

 Les entraîneurs préparent et entraînent des athlètes ou des équipes pour des compétitions. Ils 
travaillent pour des organisations sportives, des équipes sportives professionnelles ou amateures, des 
clubs athlétiques ou des universités. Les dépisteurs sportifs recrutent des athlètes pour des équipes 
sportives professionnelles. Ils travaillent pour des organisations sportives professionnelles.

 31 200 $  
à 93 600 $ 

270 40 PP Aucun programme n'est actuellement offert en 
Saskatchewan

54100 Animateurs/animatrices 
et responsables de 
programmes de 
sports, de loisirs et 
de conditionnement 
physique

Les animateurs et les responsables de programmes de sports, de loisirs et de conditionnement 
physique dirigent et forment des personnes et des groupes dans le cadre de programmes de sports, 
de loisirs, de conditionnement physique et d'athlétisme. Les évaluateurs de la condition physique 
effectuent des évaluations de la condition physique et fournissent des programmes en la matière. 
Ils travaillent dans des centres communautaires, des clubs sportifs, des clubs de conditionnement 
physique, des centres de villégiature, des centres de loisirs, des établissements de soins de santé, des 
maisons de retraite, des établissements correctionnels, des services gouvernementaux, des entreprises 
privées et des associations àuristiques.

 29 120 $  
à 52 200 $ 

3,860 210 PP Collège Lakeland, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Université de Regina, Université de la Saskatchewan

@- L’emploi peut nécessiter une formation en apprentissage    |   P- Limitée     PP- Raisonnable  PPP- Bonne

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les collèges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec l’Université de Regina, l’Université de la Saskatchewan et l’Université des Premières Nations du Canada permettent aux étudiants de 
compléter une ou plusieurs années d’université à temps plein dans un collège régional près de chez eux. Pour des détails précis,  CONTACTEZ DIRECTEMENT L’INSTITUTION !  

Titres d’emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible
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VENTE ET SERVICES
62010 Superviseurs/

superviseures des ventes 
- commerce de détail

Les superviseurs des ventes de commerce de détail supervisent  les (64100) Vendeurs/vendeuses 
et décorateurs-étalagistes/décoratrices-étalagistes, (65100) Caissiers/caissières, (65102) Garnisseurs/
garnisseuses de tablettes, commis et préposés/préposées aux commandes dans les magasins et 
(65109) Autre personnel assimilé des ventes. Ils travaillent dans des magasins et autres commerces 
de détail et de gros, des agences de location et des entreprises qui font de la vente de porte à porte 
ou par téléphone.

 29 120 $  
à 72 010 $ 

4,500 550 PP École polytechnique de la Saskatchewan

62020  Superviseurs/
superviseures des 
services alimentaires

Les superviseurs des services alimentaires supervisent les travailleurs qui préparent et servent des 
aliments. Ils travaillent dans des centres hospitaliers et d'autres établissements de soins de santé et 
dans des cafétérias, des services de traiteurs et d'autres établissements de services alimentaires.

 29 120 $  
à 59 800 $ 

5,880 680 PP École polytechnique de la Saskatchewan, Ressources 
humaines en tourisme Canada (emerit.ca), Tourisme 
Saskatchewan

62021 Gouvernants principaux/
gouvernantes principales

Les gouvernants principaux dirigent les opérations des services d'entretien ménager des hôtels, des 
centres hospitaliers et d'autres établissements semblables.

 29 120 $  
à 45 740 $ 

150 -10 P Ressources humaines en tourisme Canada (emerit.ca), 
Tourisme Saskatchewan

62022 Superviseurs/
superviseures des 
services d'hébergement, 
de voyages, de àurisme 
et des services connexes

Les superviseurs des services d'hébergement, de voyages, de àurisme et des services connexes 
supervisent les activités des réceptionnistes d'hôtel, des employés de casinos, des commis aux 
réservations, et autres travailleurs du secteur des services d'hébergement et de voyages. Ils travaillent 
dans des établissements de services des secteurs public et privé.

 29 120 $  
à 90 670 $ 

310 0 P Association des agences de voyages canadiennes,  Collège 
Great Plains, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Ressources humaines en tourisme Canada (emerit.ca), 
Tourisme Saskatchewan

62023 Superviseurs/
superviseures des 
services d'information 
et des services à la 
clientèle

Les superviseurs des services d'information et des services à la clientèle coordonnent les activités 
des travailleurs des services suivants: (64400) Représentants/représentantes au service à la clientèle 
- services financiers et (64409) Autres préposés/autres préposées des services d'information et des 
services à la clientèle. Ils travaillent dans des établissements financiers, des établissements de vente 
au détail, des centres de contact, des compagnies d'assurance, de téléphone et des entreprises de 
services d'utilité publique.

 33 280 $  
à 81 060 $ 

430 70 P École polytechnique de la Saskatchewan

62024 Surveillants/surveillantes 
des services de netàyage

Les surveillants des services de netàyage supervisent les activités des (65310) Préposés/préposées 
à l'entretien ménager et au netàyage des travaux légers, (65311) Netàyeurs spécialisés/netàyeuses 
spécialisées, et (73201) Concierges et surintendants/surintendantes d'immeubles. Ils travaillent dans des 
établissements de soins de santé, des hôtels, des établissements d'enseignement, des établissements 
commerciaux et industriels, des résidences et des entreprises spécialisées de services de netàyage.

 33 490 $  
à 91 520 $ 

1,020 260 PPP École polytechnique de la Saskatchewan, Ressources 
humaines en tourisme Canada (emerit.ca), Tourisme 
Saskatchewan

62100 Spécialistes des ventes 
techniques - commerce 
de gros

Les spécialistes des ventes techniques de commerce de gros vendent des biens et des services 
techniques à des entreprises gouvernementales, industrielles ou commerciales. Ils travaillent pour 
des sociétés pharmaceutiques, des entreprises de fabrication d'équipement industriel, des élévateurs 
à grains, des compagnies de services informatiques, des sociétés d'ingénierie et des compagnies 
d'hydroélectricité.

 43 680 $  
à 118 190 $ 

3,540 1,220 PPP École polytechnique de la Saskatchewan

62101 Acheteurs/acheteuses 
des commerces de détail 
et de gros

Les acheteurs des commerces de détail et de gros achètent des marchandises pour la revente et sont 
généralement responsables des techniques marchandes. Ils sont employés par des établissements de 
commerce de détail ou de gros.

 29 120 $  
à 82 800 $ 

1,450 170 P Collège Great Plains,  Collège Lakeland, Collège 
Northlands,  Collège North West, École polytechnique de 
la Saskatchewan,  Collège Suncrest, Université de Regina, 
Université de la Saskatchewan

62200 Chefs Les chefs planifient et dirigent les activités liées à la préparation et à la cuisson des aliments dans des 
restaurants, des hôtels, des institutions, d'autres établissements alimentaires et à bord de navires.

 29 120 $  
à 62 400 $ 

2,230 380 PP École polytechnique de la Saskatchewan

62201 Directeurs/directrices 
de funérailles et 
embaumeurs/
embaumeuses

Les directeurs de funérailles coordonnent et organisent àus les aspects des services funéraires. 
Les embaumeurs préparent la dépouille des personnes décédées pour les visites publiques et 
l'enterrement. Les directeurs de funérailles et les embaumeurs travaillent dans des salons funéraires.

 31 200 $  
à 88 400 $ 

410 150 PPP Écoles privées

62202 Bijoutiers/bijoutières, 
réparateurs/réparatrices 
de bijoux, horlogers-
rhabilleurs/horlogères-
rhabilleuses et personnel 
assimilé*

Les bijoutiers fabriquent, montent, réparent et évaluent les bijoux de qualité. Les horlogers-rhabilleurs 
réparent, nettoient, règlent et fabriquent des pièces d'horlogerie. Ils travaillent dans des fabriques 
de bijoux, d'horloges et de montres et des commerces de vente au détail, et dans des ateliers de 
réparation de bijoux et de montres, ou ils peuvent être des travailleurs autonomes.

 31 200 $  
à 57 200 $ 

120 10 P Aucun programme n'est actuellement offert en 
Saskatchewan

63100 Agents/agentes et 
courtiers/courtières 
d'assurance

Les agents et les courtiers d'assurance vendent de l'assurance vie, auàmobile, sur les biens, maladie et 
d'autres types d'assurance à des particuliers, des entreprises et des établissements publics. Les agents 
d'assurance travaillent dans des compagnies d'assurance. Les courtiers d'assurance travaillent dans des 
compagnies de courtage.

 41 060 $  
à 95 990 $ 

2,300 670 PPP Collège Lakeland, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Université de Regina, Université de la Saskatchewan

63101  Agents/agentes et 
vendeurs/vendeuses en 
immobilier

Les agents et les vendeurs en immobilier agissent à titre d'intermédiaire dans la vente ou l'achat de 
maisons, d'appartements, d'immeubles à usage commercial, de terrains et d'autres biens réels. Ils 
travaillent principalement dans le secteur immobilier.

 31 690 $  
à 164 000 $ 

1,610 400 PPP Collège Lakeland, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Université de Regina, Université de la Saskatchewan

63102 Représentants/
représentantes des 
ventes financières

Les représentants des ventes financières vendent des produits et des services de base de dépôt, 
d'investissements ou de prêts aux particuliers et aux entreprises. Ils travaillent dans des banques, des 
caisses populaires, des sociétés de fiducie et d'autres établissements financiers semblables.

 37 440 $  
à 114 130 $ 

1,850 340 PPP Collège Carlàn Trail,  Collège Great Plains,  Collège Lakeland, 
Collège Northlands,  Collège North West,  Institut indien des 
technologies de la Saskatchewan, École polytechnique de 
la Saskatchewan,  Collège Suncrest, Université de Regina, 
Université de la Saskatchewan

63200 Cuisiniers/cuisinières Les cuisiniers préparent et font cuire une grande variété d'aliments. Ils travaillent dans des restaurants, 
des hôtels, des établissements de soins de santé, des services alimentaires centralisés, des 
établissements d'enseignement et autres établissements. Ils travaillent aussi à bord de navires, dans 
des chantiers de construction et des camps de bûcherons.

 29 120 $  
à 46 800 $ 

6,550 1,150 PP Collège North West, Commission d’apprentissage et 
de certification professionnelle de la Saskatchewan 
Commission, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Collège Southeast,  Collège Suncrest, Tourisme 
Saskatchewan @

63201 Bouchers/bouchères Les bouchers préparent des coupes régulières et spécialisées de viande, de volaille, de poisson et 
de crustacés qui seront vendues par des détaillants ou des grossistes de produits alimentaires. Ils 
travaillent dans des supermarchés, des épiceries, des boucheries et des poissonneries.

 29 120 $  
à 39 520 $ 

170 20 PP Commission d’apprentissage et de certification 
professionnelle de la Saskatchewan Commission, École 
polytechnique de la Saskatchewan @

@- L’emploi peut nécessiter une formation en apprentissage    |   P- Limitée     PP- Raisonnable  PPP- Bonne

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les collèges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec l’Université de Regina, l’Université de la Saskatchewan et l’Université des Premières Nations du Canada permettent aux étudiants de 
compléter une ou plusieurs années d’université à temps plein dans un collège régional près de chez eux. Pour des détails précis,  CONTACTEZ DIRECTEMENT L’INSTITUTION !  
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63202 Boulangers-pâtissiers/
boulangères-pâtissières

Les boulangers-pâtissiers font des pains et des pâtisseries pour des boulangerie-pâtisseries qui font 
le commerce de gros et de détail ainsi que dans des restaurants. Ils travaillent dans des boulangeries-
pâtisseries, des supermarchés, des services de traiteur, des hôtels, des restaurants, des centres 
hospitaliers et d'autres établissements

 29 120 $  
à 51 830 $ 

1,320 230 PP Collège North West, École polytechnique de la Saskatchewan

63210 Coiffeurs/coiffeuses et 
barbiers

Les coiffeurs et les barbiers coupent les cheveux, font des mises en plis et offrent des services connexes. 
Ils travaillent dans des salons de coiffure, des salons de barbier, des écoles de formation professionnelle, 
des établissements de soins de santé, des théâtres et des studios de cinéma ou de télévision. 

 29 120 $  
à 64 880 $ 

3,400 1,030 PPP Collège Lakeland,  Collège North West, Écoles privées, 
Commission d’apprentissage et de certification 
professionnelle de la Saskatchewan Commission, École 
polytechnique de la Saskatchewan, Collège Southeast @

63211 Esthéticiens/
esthéticiennes, 
électrolystes et personnel 
assimilé

Les esthéticiens, électrolystes et travailleurs des professions connexes donnent des soins faciaux et 
corporels. Ils travaillent dans des salons de beauté, des studios d'électrolyse, des cliniques de soins 
capillaires et de greffe de cheveux et autres établissements semblables et au rayon des produits 
cosmétiques dans les établissements de vente au détail tels que des pharmacies ou des grands 
magasins.

 29 120 $  
à 50 400 $ 

2,040 440 PPP Collège Lakeland, Commission d’apprentissage et 
de certification professionnelle de la Saskatchewan 
Commission, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Collège Southeast @

63221 Tapissiers-garnisseurs/
tapissières-garnisseuses*

Les tapissiers-garnisseurs recouvrent de tissu, de cuir ou d'autres matières utilisées en tapisserie. Ils sont 
employés par des fabricants de meubles, d'aéronefs, de véhicules automobiles et autres, et par des 
entreprises de vente et de réparation de meubles.

 36 000 $  
à 64 480 $ 

120 40 PPP Aucun programme n'est actuellement offert en 
Saskatchewan

64100 Vendeurs/vendeuses et 
décorateurs-étalagistes/
décoratrices-étalagistes 
en commerce de détail

"Les vendeurs en commerce de détail vendent ou louent une gamme de produits et de services 
techniques et non techniques directement aux consommateurs. Les décorateurs-étalagistes planifient, 
créent et implémentent des vitrines et des présenàirs en magasin. Ils travaillent dans des magasins et 
d'autres établissements de vente au détail ainsi que dans des commerces de gros ouverts au public 
pour la vente au détail. 
 
"

 29 120 $  
à 60 010 $ 

23,000 3,920 PPP École polytechnique de la Saskatchewan

64101 Représentants/
représentantes des 
ventes et des comptes 
- commerce de gros 
(non-technique)

Les représentants des ventes et des comptes de commerce de gros (non-technique) vendent des biens 
et des services non techniques à des détaillants, grossistes, et établissements commerciaux, industriels 
ou spécialisés, ainsi qu'à d'autres clients. Ils travaillent pour diverses entreprises pourvoyeuses de 
produits et de services. Ce groupe comprend les encanteurs.

 39 000 $  
à 112 010 $ 

1,660 300 PP École polytechnique de la Saskatchewan

64200 Tailleurs/tailleuses, 
couturiers/couturières, 
fourreurs/fourreuses et 
modistes*

Les tailleurs, les couturiers et les fourreurs confectionnent, transforment et réparent des vêtements 
ajustés, des robes et d'autres vêtements sur mesure. Les modistes confectionnent, transforment et 
réparent les chapeaux. Les retoucheurs ajustent, transforment et réparent les vêtements. Ils travaillent 
pour des détaillants de vêtements, des ateliers de réparation de vêtements, des entreprises de 
nettoyage à sec, des entreprises de fabrication de vêtements.

 31 200 $  
à 44 930 $ 

410 140 PPP Aucun programme n'est actuellement offert en 
Saskatchewan

64300 Maîtres d'hôtel et hôtes/
hôtesses

Les maîtres d'hôtel et les hôtes accueillent et accompagnent les clients aux tables et coordonnent les 
activités des serveurs d'aliments et de boissons. Ils travaillent dans des restaurants, les salles à manger 
des hôtels, des clubs privés, des bars-salons et dans des établissements similaires.

 29 120 $  
à 43 680 $ 

640 60 P Formation en cours d’emploi

64301 Barmans/barmaids Les barmans mélangent et servent des boissons alcoolisées ou non alcoolisées. Ils travaillent dans 
des hôtels, des restaurants, des bars-salons, des clubs privés, des salles de réception et d'autres 
établissements dotés d'un permis d'alcool. 

 29 120 $  
à 45 760 $ 

990 110 P Ressources humaines en tourisme Canada (emerit.ca), 
Tourisme Saskatchewan

64310 Conseillers/conseillères 
en voyages

Les conseillers en voyages renseignent les clients sur les itinéraires possibles et les voyages à forfait, font 
des réservations, préparent les billets et perçoivent les sommes dues. Ils travaillent dans des agences de 
voyages, dans des chaînes hôtelières et dans des entreprises de transport et de àurisme.

 35 360 $  
à 72 800 $ 

280 80 PPP Association des agences de voyages canadiennes, 
Ressources humaines en tourisme Canada (emerit.ca), 
Tourisme Saskatchewan

64312 Agents/agentes à la 
billetterie et aux services 
aériens

Les agents à la billetterie et aux services aériens émettent des billets, font des réservations, enregistrent 
les passagers à leur arrivée, recherchent les bagages perdus, voient au transport de la cargaison 
et remplissent d'autres tâches reliées aux services à la clientèle afin d'aider les passagers de lignes 
aériennes. Ils travaillent pour des transporteurs aériens.

 31 200 $  
à 49 860 $ 

230 80 PPP Formation en cours d’emploi

64314 Réceptionnistes d'hôtel Les réceptionnistes d'hôtel réservent les chambres, fournissent des renseignements et des services 
aux clients et perçoivent le paiement pour les services. Ils travaillent dans des hôtels, des motels et des 
centres de villégiature.

 29 120 $  
à 39 520 $ 

800 0 P Institut technique Dumont,  Collège Great Plains, Commission 
d’apprentissage et de certification professionnelle 
de la Saskatchewan Commission,  Institut indien des 
technologies de la Saskatchewan, École polytechnique de la 
Saskatchewan, Tourisme Saskatchewan @

64322 Guides d'activités 
récréatives et sportives 
de plein air

Les guides d'activités récréatives et sportives de plein air organisent des excursions et des expéditions 
à l'intention des sportifs, des personnes en quête d'aventure, des àuristes ou des clients des centres de 
villégiature. Ils travaillent pour des entreprises privées et des centres de villégiature

 30 390 $  
à 52 000 $ 

110 0 P École polytechnique de la Saskatchewan, Ressources 
humaines en tourisme Canada (emerit.ca), Tourisme 
Saskatchewan, Université de Regina

64400 Représentants/
représentantes au service 
à la clientèle - institutions 
financières

Les représentants au service à la clientèle des institutions financières traitent les transactions financières 
et fournissent des renseignements au sujet des produits et des services bancaires connexes. Ils 
travaillent dans des banques, des sociétés de fiducie, des caisses populaires et des établissements 
financiers similaires.

 33 130 $  
à 60 550 $ 

2,370 370 PP Collège Lakeland, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Université de Regina

64401 Représentants/
représentantes des 
services postaux

Les représentants des services postaux fournissent des services à la clientèle et comptabilisent 
les opérations dans les comptoirs de vente et les guichets postaux. Ils travaillent pour la Société 
canadienne des postes, des services de messagerie et d'expédition de colis, et des entreprises des 
secteurs public et privé.

 29 120 $  
à 62 400 $ 

300 40 PP Formation en cours d’emploi

64410 Agents/agentes de 
sécurité et personnel 
assimilé des services de 
sécurité

Les agents de sécurité et travailleurs des services de sécurité connexes protègent les biens contre le 
vol, le vandalisme et le feu et contrôlent l'accès aux établissements. Ils travaillent dans des sociétés de 
sécurité, des complexes résidentiels, des institutions éducatives, culturelles, financières et de santé, des 
établissements de vente au détail et des installations de transport.

 29 120 $  
à 54 080 $ 

4,880 1,010 PPP Collège Carlàn Trail, École polytechnique de la Saskatchewan

65100 Caissiers/caissières Les caissiers consignent et reçoivent les paiements de clients pour des produits, des services ou des 
billets d'entrée. Ils travaillent dans des magasins, des restaurants, des cinémas, des centres sportifs et 
récréatifs, des bureaux de change, des administrations publiques, des bureaux d'affaires et d'autres 
entreprises.

 29 120 $  
à 40 000 $ 

9,620 910 PP Formation en cours d’emploi

@- L’emploi peut nécessiter une formation en apprentissage    |   P- Limitée     PP- Raisonnable  PPP- Bonne

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les collèges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec l’Université de Regina, l’Université de la Saskatchewan et l’Université des Premières Nations du Canada permettent aux étudiants de 
compléter une ou plusieurs années d’université à temps plein dans un collège régional près de chez eux. Pour des détails précis,  CONTACTEZ DIRECTEMENT L’INSTITUTION !  

Titres d’emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible
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65101 Préposés/préposées de 
stations-service

Les préposés travaillant dans des stations-service vendent du carburant et d'autres produits pour 
les véhicules, fournissent des services, tels que la vente d'essence, le nettoyage et le graissage, et 
effectuent des réparations mineures sur les véhicules. Les préposés travaillant dans des marinas 
vendent du carburant, louent des embarcations et du matériel connexe, et assurent l'entretien des 
installations de la marina.

 29 120 $  
à 37 960 $ 

1,160 -260 P Formation en cours d’emploi

65102 Garnisseurs/garnisseuses 
de tablettes, commis et 
préposés/préposées aux 
commandes dans les 
magasins

Les garnisseurs de tablettes, commis et préposés aux commandes dans les magasins emballent 
les achats des clients, apposent des prix sur les produits, garnissent les étagères et remplissent des 
commandes par Internet, par courrier et par téléphone. Ils sont employés dans des commerces de 
détail, tels que des épiceries, des quincailleries et des grands magasins, et des entrepôts de vente.

 29 120 $  
à 42 000 $ 

7,040 1,230 PPP Formation en cours d’emploi

65200 Serveurs/serveuses 
d'aliments et de boissons

Les serveurs d'aliments et de boissons prennent les commandes des clients et les servent. Ils travaillent 
dans des restaurants, des hôtels, des bars, des clubs privés, des salles de banquet et dans des 
établissements similaires.

 29 120 $  
à 44 470 $ 

3,360 300 P Collège North West, Commission d’apprentissage et 
de certification professionnelle de la Saskatchewan 
Commission, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Saskatchewan Tourism Education Council, Tourisme 
Saskatchewan @

65201 Food counter attendants, 
kitchen helpers and 
related support 
occupations

Food counter attendants and food preparers prepare simple food items and serve cusàmers at food 
counters. Kitchen helpers, food service helpers and dishwashers clear tables, clean kitchen areas and 
wash dishes. They are employed in restaurants, cafés, hotels, fast food outlets, cafeterias, hospitals and 
other establishments.

 29 120 $  
à 41 810 $ 

12,540 1,710 PPP École polytechnique de la Saskatchewan, Ressources 
humaines en tourisme Canada (emerit.ca), Tourisme 
Saskatchewan

65202 Coupeurs/coupeuses de 
viande et poissonniers/
poissonnières – 
commerce de gros et 
de détail*

Les coupeurs de viande et les poissonniers préparent et emballent des morceaux de viande, de volaille 
et de poisson qui sont vendus par des détaillants ou des grossistes en produits alimentaires.Ils sont 
employés dans des épiceries et des poissonneries.

 29 120 $  
à 56 160 $ 

410 120 PPP Commission d’apprentissage et de certification 
professionnelle de la Saskatchewan Commission, École 
polytechnique de la Saskatchewan @

65211 Opérateurs/opératrices et 
préposés/préposées aux 
sports, aux loisirs et dans 
les parcs d'attractions

 Les opérateurs et préposés aux sports, aux loisirs et dans les parcs d'attractions aident les clients, 
recueillent les billets et les droits d'entrée, et supervisent l'utilisation des équipements. Ils travaillent 
dans des parcs d'attractions, des foires, des expositions, des carnavals, des stades, des salles de billard, 
des salles de quilles, des terrains de golf, des centres de ski, des clubs de tennis, des terrains de camping 
et d'autres établissements.

 29 120 $  
à 47 840 $ 

980 20 P Formation en cours d’emploi

65220 Soigneurs/soigneuses 
d'animaux et travailleurs/
travailleuses en soins des 
animaux

Les travailleurs en soins des animaux nourrissent, manipulent, dressent et àilettent les animaux 
et aident les vétérinaires, les éleveurs, et les technologues et les techniciens en santé animale. Les 
soigneurs d'animaux àndent le poil des animaux, les lavent et les àilettent. Ils travaillent dans des 
cliniques vétérinaires, des abris pour animaux, des chenils d'élevage et de garde d'animaux, des 
jardins zoologiques, des laboraàires, des animaleries, des écoles de dressage, des établissements de 
àilettage d'animaux.

 29 120 $  
à 42 660 $ 

810 140 PP Collège Lakeland, École polytechnique de la Saskatchewan

65310 Préposés/préposées à 
l'entretien ménager et 
au nettoyage - travaux 
légers

Les préposés à l'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers nettoient les halls, les corridors, 
les bureaux, les chambres et des résidences privées. Ils sont employés par des hôtels, des motels, des 
centres de villégiature, des installations de loisirs, des centres hospitaliers et d'autres établissements, 
des entreprises de gestion d'immeubles, des entreprises privées de services de nettoyage et des 
particuliers. Les aide-ménagers accomplissent des travaux ménagers dans les milieux résidentiels et 
institutionnels.

 29 120 $  
à 45 760 $ 

8,640 1,880 PPP Formation en cours d’emploi

65311 Netàyeurs spécialisés/
netàyeuses spécialisées

Les netàyeurs spécialisés netàient et remettent en état l'extérieur des édifices, les tapis, les cheminées, 
l'équipement industriel, les systèmes de ventilation, les fenêtres et àutes autres surfaces. Ils travaillent 
dans des compagnies de netàyage spécialisé.

 29 120 $  
à 43 760 $ 

1,960 340 P Formation en cours d’emploi

65312 Concierges et netàyeurs/
netàyeuses – gros 
travaux

Les concierges et les netàyeurs – gros travaux netàient et entretiennent des édifices commerciaux, des 
établissements et des immeubles d'habitation, ainsi que les terrains environnants. Ils travaillent pour 
des compagnies de gestion d'immeubles de bureaux et d'appartements, des sociétés d'immeuble en 
copropriété, des établissements d'enseignement, des établissements de santé, des installations de 
loisirs, des centres commerciaux, des institutions religieuses, des établissements industriels et d'autres 
établissements.

 29 120 $  
à 61 730 $ 

4,840 1,240 PPP Formation en cours d’emploi

65320 Personnel de 
blanchisseries et 
d'établissements de 
nettoyage à sec et 
personnel assimilé

Les opérateurs de machines de nettoyage à sec et de blanchisseries font fonctionner des machines. 
Les assembleurs et les inspecteurs des services de nettoyage à sec et de blanchisseries vérifient si les 
vêtements et les autres articles remis en état satisfont aux normes et les emballent. Ce groupe de base 
comprend aussi les travailleurs qui pressent ou finissent à la main ou à la machine des vêtements 
ou d'autres articles. Ils travaillent dans des blanchisseries, des entreprises de nettoyage à sec, des 
entreprises de nettoyage de fourrures et dans des buanderies d'hôtels, des centres hospitaliers et des 
établissements similaires.

 29 120 $  
à 44 700 $ 

860 260 PPP Formation en cours d’emploi

MÉTIERS, TRANSPORT ET MACHINERIE
72010 Entrepreneurs/

entrepreneuses 
et contremaîtres/
contremaîtresses des 
machinistes et du 
personnel des métiers du 
formage, du profilage et 
du montage des métaux 
et personnel assimilé

Les entrepreneurs et contremaîtres des machinistes et du personnel des métiers du formage, du 
profilage et du montage des métaux et personnel assimilé supervisent les activités des (72100) 
Machinistes et vérificateurs/vérificatrices d'usinage et d'outillage, (72101) Outilleurs-ajusteurs/
outilleuses-ajusteuses, (72102) Tôliers/tôlières, (72103) Chaudronniers/chaudronnières, (72104) 
Assembleurs/assembleuses et ajusteurs/ajusteuses de plaques et de charpentes métalliques, 
(72105) Monteurs/monteuses de charpentes métalliques, (72106) Soudeurs/soudeuses et opérateurs/
opératrices de machines à souder et à braser; et (94106) Opérateurs/opératrices de machines d'usinage. 
Ils travaillent dans des entreprises de fabrication, de transformation et de montage de produits de 
métal structural, de tôleries et de produits connexes dans des ateliers d'usinage. Les entrepreneurs 
peuvent être des travailleurs auànomes.

 59 280 $  
à 105 000 $ 

630 170 PPP École polytechnique de la Saskatchewan

72011 Entrepreneurs/
entrepreneuses 
et contremaîtres/
contremaîtresses 
en électricité et en 
télécommunications

Les entrepreneurs et contremaîtres en électricité et en télécommunications supervisent les 
(72200) Électriciens/électriciennes, (72201) Électriciens industriels/électriciennes industrielles, 
(72202) Électriciens/électriciennes de réseaux électriques, (72203) Monteurs/monteuses de lignes 
électriques et de câbles, (72204) Installateurs/installatrices et réparateurs/réparatrices de lignes et 
de câbles de télécommunications et (72205) Techniciens/techniciennes en installation de matériel 
de télécommunication et en services de câblodistribution. Ils travaillent dans une gamme variée 
d'entreprises; les entrepreneurs peuvent être des travailleurs auànomes.

 60 010 $  
à 104 000 $ 

1,110 280 PPP École polytechnique de la Saskatchewan

@- L’emploi peut nécessiter une formation en apprentissage    |   P- Limitée     PP- Raisonnable  PPP- Bonne

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les collèges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec l’Université de Regina, l’Université de la Saskatchewan et l’Université des Premières Nations du Canada permettent aux étudiants de 
compléter une ou plusieurs années d’université à temps plein dans un collège régional près de chez eux. Pour des détails précis,  CONTACTEZ DIRECTEMENT L’INSTITUTION !  

Titres d’emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible
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72012 Entrepreneurs/
entrepreneuses 
et contremaîtres/
contremaîtresses en 
tuyauterie

Les entrepreneurs et les contremaîtres en tuyauterie supervisent les (72300) Plombiers/plombières, 
(72301) Tuyauteurs/tuyauteuses, monteurs/monteuses d'appareils de chauffage et monteurs/
monteuses de gicleurs et (72302) Monteurs/monteuses d'installations au gaz. Ils travaillent pour des 
entrepreneurs en mécanique, en plomberie et en tuyauterie, des compagnies de construction, des 
services d'entretien d'établissements industriels et commerciaux, et des usines de fabrication. Les 
entrepreneurs peuvent être des travailleurs auànomes.

 47 570 $  
à 109 410 $ 

430 120 PPP École polytechnique de la Saskatchewan, Collège Southeast

72013 Entrepreneurs/
entrepreneuses 
et contremaîtres/
contremaîtresses en 
charpenterie

Les entrepreneurs et contremaîtres en charpenterie supervisent les (72310) Charpentiers-menuisiers/
charpentières-menuisières et (72311) Ébénistes. Ils travaillent pour des compagnies de construction, des 
entrepreneurs en charpenterie, les services d'entretien d'établissements industriels, et des entreprises 
de fabrication et de réparation de mobilier et d'accessoires sur mesure. Les entrepreneurs peuvent être 
des travailleurs auànomes.

 41 600 $  
à 90 000 $ 

650 150 PPP École polytechnique de la Saskatchewan

72014 Entrepreneurs/
entrepreneuses 
et contremaîtres/
contremaîtresses des 
autres métiers de la 
construction et des 
services de réparation et 
d'installation

Les entrepreneurs et contremaîtres des autres métiers de la construction et des services de réparation 
et d'installation supervisent les (7232) Briqueteurs-maçons/briqueteuses-maçonnes et calorifugeurs/
calorifugeuses, (7310) Finisseurs/finisseuses de béàn, carreleurs/carreleuses et plâtriers/plâtrières, 
(7311) Couvreurs, vitriers, peintres, décorateurs et poseurs de revêtements de sol; et (7320) Préposés 
à l’entretien général d'édifice, d'installation et de réparation. Ils travaillent dans une gamme variée 
d'entreprises, les entrepreneurs peuvent être des travailleurs auànomes.

 49 920 $  
à 120 640 $ 

1,610 160 P École polytechnique de la Saskatchewan

72020 Entrepreneurs/
entrepreneuses 
et contremaîtres/
contremaîtresses en 
mécanique

Les entrepreneurs et contremaîtres en mécanique supervisent les (7240) Mécaniciens/mécaniciennes 
de machinerie et d'équipement de transport (sauf véhicules auàmobiles), (7241) Mécaniciens/ 
mécaniciennes de véhicules auàmobiles, (7242) Mécaniciens/mécaniciennes de petits moteurs et 
d’équipements et réparateurs/réparatrices connexes (y compris composants électriques). Ils travaillent 
dans une gamme variée d'établissements; les entrepreneurs peuvent être des travailleurs auànomes.

 42 850 $  
à 120 000 $ 

1,180 380 PPP École polytechnique de la Saskatchewan

72021 Entrepreneurs/
entrepreneuses 
et contremaîtres/
contremaîtresses des 
équipes d'opérateurs 
d'équipement lourd

Les entrepreneurs et contremaîtres des équipes d'opérateurs d'équipement lourd supervisent les 
(72500) Grutiers/grutières, (72501) Foreurs/foreuses de puits d'eau, (73400) Conducteurs/conductrices 
d'équipement lourd, (73402) Foreurs/foreuses et dynamiteurs/dynamiteuses des mines à ciel ouvert, 
des carrières et des chantiers de construction, (74200) Mécaniciens/mécaniciennes de gare de triage 
du transport ferroviaire, (74205) Conducteurs/conductrices de machinerie d'entretien public, (75100) 
Débardeurs/débardeuses, (75101) Manutentionnaires et (75212) Manoeuvres à l'entretien des travaux 
publics. Ils travaillent dans une gamme variée d'entreprises; les entrepreneurs peuvent être des 
travailleurs auànomes.

 50 000 $  
à 99 840 $ 

2,520 760 PPP Collège Carlàn Trail,  Collège Great Plains,  Collège Lakeland, 
Collège Northlands,  Collège North West, Collège Southeast

72023 Surveillants/surveillantes 
des opérations du 
transport ferroviaire*

Les surveillants des opérations du transport ferroviaire supervisent les activités des mécaniciens 
de locomotives de chemin de fer et des cours de triage, des travailleurs des cours de triage et des 
cheminots. Ils travaillent pour des compagnies de transport ferroviaire.

 55 660 $  
à 121 560 $ 

110 40 PPP Formation en cours d’emploi

72024 Surveillants/surveillantes 
du transport routier et du 
transport en commun

Les surveillants du transport routier et du transport en commun supervisent les chauffeurs de camions, 
chauffeurs d'auàbus, livreurs, opérateurs de métro et d'autres véhicules de transport en commun, 
chauffeurs de taxi et de limousine et chauffeurs particuliers. Les répartiteurs des services d'auàbus 
qui coordonnent le travail des chauffeurs d'auàbus du transport en commun et les contrôleurs de la 
circulation du métro qui actionnent et surveillent les panneaux de signalisation et d'aiguillage des 
voies. Ils travaillent pour des entreprises de transport et de transport routier et pour des entreprises de 
transport urbain en commun.

 46 800 $  
à 105 000 $ 

390 50 P Formation en cours d’emploi

72025 Superviseurs/
superviseures de 
services postaux et de 
messageries

Les superviseurs de services postaux et de messageries surveillent les représentants des services 
postaux (64401), Facteurs/factrices (74101), Trieurs/trieuses de courrier et de colis  (74100) et Messagers/
messagères (74102). Ils travaillent pour la Société canadienne des postes, des compagnies de 
messageries, les gouvernements et de grandes sociétés.

 41 600 $  
à 80 000 $ 

430 -10 P Aucun programme n'est actuellement offert en 
Saskatchewan

72100 Machinistes et 
vérificateurs/
vérificatrices d'usinage et 
d'outillage

Les machinistes utilisent diverses machines-outils afin de tailler ou de meuler le métal, le plastique ou 
d'autres matériaux pour fabriquer ou modifier des pièces ou des produits de dimensions précises. Les 
vérificateurs d'usinage et d'outillage vérifient les pièces usinées et l'outillage. Ils travaillent dans des 
usines de fabrication de machinerie, d'équipement, de véhicules auàmobiles, de pièces d'auàmobiles, 
d'aéronefs et d'autres pièces métalliques façonnées, ainsi que dans des ateliers.

 41 600 $  
à 83 200 $ 

1,250 370 PPP Commission d’apprentissage et de certification 
professionnelle de la Saskatchewan Commission,  Institut 
indien des technologies de la Saskatchewan, École 
polytechnique de la Saskatchewan, Collège Southeast @

72102 Tôliers/tôlières Les tôliers façonnent, assemblent, installent et réparent des articles en tôle. Ils travaillent dans des 
ateliers de façonnage et de transformation de produits en tôle, pour des entrepreneurs en tôlerie et 
dans différentes industries.

 29 120 $  
à 95 370 $ 

590 110 PPP Commission d’apprentissage et de certification 
professionnelle de la Saskatchewan Commission,  Institut 
indien des technologies de la Saskatchewan, École 
polytechnique de la Saskatchewan @

72103 Chaudronniers/
chaudronnières

Les chaudronniers façonnent, assemblent, érigent, testent, entretiennent et réparent des chaudières, 
des cuves, des réservoirs, des àurs, des échangeurs de chaleur et d'autres structures de chaudronnerie 
lourde. Ils travaillent dans des ateliers de chaudronnerie, des installations industrielles et de fabrication, 
des chantiers navals, dans la construction, dans les centrales de production d'électricité et autres 
industries similaires.

 72 610 $  
à 100 710 $ 

200 50 PP Commission d’apprentissage et de certification 
professionnelle de la Saskatchewan Commission @

72104  Assembleurs/
assembleuses et 
ajusteurs/ajusteuses de 
plaques et de charpentes 
métalliques

Les assembleurs et les ajusteurs de plaques et de charpentes métalliques fabriquent, assemblent, 
ajustent et installent des pièces en acier ou d'autres métaux pour la construction des bâtiments, des 
ponts, des réservoirs, des àurs, des chaudières, des vaisseaux pressurisés et d'autres structures et 
produits similaires. Ils travaillent dans des ateliers de fabrication d'acier de charpentes, de chaudières et 
de plaques, pour des compagnies de machinerie lourde et dans des chantiers maritimes.

 38 480 $  
à 73 840 $ 

150 30 PPP Commission d’apprentissage et de certification 
professionnelle de la Saskatchewan Commission,  Institut 
indien des technologies de la Saskatchewan, École 
polytechnique de la Saskatchewan @

72105 Monteurs/monteuses de 
charpentes métalliques

Les monteurs de charpentes métalliques fabriquent, érigent, montent, posent, réparent et 
entretiennent des éléments de charpentes métalliques et de béàn précoulé, des éléments d'armature 
de constructions en béàn armé, des murs rideaux, et d'autres éléments métalliques utilisés dans la 
construction de bâtiments, de ponts, de routes, de barrages et d'autres ouvrages ou équipements. Ils 
travaillent pour des entrepreneurs en construction de charpentes métalliques.

 54 080 $  
à 100 800 $ 

360 10 P Commission d’apprentissage et de certification 
professionnelle de la Saskatchewan Commission,  Institut 
indien des technologies de la Saskatchewan @

72106 Soudeurs/soudeuses et 
opérateurs/opératrices 
de machines à souder 
et à braser

Les soudeurs utilisent de l'équipement pour souder les métaux ferreux ou non ferreux. Il y a aussi des 
opérateurs de machines à souder et à braser. Ils travaillent dans des entreprises qui fabriquent des 
éléments de charpente en acier et en tôlerie, des chaudières, de la machinerie lourde, des avions et 
des bateaux et d'autres produits métalliques ainsi que pour des entrepreneurs en soudure et dans des 
ateliers de soudure.

 41 600 $  
à 81 120 $ 

5,680 1,130 PPP Collège Carlàn Trail,  Collège Great Plains,  Collège Lakeland,  
Collège North West, Commission d’apprentissage et 
de certification professionnelle de la Saskatchewan 
Commission,  Institut indien des technologies de la 
Saskatchewan, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Collège Southeast,  Collège Suncrest @

@- L’emploi peut nécessiter une formation en apprentissage    |   P- Limitée     PP- Raisonnable  PPP- Bonne

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les collèges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec l’Université de Regina, l’Université de la Saskatchewan et l’Université des Premières Nations du Canada permettent aux étudiants de 
compléter une ou plusieurs années d’université à temps plein dans un collège régional près de chez eux. Pour des détails précis,  CONTACTEZ DIRECTEMENT L’INSTITUTION !  

Titres d’emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible
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72200 Électriciens/électriciennes 
(sauf industriels et de 
réseaux électriques)

Les électriciens (sauf électriciens industriels et de réseaux électriques) disposent, montent, installent, 
vérifient, dépannent et réparent les fils et les appareils électriques, les dispositifs de commande et les 
appareillages connexes dans des bâtiments et d'autres structures. Ils travaillent pour des entrepreneurs 
en électricité et dans des services d'entretien des bâtiments et d'autres établissements.

 37 440 $  
à 91 520 $ 

3,660 630 PPP Collège Carlàn Trail,  Collège Great Plains,  Collège Lakeland,  
Collège North West, Commission d’apprentissage et 
de certification professionnelle de la Saskatchewan 
Commission,  Institut indien des technologies de la 
Saskatchewan, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Collège Southeast,  Collège Suncrest @

72201 Électriciens industriels/
électriciennes 
industrielles

Les électriciens industriels installent, entretiennent, vérifient, dépannent et réparent du matériel 
électrique industriel et des commandes connexes. Ils travaillent pour des entrepreneurs en électricité 
et dans des services d'entretien d'usines, d'exploitations minières, de chantiers navals et autres 
établissements industriels.

 72 800 $  
à 119 600 $ 

1,100 120 PPP Collège Carlàn Trail,  Collège Great Plains,  Collège Lakeland,  
Collège North West, Commission d’apprentissage et 
de certification professionnelle de la Saskatchewan 
Commission, Collège Southeast,  Collège Suncrest @

72202 Électriciens/électriciennes 
de réseaux électriques*

Les électriciens de réseaux électriques installent, entretiennent, vérifient et réparent l'équipement et 
l'appareillage de production, de transmission et de distribution d'électricité. Ils sont employés par des 
entreprises de production, de transmission et de distribution d'électricité.

 60 320 $  
à 120 000 $ 

180 30 PPP École polytechnique de la Saskatchewan

72203 Monteurs/monteuses 
de lignes électriques et 
de câbles

Les monteurs de lignes électriques et de câbles montent, entretiennent et réparent des réseaux aériens 
et souterrains de transmission et de distribution d'électricité. Ils travaillent pour des compagnies de 
production, de transmission et de distribution d'électricité, des entrepreneurs en électricité et des 
services d'utilité publique.

 41 600 $  
à 112 320 $ 

1,140 240 PPP Collège Northlands, Commission d’apprentissage et 
de certification professionnelle de la Saskatchewan 
Commission,  Institut indien des technologies de la 
Saskatchewan, SaskPower Training Centre, Collège 
Southeast @

72204 Installateurs/installatrices 
et réparateurs/
réparatrices de 
lignes et de câbles de 
télécommunications

Les installateurs et réparateurs de lignes et de câbles de télécommunications installent, réparent 
et entretiennent des lignes et des câbles de télécommunications, les systèmes de transmission et 
de distribution de télévision par câble ainsi que des accessoires connexes. Ils travaillent pour des 
compagnies de télédistribution, des services téléphoniques et d'autres services de télécommunications.

 35 010 $  
à 119 600 $ 

270 50 PPP École polytechnique de la Saskatchewan

72205 Techniciens/
techniciennes en 
installation de matériel 
de télécommunication 
et en services de 
câblodistribution

Les techniciens en installation de matériel de télécommunication et en services de câblodistribution 
installent, vérifient, entretiennent et réparent des matériels porteurs de signaux de télévision, 
téléphone et autres équipements de télécommunications. Ils travaillent dans des établissements de 
câblodistribution, de télévision satellite, de services téléphoniques et d'autres services de transmission 
par télécommunications.

 52 000 $  
à 84 220 $ 

790 140 P École polytechnique de la Saskatchewan

72300 Plombiers/plombières Les plombiers installent, réparent et entretiennent de la tuyauterie, des accessoires et autre matériel de 
plomberie servant à la distribution de l'eau et à l'évacuation des eaux usées dans des maisons privées 
et des bâtiments commerciaux et industriels. Ils travaillent pour des entrepreneurs en plomberie, dans 
des services d'entretien de diverses usines et autres établissements.

 35 360 $  
à 83 200 $ 

2,740 520 PPP Collège Carlàn Trail, Collège Northlands,  Collège North 
West, Commission d’apprentissage et de certification 
professionnelle de la Saskatchewan Commission,  Institut 
indien des technologies de la Saskatchewan, École 
polytechnique de la Saskatchewan, Collège Southeast @

72301 Tuyauteurs/tuyauteuses, 
monteurs/monteuses 
d'appareils de chauffage 
et poseurs/poseuses de 
gicleurs

Les tuyauteurs et les monteurs d'appareils de chauffage dessinent, fabriquent, posent, entretiennent, 
dépannent et réparent des réseaux de canalisations servant au chauffage, au refroidissement, 
au graissage et autres procédés industriels. Les poseurs de gicleurs fabriquent, montent, testent, 
entretiennent et réparent des réseaux gicleurs. Ils peuvent travailler pour des entrepreneurs et des 
services d'entretien résidentiels, d'usines et autres installations industrielles. 

 70 720 $  
à 100 690 $ 

940 260 PPP Collège Carlàn Trail,  Collège Lakeland,  Collège North 
West, Commission d’apprentissage et de certification 
professionnelle de la Saskatchewan Commission,  Institut 
indien des technologies de la Saskatchewan, École 
polytechnique de la Saskatchewan, Collège Southeast @

72302 Monteurs/monteuses 
d'installations au gaz*

Les monteurs d'installations au gaz installent, inspectent, réparent et entretiennent les installations au 
gaz résidentielles, commerciales et industrielles. Ils travaillent dans des établissements de distribution 
de gaz ou pour des entreprises d'entretien d'installations et d'appareils au gaz.

 41 600 $  
à 87 360 $ 

230 40 PP École polytechnique de la Saskatchewan

72310 Charpentiers-menuisiers/
charpentières-
menuisières

Les charpentiers-menuisiers construisent, érigent, installent, entretiennent et réparent des ouvrages 
de charpente en bois, en aggloméré, en acier léger ou d'autres matériaux. Ils travaillent pour des 
compagnies de construction, des entrepreneurs en charpenterie et des services d'entretien d'usine, des 
entreprises ou d'autres établissements

 37 440 $  
à 78 000 $ 

5,980 1,300 PPP Collège Carlàn Trail,  Institut technique Dumont,  Collège 
Lakeland, Collège Northlands,  Collège North West, Prairie 
Arctic Trades Training Centre, Commission d’apprentissage 
et de certification professionnelle de la Saskatchewan 
Commission, Comité mixte de formation des charpentiers 
de la Saskatchewan,  Institut indien des technologies de la 
Saskatchewan, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Collège Southeast,  Collège Suncrest @

72311 Ébénistes Les ébénistes utilisent une variété de bois et de stratifiés pour fabriquer et réparer des meubles, des 
meubles supports, des accessoires en bois et des articles semblables. Ils travaillent dans des usines 
de fabrication ou de réparation de meubles, des entreprises de construction, pour des entrepreneurs 
en ébénisterie.

 29 120 $  
à 60 470 $ 

510 170 PPP Commission d’apprentissage et de certification 
professionnelle de la Saskatchewan Commission @

72320 Briqueteurs-maçons/
briqueteuses-maçonnes

Les briqueteurs-maçons posent des briques, des blocs de béàn, des pierres et d'autres matériaux 
analogues pour construire ou réparer des murs, des arcs, des cheminées, des foyers et d'autres 
ouvrages d'après des plans et des devis. Ils travaillent pour des compagnies de construction et pour des 
entrepreneurs en briquetage.

 52 000 $  
à 88 280 $ 

310 30 P Commission d’apprentissage et de certification 
professionnelle de la Saskatchewan Commission, École 
polytechnique de la Saskatchewan @

72321 Calorifugeurs/
calorifugeuses

Les calorifugeurs installent des matériaux d'isolation aux systèmes de plomberie, de traitement de 
l'air, de chauffage, de refroidissement et de réfrigération, et à la tuyauterie, aux cuves pressurisées, aux 
murs, aux planchers et aux plafonds d'immeubles. Ils travaillent pour des compagnies de construction 
et des entreprises de calorifugeage.

 46 450 $  
à 87 360 $ 

270 50 PPP Commission d’apprentissage et de certification 
professionnelle de la Saskatchewan Commission, Comité de 
formation des calorifugeurs contre la chaleur et le gel @

72400 Mécaniciens/
mécaniciennes 
de chantier et 
mécaniciens industriels/
mécaniciennes 
industrielles

Les mécaniciens de chantier et les mécaniciens industriels installent, entretiennent et réparent de la 
machinerie industrielle fixe ainsi que du matériel mécanique. Les mécaniciens de chantier travaillent 
pour des entrepreneurs de chantier. Les mécaniciens industriels travaillent dans des usines de 
transformation, des entreprises de services publics et divers autres établissements industriels.

 41 600 $  
à 114 400 $ 

2,700 410 PP Collège Carlàn Trail,  Institut technique Dumont, Commission 
d’apprentissage et de certification professionnelle de la 
Saskatchewan Commission, École polytechnique de la 
Saskatchewan, Collège Southeast,  Collège Suncrest @

72401 Mécaniciens/
mécaniciennes 
d'équipement lourd

Les mécaniciens d'équipement lourd, réparent, dépannent, ajustent, remettent en état et entretiennent 
l'équipement mobile lourd nécessaire aux travaux de construction, de transport, d'exploitation 
forestière, minière, pétrolière et gazière, de manutention, d'aménagement paysager, de défrichement, 
d'agriculture et autres travaux semblables. Ils travaillent pour des concessionnaires, dans divers points 
de location et de service, des sociétés de transport ferroviaire, les services de transport en commun des 
régions urbaines et pour des entreprises propriétaires d'équipement lourd.

 46 700 $  
à 108 160 $ 

3,850 830 PPP Institut technique Dumont,  Collège Lakeland, Mechanical 
Trades,  Collège North West, Commission d’apprentissage 
et de certification professionnelle de la Saskatchewan 
Commission, École polytechnique de la Saskatchewan, 
Collège Southeast,  Collège Suncrest @

@- L’emploi peut nécessiter une formation en apprentissage    |   P- Limitée     PP- Raisonnable  PPP- Bonne

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les collèges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec l’Université de Regina, l’Université de la Saskatchewan et l’Université des Premières Nations du Canada permettent aux étudiants de 
compléter une ou plusieurs années d’université à temps plein dans un collège régional près de chez eux. Pour des détails précis,  CONTACTEZ DIRECTEMENT L’INSTITUTION !  

Titres d’emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible
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72402 Mécaniciens/
mécaniciennes en 
chauffage, réfrigération 
et climatisation

Les mécaniciens en chauffage, réfrigération et climatisation installent, entretiennent, réparent et 
révisent des installations de climatisation centrale résidentielle, des installations de réfrigération et de 
climatisation de type commercial ou industriel et des systèmes combinés de chauffage, de ventilation 
et de réfrigération. Ils travaillent pour des entrepreneurs, des bureaux d'ingénieurs, des sites industriels, 
pour des grossistes en alimentation,  et dans des entreprises de détail et des établissements de 
services.

 45 570 $  
à 91 520 $ 

680 150 PPP Commission d’apprentissage et de certification 
professionnelle de la Saskatchewan Commission, École 
polytechnique de la Saskatchewan @

72403 Réparateurs/réparatrices 
de wagons*

Les réparateurs de wagons vérifient, recherchent la cause des pannes, entretiennent et réparent les 
éléments structurels et mécaniques des wagons de trains de passagers et de marchandises ainsi que 
des wagons des rames de transport urbain sur rail. Ils travaillent dans des compagnies de transport 
ferroviaire et dans les services de transport urbain.

 41 600 $  
à 89 440 $ 

230 80 PPP Formation en cours d’emploi

72404 Mécaniciens/
mécaniciennes et 
contrôleurs/contrôleuses 
d'aéronefs

Les mécaniciens d'aéronefs entretiennent, réparent, révisent, modifient et testent les systèmes 
structurels, mécaniques et hydrauliques des aéronefs. Les contrôleurs d'aéronefs vérifient les aéronefs 
et leurs systèmes à la suite de travaux de fabrication, de modification, d'entretien, de réparation ou 
de révision. Ils travaillent dans des entreprises de fabrication, d'entretien, de réparation ou de révision 
d'aéronefs, pour des lignes aériennes ou d'autres opérateurs d'aéronefs.

 29 120 $  
à 85 340 $ 

360 130 PPP Commission d’apprentissage et de certification 
professionnelle de la Saskatchewan Commission,  Institut 
indien des technologies de la Saskatchewan @

72406 Constructeurs/
constructrices 
et mécaniciens/
mécaniciennes 
d'ascenseurs*

Les constructeurs et les mécaniciens d'ascenseurs assemblent, installent, entretiennent et réparent des 
ascenseurs et des monte-charges, des escaliers roulants, des trottoirs roulants et d'autre équipement 
semblable. Ils travaillent pour des entreprises de construction et d'entretien d'ascenseurs.

 62 400 $  
à 131 040 $ 

170 20 PP Aucun programme n'est actuellement offert en 
Saskatchewan

72410 Mécaniciens/
mécaniciennes et 
réparateurs/réparatrices 
de véhicules auàmobiles, 
de camions et d'auàbus

Les mécaniciens et réparateurs de véhicules auàmobiles, de camions et d'auàbus entretiennent les 
systèmes et éléments mécanique des véhicules. Ils travaillent pour des concessionnaires d'auàmobiles, 
des garages, des représentants de commerce en poids lourds et en remorques, des centres d'entretiens 
et des stations-service, des garages spécialisés, des sociétés de transport et des commerces ayant 
des ateliers d'entretien et de réparation d'auàmobiles. Les réparateurs de véhicules auàmobiles 
effectuent les réparations et remplacent les pièces des éléments mécaniques de véhicules auàmobiles 
nouvellement assemblés. Ils travaillent dans des usines de fabrication de véhicules auàmobiles.

 37 440 $  
à 88 000 $ 

6,280 1,320 PPP Institut technique Dumont,  Collège Lakeland, 
Collège Northlands,  Collège North West, Commission 
d’apprentissage et de certification professionnelle 
de la Saskatchewan Commission,  Institut indien des 
technologies de la Saskatchewan, École polytechnique de la 
Saskatchewan @

72411 Techniciens/
techniciennes en 
collision, en carrosserie, 
en peinture et en glace 
de véhicule auàmobile et 
estimateurs/estimatrices 
de dommages

Les techniciens en collision, en carrosserie, en peinture et en glace de véhicule auàmobile réparent et 
remettent en état les parties endommagées des carrosseries et les garnitures intérieures des véhicules 
auàmobiles, repeignent les surfaces de carrosserie,  réparent ou remplacent les éléments en verre. 
Les estimateurs de dommages évaluent le degré de dommage d'un véhicule et estiment le coût des 
réparations. Ils travaillent pour des concessionnaires d'auàmobiles, dans des ateliers de carrosserie, 
dans des centres d'estimation et dans des usines de fabrication de véhicules auàmobiles.

 33 280 $  
à 74 880 $ 

1,790 400 PPP Collège Lakeland, Commission d’apprentissage et 
de certification professionnelle de la Saskatchewan 
Commission,  Institut indien des technologies de la 
Saskatchewan, École polytechnique de la Saskatchewan @

72421 éparateurs/réparatrices 
et préposés/préposées à 
l'entretien d'appareils*

Les réparateurs et les préposés à l'entretien d'appareils entretiennent et réparent les appareils 
domestiques et commerciaux. Ils travaillent dans des ateliers de réparation, des entreprises d'entretien 
d'appareils, et dans les services de réparation d'entreprises de détail ou de gros.

 36 400 $  
à 79 040 $ 

190 80 PPP École polytechnique de la Saskatchewan

72423 Mécaniciens/
mécaniciennes de 
moàcyclettes, de 
véhicules àut-terrain et 
personnel mécanicien 
assimilé*

Les mécaniciens de moàcyclettes, de véhicules àut-terrain (VTT) et personnel mécanicien assimilé 
entretiennent, réparent et mettent à l'essai les moàcyclettes, les scooters, les moàneiges, les 
moteurs hors-bord, les chariots élévateurs et les VTT. Ils travaillent dans des ateliers de réparation de 
moàcyclettes, dans des points de vente au détail et des entreprises indépendantes de réparation.

 39 000 $  
à 79 040 $ 

100 0 P Institut indien des technologies de la Saskatchewan

72500 Grutiers/grutières Les grutiers manoeuvrent des grues ou des pelles à benne traînante pour mettre en place de la 
machinerie, de l'équipement et d'autres gros objets dans des chantiers de construction ou des sites 
industriels. Ils travaillent pour des compagnies industrielles, des compagnies de construction et de 
manutention de fret, des sociétés minières et des compagnies ferroviaires.

 64 920 $  
à 107 580 $ 

430 80 PP Commission d’apprentissage et de certification 
professionnelle de la Saskatchewan Commission @

72600 Pilotes, navigateurs/
navigatrices et 
instructeurs/instructrices 
de pilotage du transport 
aérien

Les pilotes aériens conduisent des avions à voilure fixe et des hélicoptères pour assurer le transport 
aérien, la pulvérisation des cultures, les levés aériens et autres services. Les mécaniciens de bord aident 
les pilotes à surveiller, à dépanner et à entretenir les systèmes d'avions, et à mener des vérifications 
pré-vol et après-vol. Les instructeurs enseignent les techniques de vol aux élèves pilotes et aux pilotes 
auàrisés. Les pilotes, les mécaniciens de bord et les instructeurs de vol travaillent pour des compagnies 
aériennes ou de fret aérien, des écoles de pilotage et d'autres opérateurs d'aéronefs.

 50 000 $  
à 192 000 $ 

610 190 PPP École polytechnique de la Saskatchewan

72601 Contrôleurs aériens/
contrôleuses aériennes et 
personnel assimilé*

Les contrôleurs aériens dirigent la circulation aérienne dans un espace aérien déterminé et contrôlent le 
mouvement des avions et des véhicules terrestres aux aéroports. Les spécialistes de l'information de vol 
fournissent aux pilotes les informations de vol nécessaires. Les agents de régulation des vols auàrisent 
les vols des compagnies aériennes sur des routes déterminées. Les contrôleurs aériens et les spécialistes 
de l'information de vol travaillent pour NAV Canada et les Forces canadiennes. Les agents de régulation 
des vols travaillent pour des compagnies aériennes, des compagnies de services aéroportuaires et les 
Forces canadiennes.

 41 600 $  
à 199 680 $ 

140 80 PPP Aucun programme n'est actuellement offert en 
Saskatchewan

73100 Finisseurs/finisseuses 
de béàn

Les finisseurs de béàn finissent le béàn fraîchement coulé, appliquent des produits de cure et de 
traitement de surface, installent, entretiennent et remettent à neuf diverses structures maçonnées. Ils 
sont employés par des entrepreneurs en construction, des entrepreneurs cimentiers et des fabricants 
de produits préfabriqués en béàn.

 41 600 $  
à 72 800 $ 

140 0 PP Institut indien des technologies de la Saskatchewan

73101 Carreleurs/carreleuses* Les carreleurs couvrent des murs extérieurs et intérieurs, des planchers et des plafonds de carreaux 
de céramique, de marbre, de grès cérame ou de mosaïque. Ils travaillent pour des entrepreneurs en 
construction ou en maçonnerie.

 46 920 $  
à 86 760 $ 

120 30 PPP Commission d’apprentissage et de certification 
professionnelle de la Saskatchewan Commission @

73102 Plâtriers/plâtrières, 
poseurs/poseuses et 
finisseurs/finisseuses de 
systèmes intérieurs et 
latteurs/latteuses

Les plâtriers finissent, entretiennent et remettent en état le plâtre ou des matériaux semblables sur des 
murs intérieurs et extérieurs, des plafonds et des cloisons. Les poseurs de systèmes intérieurs posent 
des panneaux de gypse et divers types de systèmes de plafonds. Les latteurs installent des ossatures 
pour des systèmes de plafonds, des murs intérieurs et extérieurs et des cloisons de bâtiment. Ils 
travaillent dans des entreprises de construction et pour des entrepreneurs

 37 440 $  
à 66 560 $ 

500 50 PP Commission d’apprentissage et de certification 
professionnelle de la Saskatchewan Commission,  Institut 
indien des technologies de la Saskatchewan @

73110 Couvreurs/couvreuses 
et poseurs/poseuses de 
bardeaux

Les couvreurs installent, réparent ou remplacent des àits plats ainsi que des bardeaux, des bardeaux 
de fente et d'autres tuiles sur des àits en pente. Les poseurs de bardeaux installent et remplacent 
des bardeaux, des tuiles et des recouvrements similaires sur des àits en pente. Ils travaillent pour des 
entrepreneurs en àitures, des entrepreneurs en bâtiment.

 37 440 $  
à 66 560 $ 

670 60 PP Commission d’apprentissage et de certification 
professionnelle de la Saskatchewan Commission,  Institut 
indien des technologies de la Saskatchewan, École 
polytechnique de la Saskatchewan, Collège Southeast @

@- L’emploi peut nécessiter une formation en apprentissage    |   P- Limitée     PP- Raisonnable  PPP- Bonne

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les collèges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec l’Université de Regina, l’Université de la Saskatchewan et l’Université des Premières Nations du Canada permettent aux étudiants de 
compléter une ou plusieurs années d’université à temps plein dans un collège régional près de chez eux. Pour des détails précis,  CONTACTEZ DIRECTEMENT L’INSTITUTION !  
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73111 Vitriers/vitrières Les vitriers coupent, ajustent, posent et remplacent les vitres des bâtiments résidentiels, commerciaux 
et industriels, les parois vitrées de bâtiments et d'autres structures et les vitres de meubles et d'autres 
produits. Ils travaillent pour des entrepreneurs en installation de produits en verre, dans des ateliers de 
réparation et d'entretien et dans des ateliers de fabrication de produits en verre.

 37 440 $  
à 70 720 $ 

190 40 PPP Commission d’apprentissage et de certification 
professionnelle de la Saskatchewan Commission @

73112 Peintres et décorateurs/
décoratrices (sauf 
décorateurs/décoratrices 
d'intérieur)

Les peintres et les décorateurs appliquent de la peinture, du papier peint et d'autres revêtements de 
finition sur les surfaces intérieures et extérieures. Ils travaillent pour des compagnies de construction 
et des entrepreneurs de peinture ou d'entretien de bâtiments, ou ils peuvent être des travailleurs 
auànomes.

 31 200 $  
à 58 240 $ 

730 0 P Commission d’apprentissage et de certification 
professionnelle de la Saskatchewan Commission @

73113 Poseurs/poseuses de 
revêtements d'intérieur*

Les poseurs de revêtements d'intérieur installent des moquettes ou des revêtements de sol en bois, en 
linoléum, en vinyle et autre matériau souple dans des bâtiments résidentiels, commerciaux, industriels 
et institutionnels. Ils travaillent dans des entreprises de construction, pour des entrepreneurs en 
revêtement de sol, dans des points de vente de tapis ou ils peuvent être des travailleurs auànomes.

 38 230 $  
à 84 050 $ 

320 -30 P Formation en cours d’emploi

73200 Personnel d'installation, 
d'entretien et de 
réparation d'équipement 
résidentiel et commercial

Les travailleurs d'installation, d'entretien et de réparation d'équipement résidentiel et commercial 
installent et font l'entretien d'une grande variété de produits préfabriqués pour l'intérieur et l'extérieur, 
tels que des fenêtres, des portes, des appareils électriques. Ils travaillent dans des entreprises 
spécialisées dans l'installation et l'entretien de produits particuliers.

 33 280 $  
à 65 000 $ 

1,270 190 PP Formation en cours d’emploi

73201 Préposés à l’entretien 
général et surintendants/
surintendantes

"Les préposés à l’entretien général des bâtiments s’occupent des réparations et de l’entretien mineurs. 
Les surintendants d’immeubles supervisent l’exploitation des bâtiments. Ils sont employés par des 
sociétés de gestion d’immeubles, des associations condominiales, des établissements d’enseignement, 
de soins de santé, de loisirs, spirituels, commerciaux et industriels. 
"

 31 200 $  
à 68 060 $ 

3,840 1,220 PPP Institut technique Dumont, École polytechnique de la 
Saskatchewan

73202 Fumigateurs/
fumigatrices et préposés/
préposées au contrôle de 
la vermine

Les fumigateurs et les préposés au contrôle de la vermine inspectent l'intérieur et l'extérieur des 
immeubles afin de déceler une infestation de vermine, vaporisent des substances chimiques afin de 
tuer des insectes, des rongeurs et autres vermines nuisibles et destructrices, ou placent des traquenards 
afin de capturer et d'enlever les animaux. Ils travaillent pour des compagnies de contrôle de la vermine.

 29 120 $  
à 55 000 $ 

160 30 PPP Formation en cours d’emploi

73300 Conducteurs/conductrices 
de camions de transport

Les conducteurs de camions de transport conduisent des camions porteurs ou des semi-remorques 
pour le transport de marchandises ou de matériaux sur longue distance, sur des routes urbaines,et 
sur de courtes routes interurbaines. Ils travaillent pour des entreprises de transport, de fabrication, de 
distribution et de déménagement, et pour des agences de services d'emploi en camionnage ou être 
des travailleurs auànomes.

 37 440 $  
à 74 670 $ 

11,670 3,080 PPP Collège Carlàn Trail,  Institut technique Dumont,  Collège 
Lakeland,  Institut indien des technologies de la 
Saskatchewan, Collège Southeast,  Collège Suncrest

73301 Conducteurs/conductrices 
d'auàbus et opérateurs/
opératrices de métro 
et autres transports en 
commun

Les conducteurs d'auàbus et opérateurs de métro et autres transports en commun transportent des 
passagers selon un itinéraire établi. Les conducteurs d'auàbus travaillent pour les réseaux de transport 
en commun urbain, les commissions scolaires et des entreprises de transport privées. Les conducteurs 
de tramways et de systèmes légers sur rail et les opérateurs de métro travaillent pour des réseaux de 
transport en commun urbain.

 30 160 $  
à 62 400 $ 

2,820 860 PPP Collège Carlàn Trail

73310 Mécaniciens/
mécaniciennes de 
locomotive et de cour 
de triage

Les mécaniciens de locomotive conduisent des locomotives. Ils travaillent pour des sociétés de transport 
ferroviaire. Les mécaniciens de cour de triage conduisent des locomotives dans des cours de chemin de 
fer, dans des établissements industriels ou des endroits analogues. Ils travaillent pour des sociétés de 
transport ferroviaire et pour des usagers industriels ou commerciaux du transport ferroviaire.

 69 760 $  
à 150 010 $ 

570 200 PPP Formation en cours d’emploi

73311 Chefs de train et 
serre-freins

Les chefs de train coordonnent et supervisent les activités des membres de l'équipage des trains de 
passagers et de marchandises. Les serre-freins vérifient les freins et autres systèmes et équipement 
avant le départ du train et aident les chefs de train dans leurs activités en cours de route. Ils travaillent 
pour des compagnies de transport ferroviaire.

 47 840 $  
à 120 000 $ 

700 180 PPP Formation en cours d’emploi

73400 Conducteurs/conductrices 
d'équipement lourd

Les conducteurs d'équipement lourd manoeuvrent des engins de chantier servant à la construction 
et à l'entretien de travaux d'exploitation de mines à ciel ouvert et de carrières et à des travaux de 
manutention de matériaux. Ils travaillent dans des entreprises de construction, des services de travaux 
publics, des compagnies d'exploitation de pipelines, des compagnies forestières, des compagnies de 
manutention de cargaisons et autres compagnies.

 51 420 $  
à 78 850 $ 

4,820 1,230 PPP Collège Carlàn Trail,  Institut technique Dumont,  Collège 
Great Plains,  Collège Lakeland, Collège Northlands,  Collège 
North West, Commission d’apprentissage et de certification 
professionnelle de la Saskatchewan Commission,  Institut 
indien des technologies de la Saskatchewan, Collège 
Southeast,  Collège Suncrest @

73401 Opérateurs/opératrices 
de presses à imprimer*

Les opérateurs de presses à imprimer font fonctionner des presses à bobines et à feuilles pour 
imprimer des textes, des illustrations et des dessins. Ils travaillent dans des imprimeries commerciales,  
compagnies d'impression, et des établissements des secteurs public et privé qui possèdent leur propre 
unité d'imprimerie.

 33 280 $  
à 75 920 $ 

120 -20 P Aucun programme n'est actuellement offert en 
Saskatchewan

73402 Foreurs/foreuses 
et dynamiteurs/
dynamiteuses de mines 
à ciel ouvert, de carrières 
et de chantiers de 
construction

Les foreurs de mines à ciel ouvert, de carrières et de chantiers de construction conduisent des foreuses 
et des perforatrices mobiles servant à forer des trous de dynamitage dans des carrières ou des mines 
à ciel ouvert ou sur des chantiers de construction. Ils travaillent pour des entreprises de construction 
et des entreprises d'exploitation de mines et de carrières, et pour des entrepreneurs en forage et en 
dynamitage.

 49 920 $  
à 101 90 $ 

140 30 PPP Formation en cours d’emploi

74100 Trieurs/trieuses de 
courrier et de colis et 
professions connexes

Mail and parcel sorters and workers in related occupations process and sort mail and parcels in post 
offices, mail processing plants, warehouses and internal mail rooms. They are employed by Canada 
Post Corporation, courier and parcel express companies and other businesses.Les trieurs de courrier 
et de colis et les travailleurs des professions connexes traitent et trient le courrier et les colis dans les 
bureaux de poste, les entreprises de traitement du courrier, les entrepôts et les services de courrier 
interne. Ils travaillent pour la Société canadienne des postes, des services de messagerie et d'expédition 
de colis, et d'autres entreprises.

 40 560 $  
à 54 080 $ 

560 30 PP Formation en cours d’emploi

74101 Facteurs/factrices Les facteurs trient et distribuent le courrier, enregistrent la livraison du courrier recommandé 
et perçoivent le paiement pour les envois contre remboursement. Ils travaillent pour la Société 
canadienne des postes.

 42 390 $  
à 62 400 $ 

830 -120 P Formation en cours d’emploi

74102 Messagers/messagères Les messagers ramassent et livrent des lettres, des colis, des paquets, des messages et autres articles 
dans un même établissement ou d'un établissement à un autre. Ils travaillent dans des entreprises de 
messageries et d'autres établissements.

 29 120 $  
à 62 400 $ 

1,090 230 PPP Formation en cours d’emploi

@- L’emploi peut nécessiter une formation en apprentissage    |   P- Limitée     PP- Raisonnable  PPP- Bonne

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les collèges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec l’Université de Regina, l’Université de la Saskatchewan et l’Université des Premières Nations du Canada permettent aux étudiants de 
compléter une ou plusieurs années d’université à temps plein dans un collège régional près de chez eux. Pour des détails précis,  CONTACTEZ DIRECTEMENT L’INSTITUTION !  

Titres d’emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible
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74200 Ouvriers/ouvrières de 
gares de triage et à 
l'entretien de la voie 
ferrée

Les ouvriers de gares de triage contrôlent la circulation de la gare de triage, attellent et détellent 
les wagons et effectuent d'autres tâches connexes. Les ouvriers à l'entretien de la voie ferrée font 
fonctionner des machines et de l'équipement pour poser, entretenir et réparer les voies ferrées. Ils 
travaillent pour des sociétés de transport ferroviaire.

 52 000 $  
à 79 390 $ 

440 160 PPP Formation en cours d’emploi

74202 Agents/agentes de 
piste dans le transport 
aérien*

Les agents de piste dans le transport aérien conduisent les véhicules de piste, manutentionnent le 
fret et les bagages, et assurent d'autres services de piste dans les aéroports. Ils travaillent pour des 
compagnies aériennes et de services aéroportuaires et pour le gouvernement fédéral.

 31 200 $  
à 60 320 $ 

210 100 PP Formation en cours d’emploi

74203 Préposés/préposées à 
la pose et à l'entretien 
des pièces mécaniques 
d'auàmobiles et de 
camions et équipements 
lourds

Préposés à la pose et à l'entretien des pièces mécaniques d'auàmobiles et de camions et équipements 
lourds posent, sur des véhicules auàmobiles, des pièces de rechange et assurent l'entretien courant et 
les réparations sur des voitures, des camions et de l'équipement lourd. Ils travaillent dans des ateliers 
d'entretien et de réparation de voitures et de camions, des départements de service d'établissements 
industriels et dans des compagnies minières, forestières et de construction.

 29 120 $  
à 60 320 $ 

740 -30 P Collège Lakeland,  Collège North West, École polytechnique 
de la Saskatchewan

74204 Personnel d'entretien des 
services publics

Le personnel d'entretien des services publics localisent, réparent, installent et entretiennent divers 
équipements et installations, comme les usines de distribution d'eau, les usines de traitement des 
eaux usées et les centrales électriques. Ils peuvent également travailler sur des conduites de gaz et de 
distribution. Ils travaillent pour des services municipaux, provinciaux et fédéraux d'entretien public, des 
entrepreneurs privés engagés par des services d'entretien public du gouvernement et des entreprises 
de distribution de gaz.

 50 520 $  
à 115 560 $ 

450 100 PPP Collège Suncrest

74205 Conducteurs/conductrices 
de machinerie 
d'entretien public et 
personnel assimilé

Les conducteurs de machinerie d'entretien public et personnel assimilé conduisent des véhicules et de 
l'équipement d'entretien des rues, des routes et des systèmes d'égout et ramassent les ordures et le 
matériel recyclable et ils dégagent la végétation poussant près des lignes de tension. Ils travaillent pour 
des services municipaux, provinciaux et fédéraux d'entretien public et des entrepreneurs privés. 

 36 400 $  
à 70 720 $ 

280 50 PP Formation en cours d’emploi

75101 Manutentionnaires Les manutentionnaires manipulent, déplacent, chargent et déchargent des matériaux à la main 
ou à l'aide de divers appareils de manutention. Ils travaillent dans des entreprises de transport et 
d'entreposage et des compagnies de déménagement ainsi que dans une gamme variée d'usines de 
fabrication et de traitement et dans des entrepôts de commerce de détail et de gros.

 29 120 $  
à 58 240 $ 

4,860 960 PPP École polytechnique de la Saskatchewan

75110 Aides de soutien des 
métiers et manoeuvres 
en construction

Les aides de soutien des métiers et les manoeuvres en construction aident les ouvriers qualifiés et 
accomplissent des tâches de manoeuvres dans des chantiers de construction, des carrières et des mines 
à ciel ouvert. Ils travaillent dans des entreprises de construction, pour des entrepreneurs en construction 
ou des exploitants de carrières ou de mines à ciel ouvert.

 31 200 $  
à 62 400 $ 

6,430 1,390 PPP Collège Carlàn Trail,  Institut technique Dumont, Commission 
d’apprentissage et de certification professionnelle 
de la Saskatchewan Commission,  Institut indien des 
technologies de la Saskatchewan, École polytechnique de la 
Saskatchewan,  Collège Suncrest @

75200 Chauffeurs/chauffeuses 
de taxi, chauffeurs/
chauffeuses de 
limousine et chauffeurs/
chauffeuses*

Les chauffeurs de taxi et de limousine conduisent des auàmobiles et des limousines pour transporter 
des passagers. Ils travaillent dans des stations de taxis et d'autres entreprises de transport, ou ils 
peuvent être des travailleurs auànomes. Les chauffeurs sont employés dans des entreprises, des 
organismes gouvernementaux ou d'autres organismes, ou par des particuliers pour transporter des 
particuliers, des visiteurs et des employés.

 29 120 $  
à 64 900 $ 

1,040 250 PPP Tourisme Saskatchewan

75201 Chauffeurs-livreurs/
chauffeuses-livreuses 
de services de livraison 
et distributeurs/
distributrices porte-
à-porte

Les chauffeurs-livreurs de services de livraison conduisent des voitures, des fourgonnettes et des 
camions légers afin de ramasser et de livrer divers produits. Les distributeurs porte-à-porte livrent 
des articles à des résidences ou à des entreprises. Ils travaillent pour des laiteries, des pharmacies, des 
établissements de restauration rapide, des entreprises de nettoyage à sec, des cantines roulantes et 
dans plusieurs autres établissements.

 29 120 $  
à 61 030 $ 

2,380 440 PP Formation en cours d’emploi

75211 Manoeuvres dans le 
transport ferroviaire 
et routier

Les manoeuvres dans le transport ferroviaire et routier aide les travailleurs de l'entretien des voies, 
les travailleurs des gares de triage ou les conducteurs du transport routier. Ils travaillent pour des 
compagnies de transport ferroviaire et de transport routier.

 33 280 $  
à 63 110 $ 

190 50 PPP Formation en cours d’emploi

75212 Manoeuvres à l'entretien 
des travaux publics

Les manoeuvres à l'entretien des travaux publics participent à l'entretien des trotàirs, des rues, des 
routes et d'autres endroits analogues. Ils travaillent pour les services des travaux publics à àus les 
niveaux du gouvernement ou pour des entrepreneurs à contrat avec le gouvernement.

 37 440 $  
à 69 530 $ 

1,350 330 PPP Institut indien des technologies de la Saskatchewan, École 
polytechnique de la Saskatchewan

RESSOURCES NATURELLES, AGRICULTURE ET PRODUCTION CONNEXE
82010 Surveillants/surveillantes 

de l'exploitation 
forestière*

Les surveillants de l'exploitation forestière supervisent les travailleurs engagés dans les opérations 
d'abattage d'arbres et de sylviculture. Ils travaillent dans des entreprises d'abattage d'arbres, pour des 
entrepreneurs et pour des organismes gouvernementaux.

 47 280 $  
à 102 860 $ 

500 110 PPP École polytechnique de la Saskatchewan

82020 Surveillants/surveillantes 
de l'exploitation des 
mines et des carrières

Les surveillants de l'exploitation des mines et des carrières supervisent les travailleurs de carrières et de 
mines souterraines et à ciel ouvert. Ils travaillent dans des mines de charbon, de minerais métallifères 
et non métallifères et des carrières.

 83 200 $  
à 149 760 $ 

1,030 160 PP École polytechnique de la Saskatchewan, Université de la 
Saskatchewan

82021 Entrepreneurs/
entrepreneuses et 
surveillants/surveillantes 
du forage et des services 
reliés à l'extraction de 
pétrole et de gaz

Les entrepreneurs et surveillants du forage et des services reliés à l'extraction de pétrole et de gaz 
supervisent les activités de forages de pétrole ou de gaz, de montages d'entretien ou de services reliés 
à l'extraction du pétrole et du gaz. Ils travaillent pour des entreprises de forage et d'entretien de puits et 
pour des sociétés productrices de pétrole.

 66 560 $  
à 150 010 $ 

2,350 560 PPP Collège Lakeland, Université de la Saskatchewan

82030 Entrepreneurs/
entrepreneuses de 
services agricoles et 
surveillants/surveillantes 
d'exploitations agricoles 

Les entrepreneurs de services agricoles fournissent des services agricoles tels que l'élevage, la 
préparation des sols, l'ensemencement, la pulvérisation des récoltes, les méthodes de culture et les 
récoltes. Les surveillants d'exploitations agricoles surveillent le travail des (84120) ouvriers agricoles 
spécialisés dans l'élevage, des opérateurs de machinerie agricole, (85100) des manoeuvres aux soins du 
bétail et (85101) des manoeuvres à la récolte. Les entrepreneurs peuvent être des travailleurs auànomes 
ou être employés par des entreprises agricoles.

 31 530 $  
à 72 800 $ 

600 180 PPP Collège Carlàn Trail,  Collège Great Plains,  Collège Lakeland, 
École polytechnique de la Saskatchewan, Collège Southeast,  
Collège Suncrest, Université de la Saskatchewan

@- L’emploi peut nécessiter une formation en apprentissage    |   P- Limitée     PP- Raisonnable  PPP- Bonne

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les collèges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec l’Université de Regina, l’Université de la Saskatchewan et l’Université des Premières Nations du Canada permettent aux étudiants de 
compléter une ou plusieurs années d’université à temps plein dans un collège régional près de chez eux. Pour des détails précis,  CONTACTEZ DIRECTEMENT L’INSTITUTION !  
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82031 Entrepreneurs/
entrepreneuses 
et superviseurs/
superviseures 
des services de 
l'aménagement 
paysager, de l'entretien 
des terrains et de 
l'horticulture

Les entrepreneurs et superviseurs des services de l'aménagement paysager, de l'entretien des terrains 
et de l'horticulture coordonnent les activités des (85103) Ouvriers/ouvrières de pépinières et de serres; 
et (85191) Manoeuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains. Ils travaillent dans des 
entreprises d'aménagement paysager, des compagnies de services de soins des pelouses et des arbres, 
des pépinières et des serres, des cimetières et des services des travaux publics.

 33 280 $  
à 101 250 $ 

1,020 150 PP Université de la Saskatchewan

83100 Mineurs/mineuses 
d'extraction et de 
préparation, mines 
souterraines

Les mineurs d'extraction et de préparation, mines souterraines, conduisent du matériel d'extraction et 
exécutent des tâches connexes pour extraire le charbon et le minerai des mines souterraines et pour 
construire des tunnels, des passages et des puits qui facilitent l'exploitation minière. Ils travaillent dans 
des mines souterraines de charbon et de minerais métallifères et non métallifères, ainsi que pour des 
entrepreneurs spécialisés en construction de mines, de puits et de tunnels. 

 62 400 $  
à 111 490 $ 

2,690 350 PP Institut indien des technologies de la Saskatchewan, École 
polytechnique de la Saskatchewan

83101 Foreurs/foreuses et 
personnel de mise à 
l'essai et des autres 
services reliés à 
l'extraction de pétrole 
et de gaz

Les foreurs et les fournisseurs de services d'entretien des puits de pétrole et de gaz surveillent le 
fonctionnement des appareils et des machines de forage et de levage et dirigent les travaux des 
équipes sous la surveillance du chef de chantier. Les travailleurs en diagraphie et en mise à l'essai des 
puits et les travailleurs assimilés utilisent de l'équipement spécialisé pour fournir des services liés au 
forage, au parachèvement et à l'entretien des puits. Ils travaillent pour des entrepreneurs en forage et 
en entretien des puits, dans sociétés productrices de pétrole et dans des sociétés de diagraphie et de 
mise à l'essai des puits.

 52 000 $  
à 104 000 $ 

1,420 240 PP Collège Carlàn Trail,  Collège Great Plains,  Collège Lakeland, 
Collège Southeast,  Collège Suncrest, Université de la 
Saskatchewan

83110 Conducteurs/conductrices 
de machines d'abattage 
d'arbres

Les conducteurs de machines d'abattage d'arbres se servent de débusqueurs à treuil, d'abatteuses-
tronçonneuses, de débusqueuses mécaniques ou d'ébrancheuses tronçonneuses et de chargeurs 
mécaniques pour abattre, débusquer et traiter les arbres sur le chantier. Ils travaillent pour des 
compagnies et des entrepreneurs en abattage d'arbres.

 41 600 $  
à 68 640 $ 

210 30 PP Formation en cours d’emploi

84100 Travailleurs/travailleuses 
d'entretien et de soutien 
des mines souterraines

Travailleurs d'entretien et de soutien des mines souterraines effectue une vaste gamme de 
tâches reliées au fonctionnement des cheminées à minerai, des goulottes et des convoyeurs, à la 
construction et à l'entretien des installations, des galeries et des voies de mines souterraines et à 
l'approvisionnement en matériaux. Ils travaillent dans des mines de charbon, de minerais métallifères 
et non métallifères.

 49 610 $  
à 149 240 $ 

170 20 P Collège Northlands,  Institut indien des technologies de la 
Saskatchewan

84101 Travailleurs/travailleuses 
du forage et de 
l'entretien des puits 
de pétrole et de gaz et 
personnel assimilé

Les travailleurs du forage des puits de pétrole et de gaz font fonctionner des installations de forage et 
des montages d'entretien. Les travailleurs de l'entretien des puits de pétrole et de gaz conduisent des 
camions et utilisent des systèmes hydrauliques de pompage. Ils travaillent dans des entreprises de 
forage et d'entretien des puits et dans des sociétés productrices de pétrole.

 47 610 $  
à 108 160 $ 

430 90 PPP Formation en cours d’emploi

84111 Ouvriers/ouvrières 
en sylviculture et en 
exploitation forestière

Les ouvriers en sylviculture et en exploitation forestière exercent diverses fonctions liées au 
reboisement et à la gestion des forêts. Ils travaillent pour des entreprises d'abattage d'arbres ainsi que 
pour des entrepreneurs et des organismes gouvernementaux.

 29 120 $  
à 53 870 $ 

140 10 P École polytechnique de la Saskatchewan

84120 Ouvriers spécialisés/
ouvrières spécialisées 
dans l’élevage et 
opérateurs/opératrices 
de machineries agricoles

Les ouvriers spécialisés en élevage exécutent des programmes d’alimentation, de santé et d’élevage 
dans les fermes d’élevage. Les opérateurs de machinerie agricole utilisent et entretiennent la 
machinerie et l’équipement agricoles. Ils travaillent dans des fermes d’élevage, de culture, de fruits, de 
légumes et de spécialités.

 33 280 $  
à 62 400 $ 

5,570 1,000 PPP École polytechnique de la Saskatchewan

85100 Manoeuvres aux soins 
du bétail

Les manoeuvres aux soins du bétail aident les autres ouvriers agricoles à exécuter des programmes 
d’alimentation, de santé et d’élevage ; ils aident avec l'entretient et les réparations des bâtiments et 
des machines agricoles, et avec le traitement des produits animaliers. Ils travaillent dans des fermes 
d’élevage.

 29 120 $  
à 69 990 $ 

2,190 460 PP Institut indien des technologies de la Saskatchewan, École 
polytechnique de la Saskatchewan

85101 Manoeuvres à la récolte Les manoeuvres à la récolte aident à planter, à récolter, à trier et à empaqueter les produits. Ils 
participent à la préparation du sol, à l'irrigation, à la plantation, à la pulvérisation et à l’éclaircissage. Ils 
travaillent dans des exploitations agricoles spécialisées dans les cultures fruitières et maraîchères et 
les cultures spéciales.

 34 320 $  
à 62 400 $ 

220 40 PPP Collège Northlands,  Institut indien des technologies de la 
Saskatchewan, École polytechnique de la Saskatchewan

85103 Manoeuvres de 
pépinières et de serres

Les manoeuvres de pépinières et de serres plantent, cultivent et récoltent des arbres, des arbustes, des 
fleurs et des plantes et servent les clients des pépinières et des serres. Ils travaillent dans des pépinières 
et des serres intérieures ou extérieures.

 29 120 $  
à 49 920 $ 

290 -60 P Institut indien des technologies de la Saskatchewan

85110 Manoeuvres des mines Les manoeuvres des mines exécutent diverses tâches générales liées à l'extraction et aux autres 
services de soutien des mines souterraines. Ils travaillent dans des mines de charbon et de minerais 
métallifères et non métallifères.

 43 680 $  
à 93 600 $ 

220 50 PPP Collège Carlàn Trail,  Institut indien des technologies de la 
Saskatchewan, École polytechnique de la Saskatchewan,  
Collège Suncrest

85111 Manoeuvres de forage 
et d'entretien des puits 
de pétrole et de gaz, et 
personnel assimilé

Les manoeuvres de forage et d'entretien des puits de pétrole et de gaz, et personnel assimilé 
exécutent divers travaux généraux et assurent le fonctionnement de l'équipement pour aider au 
forage et à l'entretien de puits de gaz et de pétrole. Ce groupe comprend également les manoeuvres 
qui participent aux levés géophysiques de prospection de pétrole et de gaz. Ils travaillent pour des 
entrepreneurs qui assurent le forage et l'entretien des puits et pour des sociétés productrices de pétrole.

 43 680 $  
à 74 880 $ 

760 140 PPP Collège Carlàn Trail,  Collège Great Plains,  Collège Lakeland, 
Collège Southeast,  Collège Suncrest

85121 Manoeuvres en 
aménagement paysager 
et en entretien des 
terrains

Les manoeuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains aident à l'entretien de 
pelouses, de jardins, de terrains sportifs, de parcs, d'aménagements intérieurs et autres endroits 
aménagés. Ils travaillent dans des entreprises d'aménagement paysager et d'entretien de pelouses, 
des terrains de golf, des cimetières ainsi que dans des services des travaux publics et des entreprises 
privées.

 29 120 $  
à 52 000 $ 

2,750 400 PP Formation en cours d’emploi

@- L’emploi peut nécessiter une formation en apprentissage    |   P- Limitée     PP- Raisonnable  PPP- Bonne

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les collèges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec l’Université de Regina, l’Université de la Saskatchewan et l’Université des Premières Nations du Canada permettent aux étudiants de 
compléter une ou plusieurs années d’université à temps plein dans un collège régional près de chez eux. Pour des détails précis,  CONTACTEZ DIRECTEMENT L’INSTITUTION !  

Titres d’emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible
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TRANSFORMATION, FABRICATION ET SERVICES D’UTILITÉ PUBLIQUE
92010 Surveillants/surveillantes 

dans la transformation 
des métaux et des 
minerais

Les surveillants dans la transformation des métaux et des minerais supervisent les travailleurs qui 
travaillent à la transformation et la fabrication des métaux et des minerais. Ils travaillent dans des 
usines de traitement des métaux et des minerais, telles que les aciéries, les usines d'affinage de 
métaux précieux, les usines de confection du ciment, les usines et fonderies d'argile, de verre et de 
pierre.

 39 000 $  
à 130 000 $ 

120 40 PPP Université de la Saskatchewan

92011 Surveillants/surveillantes 
dans le raffinage 
du pétrole, dans le 
traitement du gaz et des 
produits chimiques et 
dans les services d'utilité 
publique

Les surveillants dans le raffinage du pétrole, dans le traitement du gaz et des produits chimiques 
et dans les services d'utilité publique supervisent les (93101) Opérateurs/opératrices de salle de 
commande centrale et de conduite de procédés industriels,  (92100) Mécaniciens/mécaniciennes de 
centrales et opérateurs/opératrices de réseaux énergiques, (92101) Opérateurs/opératrices d'installations 
du traitement de l'eau et des déchets, (94110) Opérateurs/opératrices d'installations de traitement des 
produits chimiques et (95102) Manoeuvres dans le traitement des produits chimiques et les services 
d'utilité publique. Ils travaillent pour des entreprises de traitement du pétrole et du gaz naturel, des 
entreprises pétrochimiques et de pipelines, des entreprises de produits chimiques et pharmaceutiques, 
des services publics d'électricité, des services de traitement de l'eau et des déchets et pour d'autres 
industries et établissements.

 43 640 $  
à 145 000 $ 

470 130 PPP Université de Regina, Université de la Saskatchewan

92012 Surveillants/surveillantes 
dans la transformation 
des aliments et des 
boissons

Les surveillants dans la transformation des aliments et des boissons supervisent les ouvriers qui font 
fonctionner des machines utilisées dans la transformation et l'emballage, ainsi que le classement des 
aliments et des boissons. Ils travaillent dans des usines de transformation des aliments et des boissons, 
des laiteries, des minoteries, des pâtisseries, des raffineries de sucre et des brasseries.

 38 480 $  
à 82 970 $ 

300 70 PP Formation en cours d’emploi

92100 Mécaniciens/
mécaniciennes de 
centrales et opérateurs/
opératrices de réseaux 
électriques

Les mécaniciens de centrales assurent le fonctionnement des réacteurs, des turbines, des chaudières, 
des générateurs, des machines fixes et des équipements auxiliaires afin de produire de l'électricité pour 
des établissements commerciaux, institutionnels et industriels. Les opérateurs de réseaux électriques 
utilisent des équipements dans des centres de commande électrique afin de contrôler la distribution 
d'énergie électrique dans les réseaux de transmission. Ils travaillent dans des centrales électriques, des 
usines de fabrication, des centres hospitaliers, des universités, des établissements gouvernementaux 
et commerciaux.

 54 080 $  
à 126 010 $ 

2,290 610 PPP Collège Great Plains,  Collège Lakeland,  Institut indien des 
technologies de la Saskatchewan, École polytechnique de la 
Saskatchewan,  Collège Suncrest

92101 Opérateurs/opératrices 
d'installations du 
traitement de l'eau et des 
déchets

Les opérateurs d'installations du traitement de l'eau font fonctionner des systèmes de contrôle 
informatisés dans des usines de traitement et de filtration de l'eau afin de réguler le traitement 
et la distribution de l'eau. Les opérateurs du traitement des déchets liquides font fonctionner des 
systèmes de contrôle informatisés dans des usines de traitement des eaux usées, des eaux d'égout 
et des effluents liquides afin de réguler le traitement et l'élimination de l'eau d'égout et des déchets. 
Ils travaillent pour des administrations municipales et des installations industrielles. Ce groupe inclut 
également les opérateurs dans les installations de compostage et autres services de gestion des 
déchets.

 45 760 $  
à 75 550 $ 

650 30 PP Collège Great Plains,  Institut indien des technologies de la 
Saskatchewan, École polytechnique de la Saskatchewan,  
Collège Suncrest, Université de la Saskatchewan

93100 Opérateurs/opératrices 
de poste central de 
contrôle et de conduite 
de procédés industriels 
dans le traitement des 
métaux et des minerais*

Les opérateurs de poste central de contrôle et de conduite de procédés industriels dans le traitement 
des métaux et des minerais font fonctionner des machines et de l'équipement afin de contrôler le 
traitement des minerais, des métaux ou du ciment. Ils travaillent dans des usines de traitement des 
métaux et des minerais, des aciéries, des usines d'affinage des métaux précieux et des usines de 
traitement du ciment.

 43 680 $  
à 97 760 $ 

170 40 PP Institut indien des technologies de la Saskatchewan, 
École polytechnique de la Saskatchewan, Université de la 
Saskatchewan

93101 Opérateurs/opératrices 
de salle de commande 
centrale et de conduite 
de procédés industriels 
dans le raffinage du 
pétrole et le traitement 
du gaz et des produits 
chimiques

Les opérateurs de salle de commande centrale et de conduite de procédés industriels dans le 
raffinage du pétrole et le traitement du gaz et des produits chimiques font fonctionner, surveillent, 
ajustent et entretiennent l'équipement et les installations de traitement des usines. Ils travaillent dans 
des raffineries de pétrole, des usines de traitement de gaz naturel, de pipelines, des compagnies 
pétrochimiques, de compagnies de produits industriels, agricoles et de spécialités chimiques et 
pharmaceutiques.

 60 320 $  
à 128 960 $ 

1,640 470 PPP Collège Great Plains,  Collège Lakeland,  Institut indien des 
technologies de la Saskatchewan, École polytechnique 
de la Saskatchewan, Collège Southeast, Université de la 
Saskatchewan

94100 Opérateurs/opératrices 
de machines dans le 
traitement des métaux et 
des minerais

Les opérateurs de machines dans le traitement des métaux et des minerais font fonctionner des 
machines afin de traiter des métaux et des minerais. Ils travaillent dans des usines de traitement des 
métaux et des minerais, des aciéries, des usines d'affinage des métaux et des usines de confection 
de ciment.

 43 680 $  
à 93 600 $ 

290 70 PPP Formation en cours d’emploi

94103 Opérateurs/opératrices 
de machines dans le 
façonnage et la finition 
des produits en béàn, en 
argile ou en pierre*

Les opérateurs de machines dans le façonnage et la finition des produits en béàn, en argile ou en 
pierre coulent et finissent des produits en béàn, font fonctionner des machines à extruder, à mouler, 
à compresser et à cuire des produits en argile et utilisent des machines pour former, couper et finir 
les produits en pierre. Ils travaillent dans des entreprises qui fabriquent des produits à base de béàn, 
d'argile et de pierre.

 37 440 $  
à 67 930 $ 

120 30 PPP Formation en cours d’emploi

94105 Opérateurs/opératrices 
de machines à forger et à 
travailler les métaux

Les opérateurs de machines à travailler les métaux légers font fonctionner des machines servant à 
façonner et à former des feuilles de tôle ou d'autres pièces ou produits en métal léger. Ils travaillent 
dans des usines de fabrication de produits en tôle et d'autres entreprises de fabrication de produits 
en métal léger.  Les opérateurs de machines à travailler les métaux lourds font fonctionner des 
machines servant à façonner et à former des pièces ou des produits en acier ou autres métaux 
lourds. Ils travaillent dans des usines de fabrication d'acier de charpentes, de chaudières et de plaques 
métalliques, des usines de machinerie lourde ainsi que dans des chantiers navals.Les opérateurs de 
machines à forger font fonctionner diverses machines pour transformer le métal en formes et en 
dimensions voulues, et lui imprimer des caractéristiques métallurgiques désirées. Les opérateurs 
de machines à forger travaillent dans les industries de fabrication de produits métallurgiques, de 
machinerie et de matériel de transport.

 36 400 $  
à 85 280 $ 

430 80 PPP Formation en cours d’emploi

94106 Opérateurs/opératrices 
de machines d'usinage*

Les opérateurs de machines d'usinage règlent, opèrent des machines à couper le métal conçues pour 
le travail répétitif. Ils travaillent dans des industries de fabrication de produits métalliques et d'autres 
industries de fabrication, et dans des ateliers d'usinage de pièces. Ce groupe comprend les travailleurs 
qui gravent des pièces de métal à l'eau forte ou les moulent avec des produits chimiques.

 $36 610  
à $70 720 

120 10 P Formation en cours d’emploi

@- L’emploi peut nécessiter une formation en apprentissage    |   P- Limitée     PP- Raisonnable  PPP- Bonne

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les collèges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec l’Université de Regina, l’Université de la Saskatchewan et l’Université des Premières Nations du Canada permettent aux étudiants de 
compléter une ou plusieurs années d’université à temps plein dans un collège régional près de chez eux. Pour des détails précis,  CONTACTEZ DIRECTEMENT L’INSTITUTION !  

Titres d’emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible
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94110 Opérateurs/opératrices 
d'installations de 
traitement des produits 
chimiques

Les opérateurs d'installations de traitement des produits chimiques surveillent et font fonctionner des 
machines qui mélangent, malaxent, préparent et emballent des produits chimiques. Ils travaillent 
principalement dans les industries chimiques, de produits de nettoyage, d'encre et de produits adhésifs.

 29 120 $  
à 92 560 $ 

210 100 PPP Formation en cours d’emploi

94111 Opérateurs/opératrices 
de machines de 
traitement des matières 
plastiques*

Les opérateurs de machines de traitement des matières plastiques règlent et font fonctionner des 
malaxeurs, des calandres, des machines à extruder et des machines à mouler les matières plastiques 
utilisées dans la fabrication de pièces et de produits en plastique. Ils travaillent pour des compagnies de 
fabrication de produits en plastique.

 33 280 $  
à 63 000 $ 

140 0 P Formation en cours d’emploi

94120 Opérateurs/opératrices 
de machines à scier dans 
les scieries*

Les opérateurs de machines à scier dans les scieries font fonctionner, surveillent et contrôlent 
l’équipement auàmatisé de scierie servant à débiter des billes en pièces de bois brutes et à scier, 
à fendre, à tailler et à raboter ce premier débit en pièces de différentes dimensions ainsi qu’à scier 
ou à fendre des bardeaux et des bardeaux de fente. Ils travaillent dans des scieries et des usines de 
rabotage.

 36 400 $  
à 70 720 $ 

130 -40 P Formation en cours d’emploi

94132 Opérateurs/opératrices 
de machines à coudre 
industrielles*

Les opérateurs de machines à coudre industrielles cousent à la machine des tissus, du cuir, de la 
fourrure ou des matières synthétiques afin de fabriquer ou de réparer des vêtements et d'autres 
articles. Ils travaillent dans des entreprises de fabrication de vêtements, de chaussures, de produits 
textiles et de fourrure, dans d'autres entreprises de fabrication et pour des fourreurs.

 29 120 $  
à 42 640 $ 

280 60 PPP Formation en cours d’emploi

94140 Opérateurs/opératrices 
de machines et de 
procédés industriels dans 
la transformation des 
aliments et des boissons

Les opérateurs de machines et de procédés industriels dans la transformation des aliments et des 
boissons font fonctionner des machines pour la transformation et l'empaquetage des aliments et des 
boissons. Ils travaillent dans des usines de transformation des aliments et des boissons, des laiteries, 
des minoteries, des boulangeries-pâtisseries, des raffineries de sucre et des brasseries.

 29 120 $  
à 63 270 $ 

1,840 310 PP Institut indien des technologies de la Saskatchewan, École 
polytechnique de la Saskatchewan

94141 Bouchers industriels/
bouchères industrielles, 
dépeceurs-découpeurs/
dépeceuses-
découpeuses de 
viande, préparateurs/
préparatrices de volaille 
et personnel assimilé

Les bouchers industriels, dépeceurs-découpeurs de viande, préparateurs de volaille et personnel 
assimilé préparent de la viande et de la volaille en vue de leur transformation, de leur emballage. 
Ils travaillent dans des établissements d'abattage, de transformation et d'emballage de la viande et 
de la volaille.

 32 760 $  
à 41 600 $ 

680 40 P École polytechnique de la Saskatchewan

94143 Échantillonneurs/
échantillonneuses et 
trieurs/trieuses dans 
la transformation des 
aliments et des boissons

Les échantillonneurs et les trieurs dans la transformation des aliments et des boissons vérifient, classent 
ou trient les matières premières et les produits finis dans les aliments ou les boissons. Ils travaillent 
dans des usines de transformation des aliments et des boissons, des laiteries, des minoteries, des 
boulangeries-pâtisseries, des raffineries de sucre et des brasseries.

 29 120 $  
à 65 000 $ 

200 40 PPP Formation en cours d’emploi

94150 Opérateurs/opératrices 
d'équipement 
d'impression sans 
plaque*

Les opérateurs d'équipement d'impression sans plaque font fonctionner des machines à imprimer au 
laser, des copieurs couleur automatisés à haute vitesse et d'autres machines à imprimer. Ils travaillent 
dans des établissements de service d'imprimerie rapide, dans des compagnies de publication, des 
sociétés d'imprimerie commerciale, et d'autres établissements qui possèdent leur propre service 
d'imprimerie.

 31 200 $  
à 58 240 $ 

140 -10 P Formation en cours d’emploi

94200 Assembleurs/
assembleuse, 
contrôleurs/contrôleuses 
et vérificateurs/
vérificatrices de véhicules 
automobiles

Les assembleurs de véhicules automobiles assemblent les pièces et les éléments préfabriqués des 
véhicules automobiles pour former des sous-ensembles et des véhicules finis. Les contrôleurs et 
les vérificateurs de véhicules automobiles inspectent et vérifient des pièces, des sous-ensembles, 
des accessoires et des produits finis. Ils travaillent dans des usines de fabrication d'automobiles, de 
fourgonnettes et de petits camions.

 33 610 $  
à 52 000 $ 

270 10 PP Formation en cours d’emploi

94201 Assembleurs/
assembleuses, 
monteurs/monteuses, 
contrôleurs/contrôleuses 
et vérificateurs/
vérificatrices de matériel 
électronique

Les assembleurs et les monteurs de matériel électronique assemblent et fabriquent du matériel, des 
pièces et des composants électroniques. Les contrôleurs et les vérificateurs de matériel électronique 
inspectent et vérifient des ensembles, des sous-ensembles, des pièces et des composants 
électroniques et électromécaniques. Ils travaillent dans des ateliers de fabrication de matériel 
électronique.

 33 280 $  
à 91 520 $ 

250 50 PPP Commission d’apprentissage et de certification 
professionnelle de la Saskatchewan Commission, École 
polytechnique de la Saskatchewan, Systèmes SED @

94202 Monteurs/monteuses et 
contrôleurs/contrôleuses 
dans la fabrication de 
matériel, d'appareils et 
d'accessoires électriques*

Les monteurs dans la fabrication de matériel, d'appareils et d'accessoires électriques assemblent des 
pièces préfabriquées pour produire du matériel et des appareils ménagers, commerciaux et industriels. 
Les contrôleurs vérifient et mettent à l'essai les produits montés. Ils travaillent dans des compagnies de 
fabrication d'équipement électrique et d'électroménagers.

 32 300 $  
à 66 560 $ 

110 50 PPP Formation en cours d’emploi

94203 Assembleurs/
assembleuse, 
monteurs/monteuses et 
contrôleurs/contrôleuses 
dans la fabrication de 
transformateurs et de 
moteurs électriques 
industriels*

Les assembleurs, monteurs et contrôleurs dans la fabrication de transformateurs et de moteurs 
électriques industriels assemblent et inspectent l'équipement industriel électrique à forte puissance. Ils 
travaillent pour des fabricants de moteurs électriques industriels, de transformateurs, de matériel de 
contrôle, de locomotives, et de véhicules de transport en commun.

 31 200 $  
à 72 800 $ 

120 0 P Formation en cours d’emploi

94204 Monteurs/monteuses et 
contrôleurs/contrôleuses 
de matériel mécanique

Les monteurs de matériel mécanique montent une vaste gamme de produits mécaniques tels que 
des camions, des auàbus, des boîtes d'engrenage et des machines à coudre. Les contrôleurs vérifient 
des sous-ensembles et les produits finis afin de vérifier la qualité des produits. Ils travaillent dans des 
usines de fabrication de matériel de transport et de machines et dans d'autres usines de fabrication.

 37 440 $  
à 62 400 $ 

1,170 160 PP École polytechnique de la Saskatchewan

94210 Assembleurs de meubles 
et d’accessoires, 
finisseurs, raffineurs et 
inspecteurs

Les assembleurs de meubles et d’accessoires assemblent des pièces pour former des sous-ensembles 
ou assembler des meubles et des accessoires. Les finisseurs terminent de nouveaux meubles en bois 
ou en métal. Les raffineurs raffinent des meubles réparés, usagés ou vieux. Les inspecteurs inspectent 
les meubles et les appareils. Ils sont employés par des entreprises de fabrication de meubles, des usines 
de fabrication, des magasins de meubles au détail, des ateliers de finition et de réparation.

 29 120 $  
à 54 000 $ 

300 40 P Formation en cours d’emploi

@- L’emploi peut nécessiter une formation en apprentissage    |   P- Limitée     PP- Raisonnable  PPP- Bonne

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les collèges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec l’Université de Regina, l’Université de la Saskatchewan et l’Université des Premières Nations du Canada permettent aux étudiants de 
compléter une ou plusieurs années d’université à temps plein dans un collège régional près de chez eux. Pour des détails précis,  CONTACTEZ DIRECTEMENT L’INSTITUTION !  

Titres d’emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible
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94211 Monteurs/monteuses et 
contrôleurs/contrôleuses 
d'autres produits 
en bois*

Les monteurs d'autres produits en bois assemblent différents types de produits en bois et de produits 
d'atelier, tels que des châssis de fenêtres et des portes. Les contrôleurs vérifient des produits en bois 
afin de s'assurer de leur qualité. Ils travaillent dans des établissements qui fabriquent différents types 
de produits en bois et de produits d'atelier.

 33 280 $  
à 54 080 $ 

160 -60 P Formation en cours d’emploi

94213 Peintres, enduiseurs/
enduiseuses et 
opérateurs/opératrices 
de procédés dans le 
finissage du métal - 
secteur industriel

Les peintres et les enduiseurs - secteur industriel utilisent des pinceaux et des pisàlets pour appliquer de 
la peinture, de l'émail, de la laque ou d'autres revêtements non-métalliques, décoratifs ou protecteurs 
sur la surface de divers produits. Les opérateurs de procédés dans le finissage du métal - secteur 
industriel déposent des substances métalliques sur des pièces métalliques ou d'autres articles afin de 
les enduire d'une couche décorative, protectrice ou restauratrice. Ils travaillent dans des entreprises de 
fabrication et des ateliers de remise en état, d'enduction et de métallisation sur commande.

 41 600 $  
à 64 480 $ 

750 110 PP Formation en cours d’emploi

95100 Manoeuvres dans le 
traitement des métaux et 
des minerais

Les manoeuvres dans le traitement des métaux et des minerais effectuent des travaux de manutention 
de matériaux, de netàyage, d'emballage et autres activités élémentaires. Ils travaillent dans des usines 
de traitement des métaux et des minerais, des aciéries, des usines d'affinage des métaux précieux, des 
usines de confection du ciment, des usines de traitement et des fonderies d'argile, de verre et de pierre.

 35 360 $  
à 76 960 $ 

140 30 PPP Formation en cours d’emploi

95101 Manoeuvres en 
métallurgie

Les manoeuvres en métallurgie enlèvent le métal excédentaire et les matières indésirables et 
accomplissent d'autres tâches de manoeuvres. Ils travaillent dans des usines d'éléments de charpente 
en acier, de machinerie lourde, dans des chaudronneries, des tôleries, des chantiers navals et d'autres 
compagnies de fabrication de produits métalliques.

 35 360 $  
à 64 480 $ 

160 40 PPP Aucun programme n'est actuellement offert en 
Saskatchewan

95102 Manoeuvres dans le 
traitement des produits 
chimiques et les services 
d'utilité publique

Les manoeuvres dans le traitement des produits chimiques et les services d'utilité publique exécutent 
diverses tâches de manutention, de nettoyage et de routine générale de manoeuvre. Ils travaillent pour 
des sociétés de raffinage du pétrole et de traitement du gaz naturel, des compagnies pipelines, des 
usines pétrochimiques, de produits chimiques et pharmaceutiques, et des services d'utilité publique 
d'électricité et de traitement de l'eau et des services de gestion des déchets.

 31 200 $  
à 58 240 $ 

140 50 PPP Formation en cours d’emploi

95106 Manoeuvres dans la 
transformation des 
aliments et des boissons

Les manoeuvres dans la transformation des aliments et des boissons effectuent des tâches de 
manutention de matériel, de netàyage, d'emballage et autres activités élémentaires se rapportant 
à la transformation des aliments et des boissons. Ils travaillent dans des usines de transformation, 
des laiteries, des minoteries, des boulangeries-pâtisseries, des raffineries de sucre, des usines de 
transformation de la viande et des brasseries.

 29 120 $  
à 51 190 $ 

750 50 PP Institut indien des technologies de la Saskatchewan

@- L’emploi peut nécessiter une formation en apprentissage    |   P- Limitée     PP- Raisonnable  PPP- Bonne

Des cours universitaires sont disponibles dans tous les collèges régionaux de la Saskatchewan. Des accords de transfert avec l’Université de Regina, l’Université de la Saskatchewan et l’Université des Premières Nations du Canada permettent aux étudiants de 
compléter une ou plusieurs années d’université à temps plein dans un collège régional près de chez eux. Pour des détails précis,  CONTACTEZ DIRECTEMENT L’INSTITUTION !  

Titres d’emploi avec un * - les données sur les salaires sont basées sur les salaires nationaux car les données de la Saskatchewan ne sont pas disponibles. n / A. - pas disponible

Code  
CNP

Titre  
du poste

Description  
du poste

Fourchette 
de salaires 
en vigueur, 
estimations 
annuelles

Estimation des 
emplois, 2024

Offres d’emploi 
prévues, 

2024-2028

Perspectives 
d’emploi 

jusqu’à 2028
Voies de formation  

et d’éducation

https://contact360.ca/relevance/
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Logan est technologue des opérations au Centre Canadien Sylvia Fedoruk 
pour l’innovation nucléaire à Saskatoon ... ce n’est pas exactement ce 
qu’il pensait que sa carrière serait en grandissant.

Quelles ont été vos ambitions d’enfance ?
Quand j’étais enfant, je m’intéressais à l’espace et aux LEGO® à thème de château, aux jeux vidéo 
et à la lecture. Mes idées de début de carrière s’orientaient vers la conception de jeux vidéo ou 
l’architecture.

Êtes-vous allé directement à l’université ?
J’ai pris une année de congé pour gagner de l’argent, puis j’ai suivi des cours, mais sans autre 
idée que de vouloir être exposé à de nouveaux sujets. J’ai pris des cours de mathématiques, 
d’archéologie, de théâtre, d’anglais et de sociologie. J’ai réussi assez bien, mais je n’aimais tout 
simplement rien de tout cela.

Comment avez-vous découvert l’urbanisme ?
Un ami savait que je m’intéressais à l’architecture et m’a expliqué que le programme d’urbanisme 
était de l’architecture à grande échelle. J’ai adoré les cours liés à l’urbanisme et à l’amélioration de 
la qualité de vie, mais j’ai vu un décalage entre la théorie et la réalité de la planification comme 
parcours de carrière.

Qu’avez-vous fait ?
J’ai repris le travail à temps plein. J’ai été superviseur d’entrepôt, puis j’ai obtenu un emploi de 
tôlier, ce que j’ai vraiment apprécié. J’étais absolument toujours à la recherche d’une carrière. 
Lorsque ma petite amie (maintenant épouse) déménageait à Regina pour faire sa résidence en 
pharmacie, j›ai décidé de postuler au programme de technologue en génie de l›instrumentation 
de l’École Polytechnique de la Saskatchewan.

Comment avez-vous entendu parler du programme ?
Je parlais avec mon oncle électricien de devenir électricien, et son conseil était d’opter pour 
l’instrumentation parce que les industries pétrolières et minières étaient en difficulté en 2017. 

Est-ce que c’était difficile de retourner à l’école ?
C’était difficile, mais pas aussi intense que je le craignais. Le programme est à peu près à moitié 
théorique et à moitié pratique. Pour moi, faire les tâches pratiques était absolument la meilleure 
façon d’apprendre.

A-t-il été facile de trouver un emploi ?
En fait, c’était vraiment difficile ! J’ai obtenu mon diplôme en 2017, lorsque les prix du pétrole 
étaient à la baisse et que les compagnies pétrolières licenciaient leurs technologues en 
instrumentation expérimentés. Ma femme et moi étions retournés à Saskatoon avec une petite 
fille d’un an, alors j’étais un père au foyer pendant que je parcourais le marché de Saskatoon à la 
recherche d’emplois.

Combien de temps a duré votre recherche d’emploi ?
Près de neuf mois. J’ai eu un certain nombre d’entretiens et je commençais à regretter de ne pas 
être devenu électricien.

Comment avez-vous atterri au Centre Fedoruk ?
J’ai eu une chance incroyable. J’ai vu l’annonce du Centre Fedoruk pour un technologue des 
opérations ayant une formation en technologie des instruments ou scientifique. Je me suis dit 
qu’à coup sûr ils prendraient un diplômé en sciences, mais j’ai tenté ma chance et j’ai obtenu une 
entrevue. J’étais stupéfait par l’installation et le travail qu’ils faisaient, et j’espérais vraiment que 
j’obtiendrais le poste.

Alors, quel est votre travail ?
J’assure le maintien d’un accélérateur de particules (cyclotron) en état opérationnel et je travaille 
avec une petite équipe pour l’entretien de toutes sortes d’autres technologies dans l’ensemble 
de l’installation. J’exploite également le cyclotron et je suis celui qui forme tous les nouveaux 
opérateurs à son utilisation.

Qu’est-ce que vous aimez le plus dans votre travail ?
Faire partie d’une petite équipe qui se consacre à aider les gens de notre province cela me fait me 
sentir bien dans ma peau et être fier de ce que je fais.

LOGAN Regier
Technologue des opérations, apprenant à vie

Carrières de technicien et de technologue
Quelle est la différence ? Les techniciens ont des compétences pratiques dans des 
domaines spécifiques ; les programmes de formation sont généralement d’un an ou moins. 
Les technologues ont une formation plus large dans un éventail de domaines plus variés ; 
les programmes de formation sont généralement des diplômes de deux ou trois ans.

Où trouver des formations ? La Faculté de technologie et des métiers spécialisés de 
l’École Polytechnique de la Saskatchewan propose une large gamme de programmes de 
techniciens et de technologues. Explorez les options de l’École d’agriculture, des ressources 
naturelles et de la durabilité, de l’École de construction, de l’École des mines Nutrien, des 
technologies de fabrication et d’ingénierie ou de l’École des transports,saskpolytech.ca/
about/faculty-of-technology-and-skilled-trades

Qu’est-ce qu’un cyclotron ?
Le cyclotron de l’installation du cyclotron de la Saskatchewan exploitée par le Centre 
Fedoruk est un type d’accélérateur de particules qui produit des isotopes radioactifs 
utilisés pour l’imagerie nucléaire. En médecine, l’imagerie nucléaire est utilisée pour 
aider à détecter le cancer et d’autres problèmes de santé. Les isotopes radioactifs produits 
à l’installation cyclotron de la Saskatchewan sont utilisés à l’Hôpital universitaire Royal 
de Saskatoon, dans des hôpitaux du Manitoba et de l’Alberta et au collège de médecine 
vétérinaire Western College of Veterinary Medicine. En savoir plus, fedorukcentre.ca

« Votre 
éducation peut 
vous permettre 
d’obtenir un 
emploi, mais 
votre capacité 
à continuer 
d’apprendre 
vous permettra 
de rester 
intéressé par 
cet emploi. »

https://saskpolytech.ca/about/faculty-of-technology-and-skilled-trades/
https://saskpolytech.ca/about/faculty-of-technology-and-skilled-trades/
https://fedorukcentre.ca/
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Êtes-vous un génie des sciences dont la 
curiosité touche à la vie, à l’univers et à tout ? 
Aimez-vous démonter les choses et essayer 
de les remonter d’une meilleure façon ? Êtes-
vous du type pratique, qui répare tout et aime 
travailler avec des équipements de haute 
technologie ?

L’industrie canadienne des sciences 
nucléaires est un domaine fascinant à 
explorer. Sans parler de l’extraction de 
l’uranium, c’est un tout autre parcours de 
carrière. Nous parlons des scientifiques, 
des ingénieures, des technologues et 
des techniciennes qui contribuent à faire 
progresser l’innovation nucléaire dans les 
secteurs de l’énergie, de l’agriculture, de la 
médecine et de la fabrication.

Carrières en sciences nucléaires en Saskatchewan
La Saskatchewan possède deux installations nucléaires : le Centre canadien de rayonnement 
synchrotron et le Centre canadien pour l’innovation nucléaire Sylvia Fedoruk. Les deux sont situés 
à Saskatoon sur le campus de l’Université de la Saskatchewan et les deux emploient un large 
éventail de personnes qualifiées.
Scientifiques
Les sciences nucléaires sont l’étude du monde atomique. Les scientifiques veulent savoir le 
comment, le quoi et le pourquoi des sciences nucléaires. Ils collaborent avec d’autres scientifiques 
et ingénieurs pour faire progresser les innovations et les applications nucléaires.
Ingénieures/Ingénieurs
Les ingénieurs résolvent des problèmes en utilisant les sciences appliquées pour concevoir, 
tester et construire les processus, systèmes, structures et équipements complexes utilisés dans le 
domaine des sciences nucléaires.
Assistantes/Assistants de recherche
Les assistants de recherche mettent en place et exécutent des expériences de laboratoire, 
collectent et analysent des données, examinent d’autres études de recherche, rédigent des 
rapports de recherche et plus encore. Bon nombre d’entre eux sont diplômés en sciences ou en 
génie ; d’autres sont des étudiants qui travaillent à l’obtention de leur diplôme de premier cycle 
ou d’études supérieures.
Technologues/Techniciennes/Techniciens en génie
Les technologues et les techniciens en génie fournissent un soutien et des services techniques 
pour la conception, le développement, l’entretien et la mise à l’essai de machines, de systèmes et 
des équipements utilisés dans les installations nucléaires. 

Les voies vers une carrière nucléaire
Obtenez un diplôme en sciences
Commencez par un diplôme de premier cycle en biologie, en chimie, en biochimie ou en physique, 
mais attendez-vous à poursuivre un diplôme d’études supérieures si vous souhaitez vous lancer 
dans la recherche. Explorez les programmes scientifiques de l’Université des Premières Nations 
du Canada (fnuniv.ca/admissions/undergraduate-programs), de la Faculté des sciences de 
l’Université de Regina (uregina.ca/science) et du Collège des arts et des sciences de l’Université 
de la Saskatchewan (artsandscience.usask.ca).
Obtenez un diplôme en ingénierie
La voie la plus directe est d’obtenir un diplôme en génie physique, qui vous permet de plonger 
dans la nanotechnologie, l’instrumentation spatiale, les accélérateurs de particules et plus encore. 
Ou utilisez un diplôme dans une autre discipline d’ingénierie pour passer aux sciences nucléaires. 
Explorez les programmes de la Faculté de génie et des sciences appliquées de l’Université de 
Regina (uregina.ca/engineering) et du Collège d’ingénierie de l’Université de la Saskatchewan 
(engineering.usask.ca).
Obtenez un diplôme en technologie du génie
Il faut des connaissances et des compétences pratiques et ciblées pour assurer le développement 
et l’utilisation sécuritaires des équipements dans les installations de sciences nucléaires , et c’est 
ce qu’ont les technologues, les techniciennes et techniciens en génie.
Les programmes de diplôme en technologie du génie de l’École polytechnique de la Saskatchewan 
sont excellents pour commencer à explorer les parcours de carrière possibles, saskpolytech.ca/
about/faculty-of-technology-and-skilled-trades.

Écoutez l’expérience de première main d’Alisa à propos de son parcours de carrière en sciences 
nucléaires à Career Talks, contact360.ca/resources/career-talks.

C a r r i è r e s  e n 
sciences nucléaires

Pleins feux :

Sciences nucléaires + soins de santé = 
Carrières en médecine nucléaire
La médecine nucléaire unit les sciences nucléaires et les soins de santé de 
manières puissantes pour diagnostiquer et traiter les maladies. Les parcours de 
carrière sont variés.

	• Obtenez un diplôme en technologie radiologique médicale ou en technologie 
combinée de laboratoire et de rayons X, saskpolytech.ca/about/faculty-
of-nursing-health-sciences-and-community-services/school-of-health-
sciences.

	• Ajoutez un diplôme en technologie de radiation médicale, uregina.ca/
academics/programs/science/medical-radiation-technology.

	• Misez haut et devenez médecin spécialisé en radiologie diagnostique, 
medicine.usask.ca.

Qu’est-ce que les sciences nucléaires ?
La définition la plus simple (et la meilleure) que nous ayons trouvée provient du Nuclear Science and Technology Organisation de l’Australie : « Les sciences nucléaires sont l’étude du monde 
atomique. … Les atomes sont les constituants fondamentaux de tout ce qui nous entoure, et nous-mêmes sommes entièrement composés d’eux. … Si nous pouvons comprendre comment les 
atomes s’unissent, interagissent et peuvent être mieux combinés avec d’autres atomes, alors de nouveaux matériaux et des médicaments plus efficaces peuvent être développés. »

https://contact360.ca/relevance/
https://www.fnuniv.ca/admissions/undergraduate-programs/
https://www.uregina.ca/science/
https://artsandscience.usask.ca/
https://www.uregina.ca/engineering/
https://engineering.usask.ca/
https://saskpolytech.ca/about/faculty-of-technology-and-skilled-trades/
https://saskpolytech.ca/about/faculty-of-technology-and-skilled-trades/
https://contact360.ca/resources/career-talks/
https://saskpolytech.ca/about/faculty-of-nursing-health-sciences-and-community-services/school-of-health-sciences/
https://saskpolytech.ca/about/faculty-of-nursing-health-sciences-and-community-services/school-of-health-sciences/
https://saskpolytech.ca/about/faculty-of-nursing-health-sciences-and-community-services/school-of-health-sciences/
https://www.uregina.ca/academics/programs/science/medical-radiation-technology.html#:~:text=As%20a%20medical%20radiation%20technologist,%20you%20will%20have%20the%20knowledge
https://www.uregina.ca/academics/programs/science/medical-radiation-technology.html#:~:text=As%20a%20medical%20radiation%20technologist,%20you%20will%20have%20the%20knowledge
https://medicine.usask.ca/
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www.fedorukcentre.ca

PLACING SASKATCHEWAN AMONG GLOBAL LEADERS OF
NUCLEAR RESEARCH, DEVELOPMENT AND TRAINING

that fits your life.

Find online classes 
and classes in different 
locations

FLEXIBLE 
LEARNING
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SITES DE RECHERCHE D’EMPLOI 
EN SASKATCHEWAN
Sites Web populaires de 
recherche d’emploi
Canadayouthworks.ca
Careerbuilder.ca
Eluta.ca
Firstnationsjobsonline.com
Glassdoor.ca
Google.ca
Indeed.ca
Jobbank.gc.ca
Jobpostings.ca
LinkedIn.com/jobs
Monster.ca
Saskjobs.ca
Simplyhired.ca
Ziprecruiter.com/ca

Sites d’emploi verts
Eco.ca/training/career-profiles
Goodwork.ca
Workcabin.ca

Sites par secteurs 
d’activités
Agriculture, agcareers.com
Carrières de casino, siga.ca/careers
Éducation, educationcanada.com
Ingénierie, engineeringcareers.ca

Santé, healthcareersinsask.ca/work/
opportunities
Accueil, hcareers.com
Sciences, jobs.sciencecareers.org

Sites de travail à temps 
partiel et à la demande
Flexjobs.com 
Gigjobscanada.ca
Part-time.ca

Sites d’emploi 
gouvernementaux
Forces canadiennes, canada.ca/en/
department-national-defence/corporate/
job-opportunities.html
Gouvernement du Canada Fonction publique, 
https://www.canada.ca/fr/services/emplois/
opportunites/gouvernement.html
Carrières scientifiques du gouvernement du 
Canada, https://science.gc.ca/site/science/
fr/carrieres-scientifiques
Gouvernement de la Saskatchewan, 
saskatchewan.ca/residents/jobs-working-
and-training/find-and-apply-for-jobs/
jobs-in-the-saskatchewan-public-service

Investissez dans votre avenir en investissant votre temps à utiliser des sites Web de recherche 
d’emploi pour voir quels emplois sont à la mode, quels domaines pourraient vous intéresser, et 
les qualifications et l’éducation dont vous aurez besoin pour y arriver.  

Vous recherchez de l’expérience professionnelle ?
Les emplois d’été, les stages et les stages coopératifs peuvent tous vous donner une longueur 
d’avance sur votre carrière. Utilisez ces liens pour explorer les possibilités fédérales et 
provinciales. 

	• Programme de stages pour les jeunes de la Saskatchewan – Programme de six semaines 
pour les élèves de 11e et de 12e année qui s’intéressent aux carrières dans les métiers 
spécialisés, saskatooniec.ca/syip, rdiec.ca/summer-internship

	• Programme fédéral d’expérience de travail étudiant – Pour les étudiants à temps 
plein du secondaire, du cégep ou de niveau postsecondaire, https://www.canada.ca/fr/
commission-fonction-publique/emplois/services/recrutement/etudiants/programme-
federal-experience-travail-etudiant.html 

	• Programme d’été pour étudiants de la Saskatchewan – Pour les étudiants à temps plein 
du secondaire ou de niveau postsecondaire, saskatchewan.ca/residents/jobs-working-
and-training/find-and-apply-for-jobs/jobs-in-the-saskatchewan-public-service/
jobs-available-to-students

	• Programme de stages pratiques pour étudiants d’Emploi et Développement social 
Canada – Pour les étudiants de niveau postsecondaire dans leur domaine d’études, 
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/programme-
stages-pratiques-etudiants.html

	• Programme de stages Horizons Sciences pour les jeunes – Emplois verts pour les récents 
diplômés postsecondaires en sciences de l’environnement, en technologie, en ingénierie 
et en mathématiques, https://www.canada.ca/fr/environnement-changement-
climatique/services/sciences-technologies/gestion/programme-stages-horizons-
sciences-jeunes.html

https://contact360.ca/relevance/
https://www.canadayouthworks.ca/
http://www.careerbuilder.ca/
http://www.eluta.ca/
http://www.firstnationsjobsonline.com/
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https://www.google.ca/
http://www.indeed.ca/
http://www.jobbank.gc.ca/
http://www.jobpostings.ca/
https://www.linkedin.com/jobs/
http://www.monster.ca/
http://www.saskjobs.ca/
http://www.simplyhired.ca/
http://www.ziprecruiter.com/ca
https://www.eco.ca/training/career-profiles/
http://www.goodwork.ca/
http://www.workcabin.ca/
http://www.agcareers.com/
https://siga.ca/careers/
http://www.educationcanada.com/
https://www.engineeringcareers.ca
https://www.healthcareersinsask.ca/work/opportunities/
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https://www.canada.ca/en/department-national-defence/corporate/job-opportunities.html
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https://www.saskatchewan.ca/residents/jobs-working-and-training/find-and-apply-for-jobs/jobs-in-the-saskatchewan-public-service
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https://saskatooniec.ca/syip/
http://www.rdiec.ca/summer-internship
https://www.canada.ca/fr/commission-fonction-publique/emplois/services/recrutement/etudiants/programme-federal-experience-travail-etudiant.html
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En grandissant dans une ferme non loin d’Indian Head, Shaun adorait 
rouler avec son père sur le tracteur ou la moissonneuse-batteuse. Mais 
quand il s’est agi de choisir une carrière, il a suivi les traces de sa mère.

Que faites-vous ?
Je suis superviseur de laboratoire au Complexe de santé du district de Humboldt.

Pourquoi cette carrière ?
Cela a commencé en regardant ma mère, qui a eu une carrière enrichissante en tant que 
technicienne combinée en laboratoire et en rayons X. Je lui posais beaucoup de questions, et 
cela a suscité mon intérêt pour les sciences. Je me souviens lui avoir demandé si c’était quelque 
chose qu’elle pensait que je pouvais faire comme carrière. Maintenant, après avoir travaillé dans le 
domaine pendant quelques années, je sais que cette carrière est ce que j’étais censé faire. 

Le plus grand défi pour choisir un parcours de 
carrière ?
Lorsque j’ai commencé à me concentrer sur le choix d’un parcours de carrière en 11e et 12e année, 
j’étais également très concentrée sur la durée des études postsecondaires. Je cherchais quelque 
chose de scientifique, mais je voulais entrer sur le marché du travail en deux ans. 

Quelle éducation avez-vous ?
J’ai obtenu un diplôme en technologie de laboratoire médical de l’École polytechnique de la 
Saskatchewan.

Êtes-vous allé étudier directement après l’école 
secondaire ?
Oui, mais pas directement dans la technologie de laboratoire médical. J’ai commencé dans la 
technologie des biosciences, mais au cours de ce programme, j’ai réalisé que j’étais plus intéressé 
par les sciences médicales. Donc, après avoir obtenu mon diplôme, j’ai suivi le programme de 
phlébotomie pour apprendre à prélever des échantillons de sang. Après avoir travaillé comme 
phlébotomiste pendant six mois, j’ai été accepté au programme de TLM.

Quelle est la durée du programme TLM ?
Environ 2,5 ans avec 1,5 ans en classe et la dernière année en faisant un stage clinique pour 
acquérir une expérience pratique de travail dans les laboratoires hospitaliers. 

Le stage a-t-il aidé à la recherche d’emploi ?
Au cours de votre expérience clinique d’un an, vous acquérez non seulement beaucoup de 
connaissances, mais vous gagnez également énormément de contacts. J’ai considéré mon 
stage clinique comme un entretien d’embauche d’un an. Je pouvais identifier les départements 
dans lesquels je voulais travailler et l’hôpital pouvait voir si je serais un bon choix pour ces 
départements. Lorsque j’ai terminé, j’ai eu la chance de recevoir trois possibilités d’emploi. 

Depuis combien de temps êtes-vous à Humboldt ?
Presque quatre ans. Les deux premières années, j’ai travaillé sur le « banc » en collectant, de 
traitant et testant les échantillons pour aider au traitement des patients. Au cours des deux 
dernières années, j›ai fait la transition vers un rôle de supervision. 

Quel est votre travail maintenant ?
J’aide à soutenir et à superviser les opérations de 20 laboratoires différents au centre et au sud 
de la Saskatchewan. Je participe également à des comités de laboratoire provinciaux pour aider à 
faire progresser notre secteur dans le domaine de la santé.

Aimez-vous travailler dans un établissement rural ?
Oui, cela vous donne vraiment le sentiment d’une « famille de travail », ce qui influence 
directement la collaboration positive et l’excellence des soins aux patients.

Le meilleur aspect de votre travail ?
La satisfaction que je ressens en sachant que les résultats que nous fournissons influence 
directement le diagnostic et le traitement des patients. Jouer un rôle aussi vital dans le parcours 
de soins de santé d’un patient est très gratifiant. 

Les compétences générales clés dans votre 
domaine ?
Multitâche, pensée critique et collaboration. Dans un établissement de soins de santé rural, vous 
pourriez être le seul membre du personnel de laboratoire. Lorsque des problèmes surviennent, 
vous devez être en mesure de penser de façon critique et de collaborer avec d’autres fournisseurs 
de soins de santé pour élaborer un plan.

Un conseil pour les étudiants ?
À l›école secondaire, j’étais très concentrée sur la durée des études postsecondaires. Après avoir 
terminé trois programmes différents et passé environ cinq ans à Sask Polytech avant d’être 
satisfait de mon choix de carrière, je dirais de ne pas prendre votre décision en fonction de la 
durée des études. 

SHAUN Halford
De technicien de laboratoire médical à superviseur de laboratoire

Choisissez un parcours d’accès au diagnostic 
médical
Faites partie de l’équipe qui rend possible un diagnostic et un traitement de santé avancés. 
Suivez ces liens vers la formation postsecondaire des programmes de diagnostic médical.

	• École Polytechnique de la Saskatchewan Technologie combinée de laboratoire et 
de rayons X, technologie de laboratoire médical, technologie radiologique médicale, 
cytotechnologie, assistant de laboratoire médical, phlébotomie,  saskpolytech.ca/
about/faculty-of-nursing-health-sciences-and-community-services/school-of-
health-sciences

	• École Polytechnique de la Saskatchewan Technologie des biosciences, saskpolytech.
ca/about/faculty-of-technology-and-skilled-trades/school-of-agriculture-natural-
resources-and-sustainability

	• Collège Suncrest Diagnostic Médical Échographie – Ultrasonographie, suncrestcollege.
ca/programs/diagnostic-medical-sonography-ultrasound

« Vous avez 
toute une vie de 
travail devant 
vous. Les années 
que vous passez 
à l’école, bien 
qu’elles puissent 
sembler longues 
au moment, ne 
seront qu’une 
toute petite partie 
de toute votre 
vie. »

https://saskpolytech.ca/about/faculty-of-nursing-health-sciences-and-community-services/school-of-health-sciences/
https://saskpolytech.ca/about/faculty-of-nursing-health-sciences-and-community-services/school-of-health-sciences/
https://saskpolytech.ca/about/faculty-of-nursing-health-sciences-and-community-services/school-of-health-sciences/
https://saskpolytech.ca/about/faculty-of-technology-and-skilled-trades/school-of-agriculture-natural-resources-and-sustainability/
https://saskpolytech.ca/about/faculty-of-technology-and-skilled-trades/school-of-agriculture-natural-resources-and-sustainability/
https://saskpolytech.ca/about/faculty-of-technology-and-skilled-trades/school-of-agriculture-natural-resources-and-sustainability/
https://suncrestcollege.ca/programs/diagnostic-medical-sonography-ultrasound
https://suncrestcollege.ca/programs/diagnostic-medical-sonography-ultrasound
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www.stpeterscollege.ca

You belong here.
make your f irst year memorable.

Smaller Classes Sizes

Affordable Tuit ion

$100K in Scholarships

Easily Accessible Advising

Affordable On-Campus
Residence

70+ Programs To Choose

FREE Parking

And So Much More!

Learn More Here
306-682-7888
admissions@stpeters.sk.ca
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PROFIL D’ENTREPRISE

ROCK & Bloom
Studio de marque et agence créative

Lorsque Heather Adams et David Molesky ont démarré leur entreprise en 
2012, ils employaient exactement deux personnes : Heather en tant que 
présidente-directrice générale, David en tant que directeur de la création. 
Aujourd’hui, ils emploient une équipe interne de gestionnaires de compte, 
de stratèges des ventes, du contenu et de l’expérience utilisateur, de 
producteurs, de concepteurs et de développeurs Web. Rock & Bloom est 
toujours une petite entreprise ... avec une grande réputation. Heather 
partage ce qu’ils ont appris en cours de route.

Que fait Rock & Bloom ?
Nous sommes un studio de développement de marque et une agence de création à Saskatoon. 
Nous travaillons avec les entreprises pour les aider à promouvoir leur entreprise, à créer des 
campagnes intéressantes et efficaces et pour les aider à la croissance de leur entreprise. Nous 
prenons actuellement de l’expansion dans un nouveau marché à Vancouver.

Quelle a été l’inspiration ?
Mon mari et moi avons démarré l’entreprise après avoir travaillé à la pige pour nos amis dans 
la région de San Francisco. Nous avons beaucoup aimé cette expérience et nous avons été 
enthousiasmés par l’impact que nous avions sur une entreprise. 

Avez-vous eu besoin de beaucoup d’argent pour 
commencer ?
Heureusement, dans notre domaine de travail on n’a pas besoin d’une tonne de capital. Notre 
activité demande principalement du capital humain. Donc, au-delà de nos ordinateurs, de la 
documentation d’enregistrement légal, du nom de domaine et de choses comme ça, nous avons 
pu commencer à faire des affaires assez facilement.

Les plus grandes récompenses dans les premiers 
jours ?
Voir notre travail diffusé dans le monde et vraiment créer un impact. Beaucoup des entreprises 
que nous aidons à promouvoir, pour lesquelles nous créons des campagnes marketing ou des 
sites Web incroyable voient leurs entreprises croitre en conséquence. C’est l’une des choses les 
plus gratifiantes de notre travail. 

Le plus grand défi ?
Trouver comment gérer le travail efficacement. Nous trouvons toujours des moyens d’optimiser et 
de créer des gains d’efficacité. 

Comment l’entreprise a-t-elle évolué ?
Lorsque nous avons commencé, une bonne partie de notre clientèle se trouvait dans la région de 
San Francisco. Donc, au début, c’était juste David et moi, qui prenions tout avec nous, voyagions 
et faisions le travail en cours de route. Finalement, nous avons commencé à refuser des projets et 
avons reconnu que nous devions développer notre équipe. 

À partir de là, l›entreprise a évolué quotidiennement, hebdomadairement, mensuellement 
et continue d›évoluer. Notre équipe est composée d›utilisateurs précoces, d’innovateurs et de 
créatifs ; alors nous restons rarement figés. C’est ce qui fait que les choses restent intéressantes et, 
surtout, enrichissantes. L’évolution fait partie de notre ADN.

Les clés du succès ?
Les plus grandes clés pour nous étaient de faire du bon travail, de créer de bonnes relations et 
d’obtenir des références solides. Embauchez de bonnes personnes qui se soucient autant de la 
qualité du travail que vous.

Des compétences essentielles pour la croissance 
d’une entreprise ?
Dans un environnement créatif, le travail d’équipe, la communication et la collaboration sont 
vraiment au cœur de tout ce que nous faisons. Nous voulons que notre équipe soit ouverte et 
honnête les uns avec les autres et sur ce dont elle a besoin afin qu’elle soit prête à fournir un 
travail incroyable. 

Quelle est l’importance des valeurs fondamentales ?
Ce sont nos lumières de guidage. Faire une différence, prendre des risques, être ouvert et 
honnête, partager, aspirer à mieux—nos valeurs fondamentales guident tout ce que nous faisons. 
Elles sont présentes lorsque nous recherchons de nouveaux membres pour l’équipe qui incarnent 
une partie ou la totalité de nos valeurs. Elles sont en évidence lorsque nous parlons du partenariat 
que nous voulons créer avec nos clients. Sans elles, je pense que nous aurions pris beaucoup de 
mauvais virages.  

Des conseils pour les jeunes entrepreneurs ?
Concentrez-vous sur les connexions. Que ce soit avec votre équipe ou vos clients, les liens et les 
relations sont essentiels au succès d’une petite entreprise en Saskatchewan. Les relations que vous 
établissez en cours de route sont essentielles à votre cheminement vers l’avenir et à votre succès. 

C’est ma relation avec des amis de l’école secondaire qui a abouti à un réseau croissant de clients 
dans la région de San Francisco. Ce sont également ces relations qui ont conduit à de solides 
références pour faire avancer notre entreprise. Votre réseau reflète souvent directement votre 
valeur nette, alors comment entretenez-vous vos connexions pour être là où vous voulez être ?

Écoutez d’autres idées d’Heather sur la 
gestion d’une petite entreprise à Career Talks,  
contact360.ca/resources/career-talks.

« Notre équipe 
est composée 

d’utilisateurs 
précoces, 

d’innovateurs et 
de créatifs. Nous 

restons rarement 
figés ; c›est ce 
qui fait que les 
choses restent 

intéressantes et 
enrichissantes. 
L’évolution fait 
partie de notre 

ADN. »

https://contact360.ca/resources/career-talks/
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PROFIL D’ENTREPRISE

C A R R I È R E S  E N 
MARKETING
L’équipe de Rock & Bloom présente un large éventail de connaissances et 
de compétences. Voici un aperçu des titres d’emploi typiques, ainsi que de 
l’éducation et des compétences requises.

Fondatrice/Entrepreneure
C’est vous qui avez la GRANDE idée... et le cran pour y arriver. 
Compétences clés : innovation, résolution de problèmes, réseautage, collaboration, résilience. 
Études : de nombreux parcours – apprentissage, corps de métiers, diplôme, grade – plus les 
principes fondamentaux de gestion d’entreprise.

Présidente-directrice générale
Vous êtes responsable de la stratégie et des opérations globales de l’entreprise.  
Compétences clés : leadership, communication, relations avec les clients, réflexion stratégique, 
prise de décision. Études : diplôme ou diplôme d’études supérieures en commerce ou en 
marketing.

Directeur de la création
Vous êtes responsable de la vision créative globale, de la stratégie et de l’exécution. 
Compétences clés : leadership, état d’esprit créatif, adaptabilité. Étude  : diplôme ou diplôme 
d’études supérieures en art, en design ou en marketing.

Stratège en marketing
Vous planifiez et mettez en œuvre des campagnes de marketing pour augmenter la notoriété de 
la marque. 
Compétences clés : analyse, réflexion stratégique, planification, communication, souci du détail. 
Études : diplôme ou grade en communications, en marketing ou en administration des affaires.

Gestionnaire de compte
Vous travaillez avec les clients pour développer et mettre en œuvre des stratégies de marketing. 
Compétences clés : gestion du temps, collaboration, adaptabilité, multitâche, établissement de 
relations. Études : diplôme ou grade en communications, en marketing ou en administration des 
affaires.

Stratège de contenu
Vous planifiez et produisez une stratégie de contenu client pour améliorer le classement des 
moteurs de recherche.
Compétences clés : médias sociaux, référencement, pensée critique, collaboration, écriture. 
Études : diplôme ou grade en arts, en communications ou en médias.

Graphiste
Votre travail consiste à aider à donner vie aux idées de marketing et de promotion de marque.  
Compétences clés : créativité, gestion du temps, communication, souci du détail, collaboration. 
Études : diplôme ou grade en arts visuels ou en arts graphiques.

Développeur Web
Vous avez un esprit d’équipe et vous aimez concevoir et créer des sites Web. 
Compétences clé : résolution de problèmes, numératie, communication, souci du détail.  
Études : certificat, diplôme, grade en conception web et développement.

Utiliser le tableau des emplois
	• Dans la section Affaires, finances et administration, consultez les Professions libérales 

en publicité, marketing et relations publiques. 

	• En sciences naturelles et appliquées, recherchez les développeurs web et les 
programmeurs.  

	• En Arts, Culture, Loisirs et Sports, recherchez graphistes et illustrateurs, photographes 
et journalistes. 

	• Approfondissez vos recherches. Allez sur le site Web de la Classification nationale des 
professions et entrez le code de la CNP pour la profession qui vous intéresse. Vous 
obtiendrez des informations plus détaillées sur les titres de poste, les tâches typiques et 
les exigences d’emploi, noc.esdc.gc.ca.

https://contact360.ca/relevance/
https://noc.esdc.gc.ca/
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Il est essentiel de rester concentré
Les travailleuses et travailleurs de tous âges peuvent être distraits au travail, mais lorsque vous 
êtes jeune et nouvelle ou nouveau au travail, il est difficile de ne pas être distrait. Tout est 
nouveau, et vous n’avez pas encore eu le temps ou l’expérience d’apprendre à faire face à tout 
cela. C’est pourquoi il est important d’être proactif pour vous-même.

Principales distractions pour les jeunes en milieu de travail
	• La contrainte de temps pour effectuer un travail rapidement.
	• Jongler avec l’école et le travail en même temps.
	• Multitâche ; avoir à faire plusieurs choses à la fois.
	• Conflits avec la famille, les amis ou les collègues.
	• Fatigue ; être fatigué au travail.
	• Tâches banales (« banal » signifie ordinaire, fastidieux ou ennuyeux).
	• Rêverie, qui peut se produire lorsque vous perdez votre concentration.
	• Consommation de substances.
	• Utilisation de la technologie ; utiliser des téléphones cellulaires ou des écouteurs au travail.

Ce que vous pouvez faire pour rester en sécurité
	• Soyez conscient des risques liés aux distractions.
	• Suivez les procédures de travail sécuritaire de votre employeur.
	• Concentrez-vous sur une tâche à la fois.
	• Prenez des pauses pour réduire la monotonie des tâches banales.
	• Parlez à votre employeur si vous n’êtes pas sûr de votre capacité à effectuer des tâches en 

toute sécurité.
	• Participer à l’éducation et à la formation.

Pour de plus amples renseignements, consultez le site Web du CCHST à ccohs.ca/youngworkers.

 
Stress et distractions au travail
Les jeunes disent souvent qu’ils se sentent dépassés dans les premières semaines d’un nouvel 
emploi. C’est un territoire inconnu. Vous n’êtes pas sûr à 100% des règles, vous ne connaissez pas 
tout le monde, vous n’êtes pas toujours sûr de bien faire le travail. Essayez de ne pas cacher vos 
sentiments ou de garder les choses au fond de vous. Posez des questions, parlez à des collègues 
ou à des superviseurs. Si quelque chose ne va pas, dites-le à quelqu’un.

5 conseils pour rester en sécurité au travail
#1 Connaissez vos droits en milieu de travail.
En vertu de la loi provinciale, vous avez trois droits fondamentaux en milieu de travail :
	• Le droit de savoir quels sont les dangers sur le lieu de travail.
	• Le droit de participer au maintien de la santé et de la sécurité de votre lieu de travail.
	• Le droit de refuser un travail que vous croyez être exceptionnellement dangereux pour vous-

même ou vos collègues.

#2 Sachez comment effectuer votre travail en toute sécurité et obtenez votre formation.
Votre employeur est responsable de vous fournir une formation et une orientation en matière de 
sécurité. Si vous ne les recevez pas, demandez. Il n’y a pas de questions stupides. N’oubliez pas : 
si vous ne demandez pas et que vous n’êtes pas formé pour travailler en toute sécurité, vous ne 
connaîtrez pas les risques et vous êtes plus susceptible de vous blesser.

#3 Prenez connaissance des dangers au travail et comment vous protéger.
Un danger est une activité, une situation ou une substance qui peut causer des dommages. Si 
vous voyez un danger, signalez-le à votre superviseur. Portez et utilisez toujours les équipements 
de sécurité fournis - ils sont là pour vous protéger.

#4 Dites non au travail exceptionnellement dangereux.
Légalement, votre employeur ne peut pas vous punir pour avoir refusé un travail 
exceptionnellement dangereux. Si jamais on vous demande de faire quelque chose qui semble 
risqué, dites à votre superviseur que vous croyez que le travail est dangereux. Si vous ne savez pas 
à qui parler, demandez. Restez à votre travail. Votre superviseur peut vous demander d’effectuer 
d’autres travaux. Demandez-vous toujours : « Suis-je en danger ? »

#5 Utilisez ces ressources pour obtenir plus d’informations.
	• Là où les jeunes peuvent et ne peuvent pas travailler, , worksafesask.ca/youth/tips-for-

young-workers
	• Cours de certificat de préparation des jeunes travailleuses et travailleurs (YWRCC), 

saskatchewan.ca/ywrcc
	• Éducation gratuite en ligne sur la sécurité, sasksafety.org/training/youth/career-safety-

education#Youth

Pour en savoir plus sur les outils de sécurité, visitez le site Web de WorkSafe (Travail sécuritaire) 
Saskatchewan à worksafesask.ca.

Les jeunes travailleuses et 
travailleurs âgés de 15 à 24 ans sont 
particulièrement vulnérables aux 
blessures au travail. Il est vrai que 
votre employeur a la responsabilité 
d’assurer la santé et la sécurité du 
personnel, mais vous avez un rôle à 
jouer... un rôle principal. 

La sécurité

D’ABORD

Concours vidéo pour les jeunes 2025
Si vous êtes un élève en Saskatchewan de la 9e à la 12e année, vous pouvez participer au concours de vidéos pour les jeunes de WorkSafe Saskatchewan 2025. C’est une occasion amusante pour 
les écoles et les équipes d’élèves de créer une vidéo de deux minutes démontrant la santé, la sécurité et le bien-être au travail. Chaque participation est inscrite pour gagner l’un des trois prix. 
Pour en savoir plus consultez worksafesask.ca/2025-worksafe-saskatchewan-youth-video-contest.

https://www.ccohs.ca/youngworkers
http://www.worksafesask.ca/youth/tips-for-young-workers/
http://www.worksafesask.ca/youth/tips-for-young-workers/
http://www.saskatchewan.ca/ywrcc
http://www.sasksafety.org/training/youth/career-safety-education#Youth
http://www.sasksafety.org/training/youth/career-safety-education#Youth
http://www.worksafesask.ca
https://www.worksafesask.ca/2025-worksafe-saskatchewan-youth-video-contest/
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Know your 
rights at work

It’s important to know your rights. Learn more at worksafesask.ca

Your three rights are protected under The Saskatchewan Employment Act.

greatplainscollege.ca 
1.866.296.2472

APPLY TODAY

WE’LL 
SAVE 
YOU 
A SEAT

AGRICULTURAL SCIENCES
OFFICE ADMINISTRATION

CONTINUING CARE ASSISTANT
PRACTICAL NURSING

PRIMARY CARE PARAMEDIC
EARLY CHILDHOOD EDUCATION

CARPENTRY
ELECTRICIAN

INDUSTRIAL MECHANICS
PLUMBING & PIPEFITTING

WELDING
HEAVY EQUIPMENT OPERATOR

TRUCK DRIVER TRAINING

Carlton
Trail

College.

CarltonTrailCollege.  
Trailblaze Your Future HERE!

https://contact360.ca/relevance/


relevance 202552

L’IA remplacera-t-elle le  

travail humain ?
L’intelligence artificielle (IA) permet aux systèmes 
informatiques d’effectuer des tâches complexes ; 
le type de tâches normalement effectuées par les 
humains. Cela inquiète certaines personnes. L’IA 
prendra-t-elle nos emplois ?

Demandons à un expert.
ChatGPT déclare : « L’IA change effectivement le monde du travail, mais il s’agit plus d’une 
transformation que d’un remplacement pur et simple. Dans de nombreux domaines, l’IA peut 
gérer des tâches répétitives, analyser les données plus rapidement et aider à la prise de décision. 
Cela peut libérer les humains pour qu’ils se concentrent sur les aspects plus complexes, créatifs 
et interpersonnels de leur travail. La clé sera de s’adapter à ces changements et de développer 
des compétences qui complètent les capacités d’IA. C’est une évolution plutôt qu’un simple 
remplacement. »

Les experts humains sont d’accord.
L’IA redéfinit mais ne remplace pas le travail humain. Certains emplois vont disparaître, mais c’est 
ce qui se passe depuis la construction de la première machine à vapeur. L’IA fera partie intégrante 
de nombreux emplois, des métiers spécialisés aux professions axées sur le savoir comme la 
médecine, l’ingénierie et le droit. 

Votre génération est à la pointe de l’IA. Vous pouvez effectuer vos recherches et créer un parcours 
que l’IA ne touchera probablement pas. Ou vous pouvez suivre le courant et l’adopter. Quoi qu’il 
en soit, les experts conviennent également que la meilleure façon de se préparer au travail à l’ère 
de l’IA est de se concentrer sur vos compétences humaines.

Développez vos compétences humaines.
Nos compétences, nos talents, nos intérêts, nos idées et nos façons de voir et d’être dans le 
monde sont ce qui nous rend particulièrement humains. Ce sont nos compétences humaines qui 
déterminent si nous naviguerons bien notre avenir. Au Canada, les experts ont suggéré que nous 
nous concentrions sur le renforcement de six compétences générales :
	• la pensée critique et la résolution de problèmes
	• l ‘innovation, la créativité et l’entrepreneuriat
	• L’apprentissage pour apprendre, la conscience de soi et l’auto-direction
	• la collaboration
	• la communication
	• la citoyenneté mondiale et la durabilité

Pour en savoir plus voir globalcompetencies.cmec.ca.

SIMULATIONS DE CARRIÈRES EN  

RÉALITÉ VIRTUELLE
Il y a dix ans, les simulations d’emplois en réalité 
virtuelle étaient une tendance cool. Aujourd’hui, 
c’est la nouvelle réalité de l’exploration de carrières.
La réalité virtuelle est un moyen amusant et pratique d’explorer diverses options de carrières. 
Les simulations vous donnent une idée réaliste d’une journée normale au travail : vous pouvez 
virtuellement voir, entendre et expérimenter l’accomplissement d’une tâche typique. C’est 
un excellent moyen d’essayer des carrières potentielles et de voir si vous aimez le travail et 
l’environnement de travail. 

La bibliothèque de simulations de carrières en RV de 
la Saskatchewan s’agrandit.

Renseignez-vous sur les simulations de carrières 
en RV auprès de votre école ou de votre centre 
de carrières local. Ou trouvez un fournisseur de 
simulations de carrières en RV près de chez vous à 
vr4careersinsk.com. 

https://www.globalcompetencies.cmec.ca/
https://vr4careersinsk.com
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• Flexible work schedules

• Shorter education-to-career timelines

• Variety of jobs

Get started in the business of making memories! 
Learn more about your future career in tourism.

YOUR CALL TO ADVENTURE 
STARTS NOW!
Explore Tourism Careers in Saskatchewan

workinsktourism.com

Learn. 
Transform. 
Succeed.

luthercollege.edu/university

WHY CHOOSE LUTHER?
	 •	 Earn	a	University	of	Regina		
	 	 degree	in	a	safe,	nurturing,		
	 	 and	inclusive	community

	 •	 Small	class	sizes	and	first	dibs	on	
	 	 popular	Luther	classes

	 •	 Course	bundles	that	combine		
	 	 exclusive	Luther	and	U	of	R	classes		
	 	 to	simplify	your	first-year	experience

	 •	 Access	to	nearly	$100,000	in		
	 	 exclusive	scholarships	and	awards		
	 	 in	addition	to	U	of	R	scholarships

https://contact360.ca/relevance/
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PROFIL DE MENTOR

Christopher Scribe, Nakota/Nehiyaw (Assiniboine/Cri) de Carry the Kettle 
Nakoda Oyade, a été élevé dans sa culture, sa langue et ses traditions 
autochtones. Il a fait de la défense du savoir autochtone en éducation 
son objectif de carrière.  

Que faites-vous?
Je suis éducateur. J’ai consacré ma vie à l’éducation, en particulier à l’éducation autochtone. 
J’adorais enseigner en classe, mais j’ai été en quelque sorte traîné hors de la salle de classe et mis 
à des postes de leadership - directeur adjoint, directeur, administrateur. Aujourd’hui, je suis le 
fondateur et le directeur général de ma propre entreprise, Walks First Educational Consulting, ainsi 
que de l’organisme à but non lucratif Think Indigenous Events. 

Qui vous a influencé ?
J’ai été élevé par ma grand-mère, une personne extraordinaire qui m’a donné une base de 
connaissances et de mode de vie autochtones. Elle s’est assurée que nous avions tout ce dont nous 
avions besoin en grandissant, même si nous n’avions pas beaucoup d’argent. 

Mon grand-père était Murdo Scribe, un chasseur, un pêcheur, un trappeur, un conseiller de la 
Première Nation et un ancien combattant qui est devenu auteur et éducateur. Il avait un niveau 
d’éducation de 6e année dans une école technique, mais un doctorat pour ces connaissances de 
la terre, de l’eau, et des étoiles. Il est décédé quand j’avais trois ans, mais j’essaie de lui rendre 
hommage en perpétuant son héritage d’intégration du savoir autochtone aux systèmes scolaires , 
non seulement les écoles autochtones, mais toutes les écoles.

Qu’avez-vous fait après l’école secondaire ?
L’une de mes aspirations était de gagner de l’argent pour pouvoir à mon tour rendre service à 
ma grand-mère, alors dès la sortie de l’école secondaire, j’ai obtenu un emploi comme planteur 
d’arbres. J’étais là-bas environ trois semaines quand j’ai appris que j’avais obtenu un emploi dans 
les champs pétroliers d’Alberta. Mon premier jour de travail était le jour de la fête nationale du 
Canada, et j’ai fait plus d’argent en un jour qu’en trois semaines de plantation d’arbres.

Comment était la vie sur les plates-formes 
pétrolières ? 
Dure. Le travail est rude, l’environnement est rude, les gens sont rudes. Il faut avoir la peau dure, 
surtout en tant qu’Autochtone, mais l’expérience m’a appris qu’il existe des façons de briser le 
racisme et d’avoir une conversation.

Y a-t-il eu un avantage ? 
Je suis rentré chez moi pour l’hiver avec de l’argent dans mon compte bancaire. Je voulais 
redonner à ma grand-mère, mais quand j’ai demandé ce qu’elle voulait, elle m’a regardé et m’a 
dit : « As-tu eu une bonne vie en grandissant ici ? » J’ai dit oui, je ne changerais rien. Elle a dit : 
« J’ai tout ce dont j’ai besoin. L’argent n’est pas tout, mon garçon. »

Quel impact cela a-t-il eu sur vous ? 
Je me souviens d’avoir pensé, je viens de subir cette dure expérience de faire un travail difficile 
avec des gens difficiles, et maintenant elle me dit que l’argent n’est pas la chose la plus 
importante ? J’ai échangé mon emploi dans les champs pétroliers pour aller dans un programme 
de formation des enseignants autochtones.

Pourquoi enseigner ?
En tant que Cri Nakota, cela fait partie de notre conviction que nous avons un chemin tracé devant 
nous. Nous pouvons faire ce que nous voulons, ce chemin sera toujours là. Lorsque j’ai pris siège à 
l’ITEP, j’ai senti que j’avais trouvé mon chemin et mon but.

Quels diplômes avez-vous ?
Un baccalauréat en éducation, une maîtrise en administration de l’éducation et un doctorat en 
administration de l’éducation.

Pourquoi poursuivre des diplômes d’études 
supérieures ?
J’ai été élevé entouré de gardiens du savoir autochtone. Ils n’ont peut-être pas de doctorat, mais 
ils ont l’équivalent en histoires, en chansons, en danses et en expérience. Mais dans le monde 
occidental, si vous n’avez pas de lettres à côté de votre nom, les gens ne vous entendent pas. Je 
voulais atteindre le plus haut niveau d’éducation occidentale possible pour que lorsque je parle 
d’éducation autochtone, les gens doivent écouter.  

Des conseils pour les étudiants ?
Vivez la vie de manière saine. Participez. S’il y a une opportunité, prenez-la. Vous ne savez jamais 
où ces choses vous mèneront dans la vie. Tout cela vous guidera vers ce que vous êtes censé faire.

CHRISTOPHER Scribe
Entrepreneur et éducateur

Le Dr Chris Scribe en partage plus sur son parcours 
à Career Talks, contact360.ca/resources/career-
talks.

Choisissez votre chemin en éducation
	• Entrée rapide en classe :  Programmes d’éducation de la petite enfance et d’aide à 

l’éducation à l’Institut Indien des technologies de la Saskatchewan (siit.ca/programs), à 
l’École polytechnique de la Saskatchewan (saskpolytech.ca/about/school-of-human-
services-and-community-safety) et aux collèges régionaux. 

	• Diplômes en éducation : Université des Premières Nations du Canada (fnuniv.
ca/academic/undergraduate-programs/indigenous-education), Institut Gabriel 
Dumont (gdins.org), Université de Regina (uregina.ca/education) et Université de la 
Saskatchewan (education.usask.ca).

« Souvenez-
vous que vous 
êtes les prières 
vivantes, 
respirantes et 
exaucées de 
vos ancêtres ; Il 
y a 200 ans, 
nos ancêtres 
ont prié pour 
que nous 
soyons là où 
nous sommes 
aujourd’hui. »

https://contact360.ca/resources/career-talks/
https://contact360.ca/resources/career-talks/
http://www.siit.ca/programs
https://saskpolytech.ca/about/school-of-human-services-and-community-safety/
https://saskpolytech.ca/about/school-of-human-services-and-community-safety/
https://www.fnuniv.ca/academic/undergraduate-programs/indigenous-education/
https://www.fnuniv.ca/academic/undergraduate-programs/indigenous-education/
https://gdins.org/
https://www.uregina.ca/education/
https://education.usask.ca/
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PROFIL DE MENTOR

En 2019, quatre ans seulement après son « admission officielle au 
barreau », Ashala Naidu a fondé son propre cabinet d’avocats. Elle 
partage ses idées sur sa carrière jusqu’à présent, à la fois en tant que 
professionnelle et en tant que propriétaire d’entreprise.  

Quand avez-vous pensé pour la première fois au droit 
comme carrière ?
Cela a commencé assez jeune quand ma mère a décidé d’aller à la faculté de droit. Elle a 
commencé à pratiquer en tant qu’avocate quand j’étais en 9e année, et ma sœur et moi allions 
souvent au bureau avec elle. Nous avons appris ce qui se passe dans un cabinet d’avocats et avons 
commencé à faire de nombreuses tâches de bureau pour elle. 

Avez-vous fait du jumelage avec votre mère au 
travail ?
D’une certaine façon, je suppose que j’en ai fait. Cela m’a donné un aperçu en direct de ce que font 
les avocates et avocats.

Avez-vous plongé directement à l’école de droit ?
Au Canada, vous ne pouvez pas entrer à la faculté de droit directement depuis l’école secondaire. 
Vous devez avoir plusieurs années de crédits universitaires et passer l’examen d’admission LSAT 
avant de pouvoir postuler. Je suis titulaire d’un baccalauréat ès arts avec distinction en sociologie 
de l’Université de la Saskatchewan.

Où avez-vous étudié le droit ?
Je voulais étudier à l’étranger, alors après quelques recherches, j’ai postulé à un programme 
accéléré de deux ans à l’Université de Londres en Angleterre. 

Quel a été le plus grand défi d’étudier à l’étranger ?
J’étais jeune et je n’avais jamais voyagé à l’étranger ou vécu seule, alors j’ai dû rapidement 
comprendre comment tout faire par moi-même. C’était un défi. Parmi les difficultés certaines 
étaient grandes et d’autres étaient plus petites, mais elles s’ajoutaient toutes à la construction de 
mon indépendance. 

Quelle a été la meilleure partie des études à 
l’étranger ?
Absolument le fait de rencontrer des gens venant de partout à travers le monde.

Avez-vous des conseils pour réussir dans un 
programme professionnel ?
Restez organisé et gardez le contrôle de vos devoirs. Il est également important de vouloir cette 
carrière. Il faut 6 ou 7 ans d’université pour être avocate, il faut donc vraiment s’intéresser au 
domaine. Je savais que je voulais être avocate et j’appréciais ce que j’apprenais. Cela a rendu 
beaucoup plus facile la gestion de la charge de travail.

Avez-vous toujours voulu votre propre entreprise ?
Je pense que c’était une idée que j’avais toujours en tête. J’ai travaillé dans un certain nombre de 
cabinets d’avocats et je voulais créer une atmosphère collégiale et positive. 

Êtes-vous entrepreneure ?
Je me considère comme une entrepreneure, mais c’est certainement quelque chose que j’ai dû 
apprendre et que j’apprends encore. J’aime vraiment la pratique du droit, mais il m’a été difficile 
de comprendre qu’il faut porter beaucoup de chapeaux en tant que propriétaire d’entreprise 
- avocate, patronne, responsable des ressources humaines et ainsi de suite. C’est une courbe 
d’apprentissage abrupte. J’ai eu beaucoup de soutien, à la fois personnel et professionnel, et cela 
a été important pour mon succès.

Quel est l’un des mythes de la réussite 
professionnelle ?
« Faites semblant jusqu’à ce que vous y arriviez. » Cela ne fonctionne pas dans le monde réel. 

Avez-vous des conseils sur l’établissement 
d’objectifs ? 
Vous avez besoin d’un plan pour réussir. Disons que votre objectif est de courir un semi-marathon, 
comment allez-vous faire cela ? Vous créez un calendrier : à quelle heure de la journée, combien 
de fois par semaine et jusqu’où allez-vous courir ? Comment avancerez-vous chaque semaine ? 
Atteindre des objectifs plus petits vous aidera à atteindre le plus grand objectif. 

ASHALA Naidu
Avocate, entrepreneure, propriétaire d’entreprise

Alors, vous voulez être une avocate
Le saviez-vous ? Vous ne pouvez pas passer de l’école secondaire directement au droit. 
Vous avez besoin de 2 à 3 ans de cours de premier cycle universitaire, plus un bon score à 
l’examen LSAT.

Qu’est-ce que le LSAT ? Le Test d’admission à la faculté de droit (le LSAT) est un examen 
standardisé de 3,5 heures qui vous teste sur le raisonnement logique et analytique, la 
compréhension de la lecture, l’écriture et plus encore ;, lsac.org/lsat.

Admission au barreau. Après vos études en droit, vous travaillez comme stagiaire pendant 
un an avant de passer l’examen du barreau dans votre province. Une fois que vous avez 
réussi l’examen, vous demandez l’admission au « barreau », c›est-à-dire à la profession 
juridique de votre province. 

Vous voulez étudier le droit près de chez vous ? La faculté de droit de l’Université de la 
Saskatchewan offre un programme de doctorat en droit (juris doctor - JD) de 3 ans, law.
usask.ca/students/becoming-a-law-student/applying-to-law.php.

Vous cherchez d’autres facultés de droit ? Les facultés de droit canadiennes, careerinlaw.
net/ca/law-schools; les facultés de droit américaines, lsac.org/choosing-law-school/find-
law-school/jd-programs; les facultés de droit du Royaume-Uni, studyin-uk.ca. 

« Fixez-vous 
des objectifs, 

établissez des 
échéanciers, 

puis suivez les 
étapes que 
vous devez 
suivre pour 

atteindre 
l’objectif. »

https://contact360.ca/relevance/
https://www.lsac.org/lsat
https://law.usask.ca/students/becoming-a-law-student/applying-to-law.php
https://law.usask.ca/students/becoming-a-law-student/applying-to-law.php
https://careerinlaw.net/ca/law-schools
https://careerinlaw.net/ca/law-schools
https://www.lsac.org/choosing-law-school/find-law-school/jd-programs
https://www.lsac.org/choosing-law-school/find-law-school/jd-programs
https://www.studyin-uk.ca/
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Scan the QR 
code to access 
all the tools 
and resources 
available to you.

Find Your Future in Saskatchewan
SaskJobs offers a variety of services to 
help students in Saskatchewan find the 
right training opportunities and build 
their careers.

From job search strategies to financial 
support for training, SaskJobs can help 
you achieve your career goals. 

CARRIÈRES 
D’ACCÈS 
FACILE

Vous voulez un emploi dans lequel vous pouvez vous lancer rapidement et qui pourrait se transformer en 
carrière ? Voici 9 emplois « d’accès facile » auxquels vous n›avez peut-être pas pensé auparavant. 

1.	 Les Forces armées canadiennes recrutent des membres des opérations et de combat 
primaire pour un large éventail de postes, avec une formation en cours d’emploi ou des 
programmes d’éducation rémunérés que vous pouvez utiliser dans la vie civile, forces.ca/
en/careers.

2.	 Les répartitrices et répartiteurs coordonnent le personnel ou envoient les véhicules 
d’urgence. La formation en cours d’emploi vous prépare à travailler pour la police, les 
pompiers ou les services d’urgence, les messagers, le camionnage ou les entreprises de 
services publics. 

3.	 Les aides-enseignantes et aides-enseignants offrent un soutien ponctuel aux enfants de 
la 1re à la 12e année. Suivez un programme de certificat de 9 mois pour travailler pour les 
divisions scolaires de la province. 

4.	 Les réceptionnistes d’hôtel font des réservations et fournissent des informations et des 
services aux clients. Formation en cours d’emploi, formation en ligne basée sur l’industrie. 

5.	 Les cuisinières et cuisiniers à la chaîne travaillent dans les restaurants, les hôtels, les 
hôpitaux, les écoles, les camps de travail à distance, etc. La plupart des emplois exigent 
de l’expérience, un certificat de programme de cuisine ou l’inscription à un programme 
d’apprentissage. 

6.	 Les toiletteuses et toiletteurs d’animaux de compagnie sont employés dans les animaleries, 
les refuges pour animaux, les chenils et plus encore. Les gardiennes et gardiens d’animaux 
de compagnie sont des entrepreneurs qui fournissent aux propriétaires d’animaux un service 
de plus en plus populaire. 

7.	 Les mécaniciennes et mécaniciens de centrales aident à maintenir nos systèmes 
d’alimentation en marche. Les employeurs comprennent les services publics d’électricité, 
les usines de fabrication, les hôpitaux, les universités, les édifices gouvernementaux et plus 
encore. 

8.	 Les agentes et agents de sécurité protègent les biens, le personnel et les renseignements. 
Ils sont employés par des agences de sécurité, des institutions résidentielles, éducatives, 
culturelles, financières et de santé, des établissements de vente au détail et plus encore. 

9.	 Les conductrices et conducteurs de camions de transport travaillent pour des entreprises 
de transport, de fabrication, de distribution et de camionnage. Vous avez besoin d’une 
formation d’entrée obligatoire (MELT) pour obtenir votre licence commerciale de classe 1. 
Trouvez des écoles de formation à sgi.sk.ca/drivereducator.

Utilisez le tableau des emplois pour trouver les codes de la CNP et explorez plus en profondeur 
les possibilités d’emplois d’accès facile.

https://forces.ca/en/careers
https://forces.ca/en/careers
https://sgi.sk.ca/drivereducator
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Are you someone 
who wants to find 
innovative solutions 
to challenges here 
at home and around 
the world? 

Prepare for your future 
career and gain hands-on 
experience by joining USask’s 
community of passionate 
leaders, protectors, disruptors, 
gamechangers, innovators  
and champions. Your 
contribution is needed now 
and into the future.

BE YOU.BE YOU.
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